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[bookmark: _GoBack]Steg 2 i KTH:s ledarskapsprogram 

Personlig ledarutveckling
 
Steg 2 i KTHs ledarskapsprogram fokuserar på din personliga ledarutveckling. Utbildningens syfte är att fördjupa kunskapen om dig själv i din ledarroll för att därmed kunna bidra till ökad utveckling och motivation både för dig och för dina medarbetare. Den bärande tanken är att medvetna ledare bidrar till sina medarbetares utveckling och motivation. Därmed leder de också organisationen till framgång. Målet är att varje deltagare ska få fördjupad kunskap om sig själv och om sin framtoning och därmed förbättra förmågan att skapa ett gott och konstruktivt arbetsklimat.
Syfte
Öka din medvetenhet om och bredda handlingsutrymmet ifråga om hur du relaterar till ditt uppdrag, till organisationens struktur och rådande kultur, till medarbetare och kollegor. Ge stöd och träning för att i ditt vardagsledarskap ta tag i och agera på situationer och relationer som uppstår.
Målgrupp
Kursen vänder sig till dig som är chef med personalansvar eller akademisk ledare. Du som tidigare gått Ledarskap steg 1 har företräde.
Kursinnehåll och kursmetodik
Kursen inleds med ett internat på en kursgård i Stockholmstrakten där ni kommer att etablera grupper som sedan följs åt vid de handledningstillfällen som erbjuds. 
Mot bakgrund av varje deltagares ledarroll ska ni under sju tillfällen utforska det personliga förhållningssättet i relation till uppdrag och sammanhang. 
Nyckelbegrepp är att
· Öka medvetenheten om sin personliga ledarstil
· Öka sin uppmärksamhet kring fenomenen påverka – påverkas
· Öka sin förmåga att i sammanhanget relatera till individ – grupp – organisation
För att arbeta med personlig ledarutveckling krävs en metodik där du lär känna hur du genom din ledarstil påverkar och påverkas i relationer och situationer. Därför arbetar vi med upplevelse- och erfarenhetsbaserat lärande genom metoder som samtal, reflektion, rollspel, experimentella övningar och kontinuerlig coaching.
Kursledare
Externa kursledare.
Kursansvarig
Johanna Ekander, Karriär- och kompetensutveckling vid KTH, tel: 08-790 79 11, ledarskap@kth.se
Anmälan och bokningsvillkor
Anmälan sker via webbformulär på intranätet senast den 5 december 2015. Besked om antagning skickas ut under vecka 51. Om antalet kursdeltagare överstiger antal platser gör vi en prioritering i samråd med aktuell skolchef. En kursavgift på ca 15 000 kr + internat kommer att faktureras din arbetsplats. Det är viktigt att närvara och delta under hela kursen.
Anmälan är bindande. Vid avbokning ska det meddelas skriftligt senast 5 dagar före kursstart. Anmälan kan överlåtas till annan medarbetare, kontakta om eventuell överlåtelse omgående via e-post. 
	Tid
	Plats

	28-29 januari (internat för hela gruppen), inleds kl. 9.00 och avslutas kl. 16 följande dag
	Kursgård i Stockholmstrakten

	22 februari kl. 9-16
Hela gruppen
	Kursgård i Stockholmstrakten

	7 mars kl. 9-12, halvgrupp A
10 mars kl. 9-12, halvgrupp B
	Lokal på KTH (gruppmedlem bokar och bjuder in)

	14 mars kl. 9-12, halvgrupp B
17 mars kl. 9-12, halvgrupp A
	Lokal på KTH

	5 april kl. 9-12, halvgrupp A

6 april kl. 9-12, halvgrupp B
	Lokal på KTH

	Halvgrupp
Gruppen bokar tid tillsammans
	Lokal på KTH

	29 april kl. 9-16
Hela gruppen
	Kursgård i Stockholmstrakten
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