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Företagshälsovårdsavtalet, ändringar i regelverket, statistik 2014 – diskriminering, 
trakasserier och kränkande särbehandling  



Företagshälsovårdsavtalet 

 
Tjänster som ingår i avtalet med företagshälsovården: 
 
• Arbetsrelaterade frågor 

 
• Upp till tre besök 

 
• Telefonkonsultationer 

 
• Konsultationer, råd- och stödsamtal 

 
• Arbetslivsinriktad rehabilitering 

 
• Ergonomiska skyddsronder 

 
• Arbetsmiljöingenjör 

 
Akut hjälp: 
• Krishantering  

  
• Arbetsplatsolycka eller övriga olyckor   
 
• Arbetsstopp 

 



Upphandling företagshälsvårdsavtalet 

• Även arbetspåverkande 
 

• Inget abonnemangsavtal 
 

• Tjänsterna tydligare specificerade 
 
 
 



Ändringar i regelverket 

Sidorna under arbetsmiljö: 
- Sidorna finns kvar - ska föras över till ”om din anställning”, arbetsmiljö och friskvård 
 
Företagshälsovårdsavtalet: 
- Finns ej kvar i regelverket – beskrivning ”om din anställning”, arbetsmiljö och friskvård 
 
Diskriminering, trakasserier och kränkande särbehandling: 
- Ändringar iom den nya ärendehanteringen. Samverkat på Tema-JML 2 ggr 

 
Rökfri miljö och ergonomi vid dataarbetsplatser: 
- Ändringar när det gäller laghänvisningar 

 
Rehabilitering: 
- Dispositionen och rubriksättningen  - öka tydligheten 
- Förtydligande av vad arbetsinriktad rehab innebär  
- Förtydligande av roller och ansvar 
- Tydligare beskrivning av rehabprocessen och när arbetsgivaren fullgjort sitt ansvar 
 



Statistik 2014 – diskriminering, trakasserier och 
kränkande särbehandling 

Diskriminering pga. kön ABE Kvinna 50 år Professor Ej påvisad diskriminering 

Kränkande särbehandling ICT Man 44 år Student Student har avslutat sina studier 
därmed har den ev. krängande 
särbehandlingen avslutats 

Anmälan diskriminering / etnicitet  ABE Kvinna   Student Ej påvisad diskriminering 

Anmälan diskriminering/ genus eller 
kränkande särbehandling 

ABE Kvinna   Student Ej påvisad diskriminering eller 
kränkande särbehandling 

Anmälan diskriminering/ etnicitet 
och eller kränkande särbehandling 

STH Man   Student Student har avslutat sina studier 
därmed har den ev. diskrimineringen 
eller krängande särbehandlingen 
avslutats 




	Bilaga Tema arbetsmiljö 21 maj 2015.pdf
	Genomgång tema arbetsmiljö
	Företagshälsovårdsavtalet
	Upphandling företagshälsvårdsavtalet
	Ändringar i regelverket
	Statistik 2014 – diskriminering, trakasserier och kränkande särbehandling


