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Avtal om lokala omstallningsmedel vid KTH

1 § Bakgrund

Centrala parter tecknade 2014-06-25 Avtal om lokala omstillningsmedel. Avtalet ligger till
grund for detta avtal. Avtal om lokala omstéllningsmedel reglerar KTH:s avsittning av lokala
omstéllningsmedel. I enlighet med nu gillande 6verenskommelse mellan centrala parter
uppgar summan till 0,2 % av den totala I6nesumman vid KTH.

Detta avtal ersitter Lokalt avtal om omstéillningsmedel med diarienummer V-2019-0031.2 §.

2 § Syfte

Parternas syfte med avtalet ar att stodja verksamhetens och arbetstagarnas utveckling genom
proaktiva omstallningsétgarder och aktiviteter.

Den aktiveter som genomfor med stod av detta avtal ska stodja arbetslinjen och den
forandring och omstrukturering av KTH:s verksamhet som kravs 6ver tid. Aktiviteterna ska
framja extern och intern rorlighet.

3 § Gemensamma utgangspunkter

Parternas gemensamma utgangspunkt ar verksamhetens behov och de forandrade krav pa
kompetens, ny organisationsform, forandrat antal anstillda eller behov av olika
anstallningsformer som sker 6ver tid.

Saval individuella som kollektiva behov av omstéllning ska beaktas vid tillampning av avtalet.

Atgirderna ska utformas och anpassas utifrin arbetstagarens behov och forutsittningar och
innebar att de konkreta omstéllningsatgiarderna kan skilja sig 4t mellan olika individer. Lokalt
avtal om lokala omstillningsmedel vid KTH kompletterar arbetsgivarens eget ansvar for tidigt
omstéllningsarbete och den allmanna arbetsmarknadspolitikens omstéllningsinsatser.

4 § Aktiviteter

Aktiviteter inom ramen for avtalet regleras i sarskild 6verenskommelse (se bilaga:
“Overenskommelse angdende aktiviteter rorande lokala omstallningsmedel vid KTH”).

5 § Uppfoljning och avstamning

Arbetsgivaren ska kontinuerligt redovisa omfattning och anvandning av de lokala
omstéllningsmedlen for de lokala arbetstagarorganisationerna. Parterna kan vid behov kalla
till sarskilda moten om anvindning av lokala omstillningsmedel. Minst var tredje ar ska
parterna gemensamt gora en avstimning i syfte att utviardera och folja upp om avtalet och
bilagan ”Overenskommelse angiende aktiviteter rorande lokala omstillningsmedel vid KTH”
tillampats i enlighet med syfte och utgédngspunkter i 2 och 3 §§.

Avstamningen kan ligga till grund for en revidering och vidareutveckling av avtalet.

Forsta avstamningen ska vara genomford senast under juni 2027.
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6 § Giltighetstid

Avtalet trader i kraft den 1 september 2024 och giller tillsvidare med en uppsigningstid om
tre ménader. Avtalet upphor nir det centrala avtalet om lokala omstéllningsmedel daterat

2014-06-25 upphor.

Stockholm den 23 juni 2024
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Bilaga

Overenskommelse angaende aktiviteter rorande lokala omstillningsmedel vid
KTH

1 § Overenskommelse

Parterna ingar, enligt 4 §, 6verenskommelse om aktiviteter inom ramen for Avtal om lokala
omstallningsmedel vid KTH.

2 § Aktiviteter

Parterna ar overens om att finansiering med lokala omstéllningsmedel kan bli aktuellt
rorande:

e Livs- och karridrplanering

Delfinansiering av delpension
e Utbildningsinsatser i omstillningssyfte
e Aktiviteter for att frimja den sociala och organisatoriska arbetsmiljon
e Sarskilda satsningar enligt inkommen ansékan
e Medarbetarundersokning och eventuella aktiviteter kopplade till resultat
3 § Genomforande
Det aligger arbetsgivaren att vid behov verka for att finansiering med omstéllningsmedel

enligt 2 § genomfors. Utbildningsinsatser i omstallningssyfte, aktiviteter for att fraimja den
psykosociala arbetsmiljon samt sirskilda satsningar enligt 2 § beslutas partsgemensamt.



