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Inledning
Styrelsen vid Kungl. Tekniska hogskolan har den 10 december 2013, med st6d av 2 kap. 2 § 9 punkten /[ Borttaget: (universitetsstyrelsen) ]
hogskoleférordningen (1993:100) beslutat om anstéllningsordning for lirare vid Kungl. Tekniska
hégskolan (anstillningsordningen) (V-2013-0752). Till anstillningsordningen ska finnas kompletterande
riktlinjer som beslutas av fakultetsrddet. Fakultetsradet har den 10 december 2013 beslutat om
fakultetsradets kompletterande riktlinjer, till anstillningsordning for ldrare vid Kungl. Tekniska hégskolan. /[ Borttaget: , benimns anvisningar frin och
Riktlinjerna dndrades senast den 8 december 2015 och beniimns anvisningar frian och med 1 januari 2016. med 1 januari 2016,

Borttaget: Anvisningarna ]
I det f6ljande limnar fakultetsridet anvisningar om beredningen av anstillnings- och befordringsirenden. Borttaget: . J
Vid anvisningarna anges inom parentes den bestimmelse i anstillningsordningen som anvisningen
grundar sig pa. Dirtill fyller fakultetsrddet pa med ytterligare anvisningar om handliggningen.
Anstillningsordningen och anvisningarna ska ldsas tillsammans.

Anvisningar till anstillningsordning f6r lirare 1



1. Anstillning av professor, lektor och bitridande lektor

T detta avsnitt anges vad som giller for beredningsprocessen for anstillning av professor, lektor och
bitridande lektor. De generella reglerna for rekrytering som féreskrivs i KTH:s anstillningsordning f6r
lirare ska tillimpas.

Inleda rekryteting

1.1. Inrittande av anstillning (12 § AO)

Forslag pa inrittande av anstillning som lirare ska ha det innehall som anges i bilaga A. Forslaget
utarbetas av rekryteringsnimnden i enlighet med bilaga C. Forslaget ska godkinnas av skolchefen och
nimnden ska ddrefter limna in det till fakultetsridet som bereder drendet. Rektor fattar beslut om
inrdttande.

Om det under handliggningen uppstar behov av att anstilla fler s6kande 4n vad inrittandebeslutet
avser ska rekryteringsnaimnden, eller skolchefen i fall d4 nimnden har limnat 6ver anstillningsirendet for
slutligt beslut, limna in ett forslag pa inrittande av ytterligare anstéllning till fakultetens dekanus. Rektor
fattar beslut om inrittande av ytterligare anstéllning.

1.2. Anstallningsprofil (13 § AO)
Rekryteringsnimnden ska limna forslag pé anstéllningsprofil till fakultetsradet i enlighet med bilaga B.
Anstillningsutskottet beslutar om mallar f6r anstéllningsprofiler.

1.2.1. Vem som beslutar om anstillningsprofil/ ammnesomride
Dekanus (vid sirskilda skil ~ Gistprofessor, adjungerad professor och kallelse av professor.
fakultetsradet)
Anstillningsutskottet Professor, lektor, bitridande lektor och adjunkt.

1.3. Ansokningsforfarandet
For att underlitta ans6kningsforfarandet beslutar anstillningsutskottet om en sirskild CV-mall, /[ Borttaget: finns J

. . . . Borttaget: som anstillningsutskottet har
1.4. Forlangning av ansokningsperiod beslutat om

Fakultetsfornyelseansvarige avgér om annonsering av en anstillning ska forlingas fore ansokningstidens
slut. Denna uppgift kan inte delegeras. Forlingning bér géras om antalet behoriga sékande 4r firre dn fem
eller om det inte finns behériga s6kande av underrepresenterat kon. Beslutet méste vara meddelat
personalavdelningens annonseringshandliggare nist sista vardagen fére ansokningstidens slut.

Om ansokningstiden férlings ska fakultetsférnyelseansvarige informera dekanus.

Beredning av ansékan

1.5. Sdrskild handlaggningsordning
Anstillningsutskottet far besluta om en sirskild handliggningsordning fér det aktuella drendet om
utlysningen férvintas generera ett betydande antal s6kande.

1.6. Frégor om sakkunnigbedomning (15 § AO)

Enligt KTH:s delegationsordning beslutar fakultetsradet, utéver vad som foreskrivs i 4 kap.
hégskoleférordningen, om fragor som avser sakkunnigbedémning. I det foljande anges vad som giller i
friga om sakkunnigbedémning.

1.6.1. Sakkunnigbedimning

Vid anstillning av professor (inkl. gistprofessor, adjungerad professor och kallelse av professor), lektor

och bitrddande lektor ska sakkunnigbedémning om de sékandes skicklighet himtas in.
Sakkunnigbedémning kan i visst fall vara uppenbart obehévligt, exempelvis om en s6kandes

skicklighet nyligen prévats i relaterat sammanhang,

1.6.2. Antal sakkunniga
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I varje drende ska minst tvd sakkunniga utses att granska de sékandes samlade skicklighet (vetenskapliga
och pedagogiska samt 6vriga meriter). Kvinnor och min ska vara jamstillt representerade, om inte
synnerliga skil talar emot detta. Skélen ska redovisas i skolans férslag och det ska framga vilka personer
som tillfrdgats och varfor de inte foreslagits. (Om synnerliga skil, se sid. 26-27 i Hogskoleverkets rapport
(2007:55 R) befordran till professor och lektor — en rittslig Gversikt.)

1.6.3. Lirdjupad sakkunnigbedimning av pedagogisk skicklighet /[ Borttaget: §

Utéver sakkunniga enligt 1.6.2. kan dven en pedagogisk sakkunnig utses for férdjupad bedémning av de
s6kandes pedagogiska skicklighet. Den sakkunnige hdmtas utanfor lirositet.

1.6.4. Kompetenskrav pd sakkunnig
Den sakkunnige ska vara sirskilt fortrogen med anstillningens dmnesomréide och vara vetenskapligt och
pedagogiskt meriterad 6ver kraven som giller for den befattning som den aktuella anstéllningen giller.

Varje sakkunnig himtas utanfor lirositet. Pedagogiskt sakkunnig, utsedd enligt 1.6.3, ska ha sirskild
erfarenhet av bedémning av pedagogisk skicklighet pa aktuell befattningsniva.

1.6.5. Fraga om jiv
Varje féreslagen sakkunnig ska vara tillfrdgad och ska sjilv meddela om det finns, eller inte finns, nigon

omstindighet som kan antas utgora jiv mot honom/henne. /[ Borttaget: (Se rektors rikdlinjer om jiv.)

1.6.6. Yttrande av sakkunnig
Varje sakkunnig ska utarbeta ett enskilt skriftligt yttrande om sékandes skicklighet. Yttrandet betraktas
som allmin och offentlig handling nir det expedieras eller nir drendet har slutbehandlats.

I drenden med tva eller fler s6kande ska de sakkunniga redogéra for skickligheten hos de s6kande som
frimst bor komma i fraga f6r anstillningen och motivera stillningstagandet. S6kande som bedéms mindre
meriterade kan behandlas kortfattat men maste nimnas vid namn.

Férdjupade instruktioner till sakkunniga beslutas av anstillningsutskottet.

1.6.7. Vem som besiutar om sakkunnigbedimning och utser sakkunniga
Dekanus (vid sirskilda skdl =~ Gistprofessor, adjungerad professor och kallelse av professor.
fakultetsradet)
Anstillningsutskottet Professor, lektor, bitridande lektor och adjunkt.

1.7. Forslag pa vem som bor anstillas (16 § AO)
Rekryteringsnimnden limnar férslag pa vem som i forsta hand bor anstillas, i enlighet med anvisningarna

i bilaga C.

1.8. Bestut (17 § AO)
Rektor beslutar om anstillning av professor. Rektor ska vid anstillning av professor samrada med skolchef
fore beslut.

Skolchefen beslutar, enligt KTH:s delegationsordning, om anstillning av lektor och bitrddande lektor.
Om skolchefens stillningstagande avviker fran det beredande organets forslag ska drendet limnas 6ver till
rektor for beslut. Om drendet sd kriver kan kandidaten kallas till intervju fére beslutet.
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2. Anstillning av adjungerad professor
I detta avsnitt anges vad som giller for beredningsprocessen for anstillning av adjungerad professor. De
generella reglerna for rekrytering som foreskrivs i KTH:s anstillningsordning for ldrare ska tillimpas.

2.1. Allmént om anstillning som adjungerad professor
En adjungerad professor ska bidra med kunskap och erfarenheter frin sitt specialistomrade samt med
externa nitverk, for att stirka utbildning och forskning av hég internationell kvalitet vid KTH.

En adjungerad professor ska, liksom 6vriga professorer, ha sin verksamhet inom forskning, utbildning
samt samverkan. En adjungerad professor har som regel sin huvudsakliga verksamhet f6rlagd till det
foretag eller den organisation som finansierar anstillningen (fortsittningsvis bendimnd samverkanspart).

Anstillning som adjungerad professor ledigforklaras inte. Den tilltdnkte innehavaren (fortsittningsvis
bendmnd kandidaten) tillfragas i stillet om sitt intresse for anstillningen. KTH ska pa ett tidigt stadium
forsikra sig om att kandidaten har den kompetens som krivs. En anstillning pd tva ar rekommenderas (se
aven 5 § anstillningsordningen).

2.2. Kostnad for en adjungerad professor

Vid anstillning som adjungerad professor fordras ligst ersittning for egen 16n samt for den vetenskapliga
verksamheten. Finansieringen ska i huvudsak ske med externa medel. Skriftlig garanti f6r finansieringen
ska inges av samverkanspart/finansiir. Vid finansieringsgarantin ska behov av tjansterum och eventuell
laboratorieutrustning beaktas av skolan.

2.3. Hur ett drende forbereds
Innan en formell anhallan limnas ska informell kontakt tas mellan férslagsstillaren, skolchef och dekanus.
Dekanus bor ha tillgang till kandidatens CV och sirskilt ska féljande diskuteras:
¢ Amnesomridet med hinsyn till KTH:s planer for férnyelse av verksamheten och framtida
forskningsprofil,
e  Om kandidaten har den kompetens som kravs for anstillning som adjungerad professor enligt
bilaga 4 i KTH:s anstillningsordning for lirare, samt
e Foretagets/organisationens vilja att under perioden upplata kandidatens tid for verksamhet vid
KTH enligt 6verenskommelse.

Vid skolan ska foljande férberedelser goras fére anhallan limnas in:
e Skolchef, ledningsgrupp och avdelningschef informeras av forslagsstillaren.
e Diskussion genomférs utifrdn skolans strategiska inriktning och identifierade behov av 6nskad
tillférd kompetens, samt
e  Samtal mellan forslagsstillaren och kandidaten om bl.a. arbetsuppgifter, vetenskaplig kompetens,
finansiering, arbetsplats vid KTH, eventuellt behov av sirskild utrustning samt den ordinarie
arbetsgivarens synpunkter. Strategiska mervirden lyfts fram f6r bada parter.

2.4. Anballan om att anstilla adjungerad professor
Skolchefen anhéller om att fa anstilla kandidaten. Anhallan ska innehilla féljande underlag.

2.4.1. Skolans underlag

e Dorslag pa amnesomrade samt skrivelse om hur anstillningen speglar verksamhetens strategiska
inriktning och vad forslagsstillaren vid KTH vill uppna med anstillningen,
Uppgift om finansiering,
Uppgift om anstillningens lingd och omfattning i procent (se 5 § anstéllningsordningen),
Skriftligt accepterande fran kandidaten,

Yttrande fran samverkansparten av dennes intresse fér anstillningen, hur den speglar /{

Borttaget:

Beskrivning

samverkanspartens strategiska inriktning, samt skriftlig bekriftelse pa finansiering, anstillningens

Borttaget:

av vad

lingd och omfattning eller kopia pa ingatt avtal om samverkan enligt 2.8, samt

Borttaget:

vill uppna med

e TForslag pa tva sakkunniga enligt anvisningarna i 1.6.

Borttaget:

detta

Borttaget:

verksamhetens

0 G
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2.4.2. Kandidatens underlag

e Kandidatens CV (som speglar beddmningskriterier i bilaga 4 till anstillningsordning for lirare,
KTH:s CV-mall kan anvindas), samt

e Kortfattad skriftlig redogorelse om vad den s6kande vill uppna med anstillningen
e Redogorelsen ska dven innehalla beskrivning av hur s6kanden vill bedriva forskning och
utbildning i framtiden inom ramen f&r anstillningen vid KTH.

2.5. Beredning, /[ Borttaget: och besint

Nir sakkunnigyttrande inkommit bereds drendet av dekanus som limnar foérslag pa beslut till rektor. Vid
behov kan dekanus, i samrad med skolchef och personalchef, limna Sver drendet till skolans

regleras i bilaga C for beredning.

rekryteringskommitté fér provning av den sékande. /[ Borttaget: en sidan kommitté som

2.6. Besiut
Rektor beslutar, efter samrad med skolchef, om anstillning av en adjungerad professor. Om irendet sa
kriver kan kandidaten kallas till intervju fére beslutet.

Utéver beslut om anstillning ska avtal om samverkan ingas mellan KTH och
samverkansparten/finansidren enligt 2.8.

2.7. Forlangning av anstillning
En anhillan om férldngning ska limnas in sex mdnader fére anstillningens utgang. Skolchefen, eller den
skolchefen utser, limnar in anhillan till dekanus som bereder arendet infor rektors beslut. Anhallan ska ha
féljande innehall:

e  beskrivning av vad som har dstadkommits under anstillningstiden,

e redogorelse for skolans behov av forlingning av anstéllningen,

e samverkanspartens skriftliga bekriftelse pa finansiering, anstéllningens lingd och omfattning i

procent (se 5 § anstillningsordningen) eller kopia pa férnyat avtal om samverkan enligt 2.8., samt

e yttrande frdn professorn om fortsatt intresse for anstillningen eller kopia pé fornyat avtal om
samverkan enligt 2.8.

Den sammanlagda anstillningstiden for en adjungerad professor fir omfatta hogst tolv ar.

2.8. Avtal om samverkan
Mellan KTH och samverkansparten, ska triffas avtal angdende samverkan. Avtalsmallen avzal vid anstillning
av adjungerad professor ska anvindas.

I samband med prévning av frigan om férnyad anstillning av den adjungerade professorn ska dven
fragan om forlingning av villkoren i avtal om samverkan prévas.
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3. Anstillning av géstprofessor

I detta avsnitt anges vad som giller for beredningsprocessen for anstillning av gistprofessor. De generella
reglerna for rekrytering som foreskrivs i KTH:s anstéllningsordning for lirare ska tillimpas.

3.1. Hur ett drende forbereds

Forslag pa en gistprofessur kan initieras pd skolnivé. Skolchefen, eller den skolchefen utser, ska i
forberedelsestadiet ta kontakt med dekanus och diskutera den tinkta gistprofessuren. Skolchefen, eller
den skolchefen utsett, ska fore detta mote limna in ett diskussionsunderlag som har det innehéll som
specificeras i 3.2. Vid métet ska det diskuteras om en gistprofessor bor anstillas och om kandidaten i sa
fall bor sakkunniggranskas. Om en gistprofessor bor anstillas ska skolan firdigstilla underlaget.

3.2. Anbdllan om att anstilla en gastprofessor
Skolchefen, eller den skolchefen utsett, stiller anhallan till rektor och limnar in den till dekanus. Anhallan
ska ha féljande innehall:

e beskrivning av skolans behov av anstillningen,
e skilen till varfor anstillning bor ske genom en gistprofessur,

e forslag pa anstillningsprofil (imnesomridet ska anges med hinsyn till KTH:s planer for fornyelse
av verksamheten och framtida forskningsprofil) enligt anvisningarna i bilaga B,

e anstillningens lingd och omfattning i procent (se 6 § anstillningsordningen),

e redogorelse av ekonomiska forutsittningar for den féreslagna perioden (finansiering av
anstillningen och kringkostnader),

e forslag pa sakkunniga (om dekanus begirt det) enligt anvisningarna i 1.6., samt

e presentation av kandidaten (CV och publikationslista) och yttrande frin kandidaten om att
han/hon ir intresserad av en gistprofessur.

3.3. Beredning infor beslut
Dekanus bereder drendet. I detta ingdr att dekanus beslutar om anstillningsprofil och utser sakkunniga om
kandidaten ska sakkunnigbedémas. Nir drendet 4r utrett limnar dekanus f6rslag pa beslut till rektor.

3.4. Beslut
Rektor beslutar, efter samrad med skolchefen, om anstillning av gistprofessor. Om édrendet sa kriver kan
kandidaten kallas till intervju fore beslutet.

3.5. Forldngning av anstallning
En anhillan om férldngning ska limnas in sex manader fére anstillningens utging. Skolchefen, eller den
skolchefen utser, limnar in anhéllan till dekanus som bereder irendet infor rektors beslut. Anhillan ska ha
foljande innehall:

e  beskrivning av vad som har dstadkommits under anstillningstiden,

e redogorelse for skolans behov av forlingning av anstillningen,

e en ckonomisk plan for den fortsatta anstillningen, samt

e yttrande frin gistprofessorn om att han/hon fortsatt ir intresserad av anstallningen.

Den sammanlagda anstillningstiden for en gistprofessor fir omfatta hégst fem ar.
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4. Anstillning av professor genom kallelse

I detta avsnitt anges vad som giller f6r beredningsprocessen vid anstillning av professor genom kallelse.
De generella reglerna for rekrytering som féreskrivs i KTH:s anstéllningsordning for lirare ska tillimpas.

14 kap. 7 § hogskoleférordningen (1993:100) foreskrivs féljande om kallelseforfarandet:

En hogskola far kalla en person till anstillning som professor om anstillningen av personen ir av sirskild betydelse for
en viss verksamhet vid hogskolan. Om en hégskola kallar en person till anstillning, ska skilen for varfér anstillningen ar
av sirskild betydelse for hogskolan dokumenteras.

Endast den som har behérighet for anstillningen enligt 3 § far anstillas genom kallelse.

Beslut om att kalla en person till anstillning fattas av rektor och far inte delegeras.

Vid anstillning genom kallelse beh6ver inte nagon sidan information som avses i 6 § forsta stycket
anstillningsférordningen (1994:373) limnas. Bestimmelserna om sakkunnighbedémning i 6 § ska tillimpas. (SFS
2010:1064)

4.1. Hur ett drende forbereds

Ett kallelseforfarande kan initieras av att en skolchef tar kontakt med rektor. Rektor sammankallar direfter
dekanus, personalchef och skolchefen till ett inledande méte. Eftersom kallelseforfarandet ska anvindas
restriktivt ska det vid motet diskuteras om ett sddant forfarande bor inledas och om kandidaten i sa fall
bér sakkunniggranskas. Skolchefen ska fore detta méte limna in ett diskussionsundetlag som har det
innehall som specificeras i 4.2. Om ett kallelseférfarande ska inledas ska skolan firdigstilla undetlaget.

4.2. Anbdllan om att kalla en kandidat
Skolchefen stiller anhallan om ett kallelseforfarande till rektor och limnar in anhillan till dekanus.
Anhallan ska ha féljande innehall:

e beskrivning av skolans behov av anstillningen,

e skilen till varfér anstillningen av kandidaten ér av sirskild betydelse f6r verksamheten,
forslag pa anstillningsprofil enligt anvisningarna i bilaga B,

redogoérelse av ekonomiska forutsittningar (finansiering och kringkostnader),

forslag pa sakkunniga (om dekanus begirt det) enligt anvisningarna i 1.6.,

presentation av kandidaten (CV och publikationslista) och yttrande frin kandidaten om att
han/hon ir intresserad av att kallas till en professur.

4.3. Beredning infor beslut
Dekanus bereder drendet. I detta ingir att dekanus beslutar om anstillningsprofil och utser sakkunniga om
kandidaten ska sakkunniggranskas. Nir drendet 4r utrett limnar dekanus forslag pa beslut till rektor.

4.4. Beslut
Beslut om att kalla en person till anstéllning fattas av rektor och fir inte delegeras. Rektor ska samrada
med skolchefen fore beslut.
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5. Anstillning av adjunkt

I detta avsnitt anges vad som giller f6r beredningsprocessen for anstillning av adjunkt. De generella
reglerna for rekrytering som foreskrivs i KTH:s anstéllningsordning for lirare ska tillimpas.

5.1. Generellt om anstillningen

For att en lirare ska anstillas som adjunkt vid KTH ska det finnas ett behov av lirare inom omréadet f6r
anstillningen, och det ska ocksa finnas en lingsiktig planering och tillgingliga resurser inom den skola dér
anstillningen ska vara placerad. En adjunkt kan, om det ér till nytta f6r KTH, av skolchefen inom ramen
for sin anstillning ha mindre antal undervisningstimmar till f6rmén f6r pedagogiskt utvecklingsarbete,
fornyade kontakter med arbetsliv, forskning eller utvecklingsarbete inom sitt imnesomride. En adjunkt

som inte har genomgitt hégskolepedagogisk utbildning om minst 15 hp eller pa annat sitt férvirvat

motsvarande kunskaper, ska inom ramen f6r sin anstillning ges mdjlighet till att genomg3, saidan /[ Borttaget: list 15 hp hégskolepedagogik,

utbildning, Examinationsritten dr kopplad till fullgjord 15 hp hégskolepedagogiskutbildning, En icke Borttaget: beredas

disputerad adjunkt har examinationsritt endast pa grundniva.
Borttaget: fullgsra

5.2. Anstdillningens lingd Borttaget: detta
Anstillningsavtalet ska gilla tills vidare eller begrinsas enligt bestimmelserna i lagen om anstillningsskydd Borttaget: dock
(1982:80).

Borttaget: i hégskolepedagogik

o A

5.2.1. Sdrskilt om att vikariera som adjunkt

En vikarie fir anstillas som adjunkt for att ersitta en annan adjunkt som ér franvarande av nagot skil, si
som tjinstledighet eller férildraledighet. Om anstéllningens lingd ska vara hégst sex manader behéver den
inte inrittas och heller inte utlysas. Avdelningschefen eller prefekten provar i sidana fall om kandidaten dr
behorig f6r anstillningen och skolchefen beslutar om anstillningen enligt 5.6. Om vikariatet ska vara

lingre dn sex mdnader tillimpas 5.3.-5.6. nedan med den skillnaden att forslaget pa inrittande av

anstillningen ska limnas till anstillningsutskottet j stéllet for fakultetsradet. /[ Borttaget: hanterar drendet

En anstillning som vikarie omvandlas till en tillsvidareanstillning s snart vikarien, under en
femarsperiod, har varit anstilld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer dn tva ar. Det dr den
tidsbegrinsade anstillning som pédgér vid den aktuella tidpunkten som 6vergar till en tillsvidareanstillning.
Skolan ska dock tillse, och verka for, att tillsittningen av adjunkter vid KTH sker genom det ordinarie
forfarandet vilket inbegriper att anstéllningen utlyses och tillsitts i konkurrens.

5.3. Inrdttande och anstillningsprofil
Skolchefen, eller den skolchefen utser, ska i en sirskild skrivelse redogéra f6r behovet av anstillningen
inom grundutbildningen och hur den ska finansieras Skrivelsen limnas till fakultetsrddet. Rektor beslutar
om inrittandet av anstillningen.

Nir anstillningen 4r inrittad ska skolchefen limna forslag pa anstillningsprofil till
anstillningsutskottet.

Om det under handliggningen uppstar behov av att anstilla fler s6kande 4n vad inrittandebeslutet

avser ska skolchefen, eller den skolchefen utser, limna in ett frslag pd inrittande av ytterligare anstéillning,_/[ Borttaget: ar

i enlighet med forsta stycket.

5.4. Annonsering
Anstillningen ska utlysas enligt rektors riktlinjer f6r annonsering.
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5.5. Beredning och adjunfktskommitté
Arendet bereds av den skola dir anstillningen ska vara placerad. Efter ansékningsperiodens glut limnar
ordférande f6r skolans rekryteringskommitté férslag, enligt andra stycket nedan, pa en adjunktskommitté

Borttaget: ir

till skolchefen fér beslut._Anstillningsutskottet ska informeras om beslutet.

__Adjunktskommittén ska bestd av en pedagogisk sakkunnig, tva lirarrepresentanter (varav minst en
sarskilt fortrogen med anstillningens dmnesomrade) och en studeranderepresentant (som utses i enlighet
med 7 § studentkérsférordningen (2009:769)). Den pedagogiskt sakkunnige kan himtas frin lirositet och
lirarrepresentanterna kan himtas fran avdelningen dar anstillningen ska vara placerad. En av
lirarrepresentanterna utses till ordférande.

Adjunktskommittén ska redogora for skickligheten hos de sékande som frimst bér komma i fraga for
anstillningen, ange ordningen mellan dem samt motivera stillningstagandet. S6kande som bedéms mindre
meriterade kan behandlas kortfattat. Kommitténs arbete ska protokollféras. Kommittén limnar forslag till
skolchefen pd vem som ska anstillas som adjunkt.

5.6. Besint
Skolchefen beslutar, enligt KTH:s delegationsordning, om anstillning av adjunkt. Beslutanderitten far inte
delegeras vidare.
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6. Anstillning av konstnirlig adjunkt

I detta avsnitt anges vad som giller f6r beredningsprocessen fér anstillning av konstnirlig adjunkt. De
generella reglerna for rekrytering som foreskrivs i KTH:s anstillningsordning for ldrare ska tillimpas.

6.1. Sdrskilt om pedagogisk utbildning

For anstillning som adjunkt pa konstnirlig grund stills inte krav pa hogskolepedagogisk utbildning dven
om detta dr meriterande. I stillet stills krav pa att hégskolepedagogisk utbildning genomférs i anslutning
till anstallningens pdbdrjande. Denna utbildning ska vara anordnad av avdelningen dir adjunkten blir
verksam och ska anpassas till anstallningens sirskilda imnesinnehall.

6.2. Anstillningens lingd

Enligt 4 kap. 10 § hogskoleférordningen far en ldrare inom konstnirlig verksamhet anstillas tills vidare,
dock lingst fem ar. En sddan anstillning far férnyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta
hogst tio ar. I friga om anstillningen giller i Gvrigt lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

6.3. Inrittande och anstillningsprofil
Skolchefen, eller den skolchefen utser, ska i en sirskild skrivelse redogéra f6r behovet av anstillningen
inom grundutbildningen och hur den ska finansieras. Skrivelsen limnas till fakultetsridet. Rektor beslutar
om inrittandet av anstillningen.

Nir anstallningen 4r inrdttad ska skolchefen, eller den skolchefen utsett, limna forslag pa
anstillningsprofil till anstillningsutskottet.

Om det under handliggningen uppstar behov av att anstilla fler s6kande 4n vad inrittandebeslutet
avser ska skolchefen, eller den skolchefen utser, limna in ett forslag pa inrittande av ytterligare anstillning
i enlighet med forsta stycket.

6.4. Annonsering
Anstillningen ska utlysas enligt rektors riktlinjer f6r annonsering.

6.5. Beredning och adjunktskommitté

Arendet bereds av den skola dir anstillningen ska vara placerad. Efter ansokningsperiodens glut limnar /{ Borttaget: ir

ordférande fér skolans rekryteringskommitté férslag, enligt andra stycket nedan, pa en konstnirlig

adjunktskommitté till skolchefen_f6r beslut. Anstillningsutskottet ska informeras om beslutet
__Adjunktskommittén ska besté av en sakkunnig, tva lirarrepresentanter varav en ordférande samt en

Borttaget: , eller den skolchefen utsett,
forslag pa en konstnirlig adjunktskommitté
till anstillningsutskottet.

studeranderepresentant (som utses i enlighet med 7 § studentkérsférordningen (2009:769)).

Normalt anvinds en sakkunnig vid tillsittning, men det bor finnas fyra foreslagna sakkunniga i
rangordning (tva kvinnor och tva min). Sakkunniga kan himtas frin lirositet.

Adjunktskommittén ska redogéra for skickligheten hos de sékande som frimst bér komma i fraga for
anstillningen, ange ordningen mellan dem samt motivera stillningstagandet. S6kande som bedéms mindre
meriterade kan behandlas kortfattat eller nimnas vid namn. Kommitténs arbete ska protokollféras.
Kommittén limnar forslag till skolchefen pa vem som ska anstillas som konstnirlig adjunkt.

6.6. Besiut
Skolchefen beslutar, enligt KTH:s delegationsordning, om anstillning av konstnirlig adjunkt.
Beslutanderitten far inte delegeras vidare.

6.7. Forlangning av anstillning
Vid 6nskad férlingning av anstillningen ska avdelningschefen beskriva vad som har dstadkommits under
anstéllningstiden, redogora for grundutbildningens fortsatta behov av anstillningen, hur den i
fortsittningen ska finansieras samt yttrande frin adjunkten om att han/hon ir fortsatt intresserad av
anstéllningen. Skrivelsen limnas till skolchefen som beslutat.

Den tillitna sammanlagda anstillningstiden for en konstnarlig adjunkt anges i 6.2.
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7. Befordran
I detta avsnitt anges vad som giller f6r befordran till professor och lektor.

7.1. Ansikan

Ansdkan om befordran limnas in till fakultetsradet under tva manader per dr: 1-31 januari och 1-30
september. For att underldtta ansokningsférfarandet finns en sirskild CV-mall som anstillningsutskottet
har beslutat om. Ytterligare information om ansokningsforfarandet finns pd KTH:s webbplats.

7.2. Ammesomride

Amnesomridet f6r befordran ska vara detsamma som fér skandes innevarande anstillning.
Fakultetsridet ska faststilla att den s6kande har ett beslutat iamnesomrade, om sa inte idr fallet ska
fakultetsrddet besluta om ett imnesomrade.

Enligt anstillningsordningen for lirare kan ett beslutat amnesomrade dndras om det finns synnerliga
skil, sdsom att amnesomradets aktualitet har férindrats. Om sidana skil foreligger ska skolchefen limna
forslag pa dndring till dekanus. Det ska ske efter att s6kande har limnat in ansékan om befordran.
Dekanus bereder drendet och limnar férslag péd beslut till rektor.

7.3. Generella och sdrskilda bedommningsgrunder for bitradande lektorer

Utéver de generella bedémningsgrunder som anges i bilaga 2 till anstillningsordningen ska det ocksa f6r
den specifika anstillningen finnas sirskilda bedémningsgrunder for befordran i den bitridande lektorns
anstillningsprofil. Om siddana bedémningsgrunder saknas ska anstillningsutskottet besluta om vilka
sirskilda bedomningsgrunder som ska gilla.

Beredning av ansékan

7.4. Fragor om sakkunnigbedomning (25 § AO)

Enligt KTH:s delegationsordning beslutar fakultetsrddet, utéver vad som foreskrivs i 4 kap.
hogskoleférordningen, om fragor som avser sakkunnigbedémning. I det fljande anges vad som giller i
friga om sakkunnigbedémning.

7.4.1. Sakkunnigbedimning
Vid befordran till professor och lektor ska sakkunnigbeddmning om de s6kandes skicklighet himtas in.
Sakkunnigbedémning kan i visst fall vara uppenbart obehévlig, exempelvis om en sékandes skicklighet
nyligen prévats i relaterat sammanhang.
Anstillningsutskottet beslutar om sakkunnighedémning och utser sakkunniga.

7.4.2. Antal sakkunniga

I varje drende ska minst tvd sakkunniga utses att granska de sékandes samlade skicklighet (vetenskapliga
och pedagogiska meriter samt 6vriga meriter). Kvinnor och mién ska vara jamstillt representerade, om inte
synnerliga skil talar emot detta. Skilen ska redovisas i skolans férslag och det ska framgi vilka personer
som tillfrdgats och varfor de inte foreslagits. (Om synnerliga skil, se sid. 26-27 i Hogskolverkets rapport
(2007:55 R) befordran till professor och lektor — en rittslig Gversikt.)

7.4.3. Kompetenskrav pad sakkunnig

Varje sakkunnig ska vara sirskilt fortrogen med anstillningens dmnesomrade och vara meriterad Gver
kraven som giller f6r den befattning som ansékan om befordran giller. Amnessakkunniga himtas utanfor
larositet.

7.4.4. Sakkunnigbedimning av pedagogisk skicklighet

Utéver sakkunniga enligt 7.4.2. kan dven en pedagogisk sakkunnig utses fér bedémning av den sékandes
pedagogiska skicklighet. Den sakkunnige himtas fran eller utanfor lirositet.
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7.4.5. Tidigare uppdrag som sakkunnig

En s6kande bor sakkunniggranskas av en sakkunnig maximalt tvd ganger. Om flera personer féreslas som
sakkunniga i samma drende och om de tidigare har granskat en och samma sékande far endast en av
personerna utses till sakkunnig.

7.4.6. Forslag pa sakkunniga

Skolchefen, eller den skolchefen utser i det specifika drendet, limnar forslag pa sakkunniga. Varje
foreslagen sakkunnig ska vara tillfrigad och ska sjilv meddela om det finns, eller inte finns, nigon
omstiandighet som kan antas utgdra jav mot honom/henne. (Se rektors riktlinjer om jav.)

7.4.7. Nar forslag pa sakkunniga ska limnas in for beslut
Skolan ska limna in forslag pa sakkunniga till personalavdelningen senast 10 arbetsdagar efter att skolan
har fatt en begiran om det. Anstéllningsutskottet tar ddrefter stillning till forslaget.

7.4.8. Yttrande av sakkunnig

Varje sakkunnig ska utarbeta ett enskilt skriftligt yttrande om den sékandes skicklighet. I yttrandet ska
bedémning géras om hur den sékande star sig i férhallande till behorighetskraven for den befattning som
ansokan giller. Sakkunnig limnar ingen rekommendation om s6kande ska befordras eller inte.

7.5. Forslag pa beslut angdende ansikan om befordran (26 § AO)

Enligt fakultetsradets delegationsordning ska befordringsnimnden limna f6rslag pa beslut i
befordringsirenden. Om anstillningsutskottet finner att det 4r uppenbart obehovligt for
befordringsnimnden att préva drendet kan anstillningsutskottet limna forslag pa beslut i ett tidigare skede
av handliggningen.

7.6. Bestut (27 § AO)
Rektor beslutar, enligt KTH:s delegationsordning, om befordran till professor efter samrad med
skolchefen.

Skolchefen beslutar, enligt KTH:s delegationsordning, om befordran till lektor. Om skolchefens
stillningstagande avviker frin det beredande organets forslag ska drendet limnas Gver till rektor f6r beslut.
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Bilaga A - Anvisningar for férslag pa inrdttande av anstillning

For att tas upp av fakultetsradet behéver forslag pa en ny liraranstillning innehalla de fyra delar som
beskrivs nedan. Foérslaget ska utga fran planen for strategisk fakultetsutveckling och densamma, eller
utdrag ur den, ska bifogas ett forslag pa en ny liraranstillning.

Forslaget pa inrittande foljer med i den fortsatta handldggningen av anstillningsirendet.

1. Koppling till plan for strategisk fakultetsutveckling
Beskriv verksamheten och motivera behovet av anstillningen. Redogér for nyttan av anstillningen, vad
giller forskning och utbildning, bade f6r skolan och KTH 6verlag.

- Motivera vald nivé pd anstillningen och specificera iamnesomradet for anstillningen.

- Presentera en omvirldsanalys med hinsyn till iamnesomréidets nuvarande stillning och potentiella
utveckling.

- Beskriv hur detta dmnesomride passar in i 6vrig verksamhet pé avdelnings-, skol- och KTH-niva.

- Beskriv huvudsakliga arbetsuppgifter inom forskning och utbildning samt férdelningen
diremellan.

- Redovisa avdelningens och enhetens samlade basanslag (Gru+FoFu) i férhallande till befintligt
antal fakultetsanstillningar och adjunktsanstillningar. Beskriv utrymme f6r tillkommande
fakultetsanstillning och eventuella sirskilda forutsittningar vad giller tillgang till och férdelning
av basanslag.

- Belys imnesomradet ur ett jimstilldhetsperspektiv. Detta kan ber6ra sidana aspekter pa savil
imnets inriktning som aktuell och historisk kénsbalans bland studenter, forskare och fakultet.

- Ange hur/var anstillningen ska utlysas (utéver KTH:s minimikrav for annonsering, se riktlinje for
annonsering).

Bifoga forslag pé anstillningsprofil enligt anvisningarna i bilaga B_samt den upprittade projektplanen fér
handliggningen av anstillningsdrendet enligt anvisningarna i 1.6. i bilaga C.

Beskriv rekryteringsnimndens arbete med att identifiera méjliga s6kande. Presentera en lista pé fyra till tio

mojliga sokande som kan vara aktuella for den tilltinkta anstillningen. For lektorat och bitridande lektorat
ska skolan redogéra for de sokandes doktorsexamen (examensir och lirosite) samt vilket lirosite/annat
de f6r nirvarande dr aktiva vid. De mdjliga s6kande ska informeras om den kommande utlysningen. En
jimn konsférdelning ska efterstridvas bland de méjliga s6kande. Om ett kén dr underrepresenterat inom
imnesomréddet ska aktiva dtgirder vidtas i rekryteringsprocessen, en sidan dtgird ar att skolan uppmanar
personer som tillhor det underrepresenterade konet att soka anstéllningen.

Presentera en lista pa méjliga sakkunniga. Dessa behéver inte vara tillfragade. Listan ska vara jamstillt
sammansatt, sivida det inte foreligger synnerliga skal.

2. Planering av basfinansiering och arbetsuppgifter for de forsta fyra aren
Redogor for finansiering for vart och ett av de fyra forsta dren avseende l6ne- och kringkostnader.
Finansiering ska innefatta resurser som gors tillgdngliga for anstillningen. Se dven punkten 4 nedan.

En 6versiktlig budget f6r finansiering av den totala l1énekostnaden och en plan for arbetsuppgifter under
de forsta fyra dren efter tillsittning ska redovisas. Hela finansieringsbilden ska framga inklusive intakter
fran grundutbildning, och anknyta till planen f6r strategisk fakultetsutveckling f6r den avdelning som
berors.

Medverkan i utbildning bor omfatta minst 20 och hégst 60 procent av arbetstiden och i friga om

anstillning som bitridande lektor férutsitts denna medverka i utbildning om hégst 30 procent av
arbetstiden.
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I normalfallet ska en fakultetsanstillning kunna finansieras med grundutbildnings- och fakultetsanslag
under en 6verblickbar framtid och inte vara beroende av externa intidkter. Om planen innehiller
finansiering frin externa medel ska skilen till detta sarskilt anges.

Foljande schablonbelopp giller som miniminivder for garanterad finansering ur grundutbildnings- och

fakultetsanslag under anstéllningens forsta fyra ar:
- Bitradande lektor 1,0 mkr

- Lektor 1,5 mkr
- Professor 2,0 mkr

Basfinansieringsplan Ar

Grundutbildningsmedel

Befintliga fakultetsmedel

Extern finansiering (ange skal)

Annat (specificera)

Summa

Oversiktlig planering av arbetsuppgifter (anges i procent av heltidsanstillning)

Ar

Utbildning pd grundniva
och avancerad niva

Utbildning pa forskarniva

Forskning

Opvrigt (specificera)

Om anstillningen omfattar mindre an 100 procent ska summan av arbetsuppgifierna bli densamma som anstillningens
omfattning.

Bifoga sammanfattning av verksamhetens utveckling f6r den avdelning dir foreslagen anstillningen ska
vara placerad. Sammanfattningen himtas fran skolans plan for strategisk fakultetsutveckling (baserad pa
central anvisning V-2013-0724).

3. Planering for perioden 4-8 ar efter anstéllning

Planen ska visa att det med de forutsittningar och den intiktning som kan férutses, och med stéd i skolans
utvecklingsplan och andra styrdokument finns finansiering, och relevanta arbetsuppgifter f6r den som
anstills. Fortsatt finansiering utifrdn grundutbildnings- och fakultetsmedel ska kunna forutses. Denna
beskrivning ska utga frin planen for strategisk fakultetsutveckling f6r den berérda avdelningen, och ta
hinsyn till pensioneringar och annan personalomsittning som kan férutses.

4. Startpaket vid nyanstillning pa fakultetsanstillning

Ett startpaket ska erbjudas dé det dr friga om en nyanstillning pa en fakultetsanstillning (alltsa inte
befordran fran exempelvis bitridande lektor till lektor). Startpaketets omfattning och innehall 4r féremal
for férhandling med den som ska anstillas men ett riktmarke kan vara kostnaden for att anstilla en
doktorand. Startpaket kan inte anvindas till personens egen 16n. Se anvisningen Gverenskommelse om
anstillningens innehall fér vidare instruktioner.
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Bilaga B - Anstillningsprofil

En anstillningsprofil ska innehilla foljande rubriker:

- Amnesomride

- Amnesbeskrivning

- Arbetsuppgifter

- Behorighet

- Bedémningsgrunder

- Sirskilda bedémningsgrunder for befordran till lektor (giller endast bitridande lektor)

Vid viktning av beddmningsgrunder anvinds foljande begrepp i en fallande numrerade skala:
(pa svenska)

1. av hogsta betydelse ir att den sékande har

2. av nist hogsta betydelse ér att den s6kande har

3. det idr dven av betydelse att den s6kande har

(pd engelska)
1. of highest importance is the applicant’s
2. of second highest importance is the applicant’s

3. it is also important that the applicant has

Mallar f6r anstillningsprofiler beslutas av anstillningsutskottet.
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Bilaga C - Regler for rekryteringskommittéer och rekryteringsnimnder
Rekryteringskommitté, uppgifter och ledaméter

1.0. Rekryteringskommitté och nppgifter
Varje skola ska ha en egen, eller med annan skola gemensam, rekryteringskommitté med ansvar for
beredning av liraranstillningsirenden, i férsta hand anstillning av professor, lektor och bitridande lektor.
Kommittén ska i detta arbete verka for att KTH:s jamstilldhets- och mangfaldspolicy uppfylls vid
rekrytering av ldrare.

Rekryteringskommittén ska bestd av en ordférande, vice ordférande, lirarrepresentanter och
verksamhetsrepresentanter. Studenterna har ritt att vara representerade (se 1.2 och 1.5).

Forslag pa rekryteringskommitté och hur den utses

1.1. Forslag pa rekryteringskommitté
Skolchefen limnar ett forslag pa rekryteringskommitté till fakultetsradet. Forslaget ska innehalla en

|

forteckning pa ledaméter, I de fall tvd eller fler skolor delar pa en rekryteringskommitté ska forslaget /[ Borttaget: verksamhetsrepresentanter och
innehalla representanter for de samarbetande skolorna och en ordf6érande. Respektive skolchef ska stilla lirarrepresentanter
sig bakom férslaget.
Utgangspunkter for forslaget pa rekryteringskommitté
e Minst tre ledaméter som kan vara verksamhetsrepresentanter ska féreslas. Exempel pa
verksamhetsrepresentanter jir prefekt, avdelningschef eller motsvarande. /[ Borttaget: kan vara

e Minst tre vtterligare ledaméter ldrarrepresentanter ska foreslds. Bland dessa ska en ordférande, det /[

Borttaget: lirarrepresentanterna

boér vara skolans fakultetsférnyelseansvarige, och minst en vice ordférande féreslds.

verksamhetsrepresentant

®  Varje Jedamot, som utses genom fakultetsridets beslut, ska ha vetenskaplig eller konstnitlig /[ Borttaget: lirarrepresentant och
kompetens (se 2 kap. 6 § hogskolelagen).

e Samtliga ledaméter kan av ordférande utses till verksamhetsrepresentant eller lirarrepresentant i
en enskild rekryteringsnamnd.

e En verksamhetsrepresentant i ett drende kan vara lirarrepresentant i ett annat drende, men aldrig
inneha bada rollerna i samma drende. Detsamma giller for lirarrepresentanter i omvind ordning.

e Kvinnor och min ska vara jimstillt representerade, om inte synnerliga skil talar emot det.

e Varje ledamot ska genomga den utbildning som anges i 1.12.

1.2. Utseende av ledamiter
Fakultetsradet utser ordférande, vice ordférande och 6vriga ledaméter (verksamhetsrepresentanter och
lirarrepresentanter) for en mandatperiod om hogst fyra dr. Under pagiende mandatperiod kan

fakultetsradet utse ytterligare Jedamoter, efter forslag fran skolchefen. Om kommittén 4r delad mellan flera — Borttaget: representanter

skolor ska respektive skolchef stilla sig bakom forslaget.
Studenterna har ritt att vara representerade med minst tre ledamoéter (som utses i enlighet med 7 §
studentkérsfoérordningen (2009:769)) i rekryteringskommittén.

Beredning av liraranstillningsirenden
1.3. Rekryteringsndmnd
Varje liraranstillningsdrende ska i sin helhet beredas i en rekryteringsnimnd som bestar av ledaméter fran

rekryteringskommittén och sakkunniga. Kommitténs ordférande utser lirarrepresentanter och
verksamhetsrepresentanter samt beslutar om ordférandeskap for varje enskild rekryteringsndmnd.
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1.4. Ndamndens uppgifter

Rekryteringsnimnden ska
(A) utarbeta forslag pé inrittande av anstillning (inkl. anstillningsprofil) i enlighet med anvisningarna i
bilaga A. Arbetet i denna del ska ledas av skolans fakultetsférnyelseansvarige. Forslaget ska godkinnas
av skolchefen och nimnden ska darefter limna in det till fakultetsradet.

(B) informera de mojliga s6kande, som identifierats i inrattandeforslaget, nir anstillningen ér utlyst.
Nimnden ska ocksa aktivt soka och informera yttetligare méiliga sdkande.

(C) utarbeta forslag pa sakkunniga i enlighet med anvisningarna i 1.6 i avsnitt 1. Anstillning av
professor, lektor och bitridande lektor. Forslaget ska godkdnnas av skolchefen och nimnden ska
direfter limna in det till anstillningsutskottet senast 15 arbetsdagar efter ansékningsperiodens slut.

(D) kalla de frimsta sékande till intervju och provforelisning/annat arbetsprov nir
sakkunnigbedémningen ir gjord.

De s6kande som kallas till intervju bor i anslutning till detta dven bjudas in av skolan fér méte med,
och visning av, skolan.

(E) intetvjua dem som kallats till intervju och anordna provféreldsning/annat arbetsprov samt limna
forslag pa vem som i forsta hand bor anstillas.

1.5. Ndimndens sammansitining

Rekryteringsnimnden ska ha en sidan sammansittning att den har férutsittning att bedéma sévil den
vetenskapliga/konstnitliga som den pedagogiska skickligheten. Ordférande i det aktuella drendet viljer de
verksamhetsrepresentanter och lirarrepresentanter som ska ingé i nimnden utifrin kommitténs ledaméter.
Varken verksamhetsrepresentanterna eller lirarrepresentanterna (inkl. ordférande) far vara fler dn tre
ledaméter vardera. Bade kvinnor och min ska vara representerade i nimndens arbete, om inte synnerliga
skil talar emot det.

Anstéllningsutskottet utser, i enlighet med fakultetsrddets delegationsordning, sakkunniga som ska inga
rekryteringsnimnden (i uppgifterna D och E). Uppdraget som sakkunnig giller fran dagen da personen
utses som sakkunnig till och med dagen da nimndens protokoll om vem som féreslds for anstillningen
har justerats (se uppgift E), eller till den dag da beslut tas om att anstillningsdrendet avbryts.

Studenterna har ritt att vara representerade med tvd ledamoter i rekryteringsnimnden.

Rekryteringsnimnden kan vid behov utSkas med ytterligare adjungerad ledamot, sirskilt for att erhélla

tillricklig amnesmissig bredd och djup i det inledande arbetet (uppgift A).

1.6. Projektplan

Ordférande ska fore paborjad handldggning av ett drende uppritta en projektplan med preliminira
motestider och vilka personer som ingdr i nimnden. Ordférande ansvarar f6r att drendet bereds pa ett
dndamalsenligt och tidseffektivt sitt.

1.7. Ndamndens beslutsforbet (i uppgifterna D och I)

Rekryteringsnimnden 4r beslutsfor nir minst 4 ledamoter dr nirvarande, bland dem ordféranden, en
annan lirarrepresentant, en verksamhetsrepresentant och en sakkunnig. Kravet pa beslutsférhet giller
dock inte om jiv foreligger.

1.8. Besiut

Som beslut giller den mening som de flesta enas om eller, vid lika rostetal, ordférandens mening. Den
som vid ett avgérande beslut inte stiller sig bakom detta kan reservera sig genom att lita anteckna
avvikande mening. Avvikande mening méste dessutom klart redovisas genom en sirskild skrivelse som
biliggs protokollet. Den som inte anmaler avvikande mening ska anses std bakom beslutet.
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1.9. Rekryteringsnamndens forslag pa vem som bor anstillas

Rekryteringsnimndens beslut om vem som féreslds for anstillningen ska motiveras. I normalfallet
anvinds sakkunnighedémningarna som motivering. Om nimnden dr av annan dsikt 4n sakkunniga eller
om sakkunniga inte 4r samstimmiga ska nimnden motivera sitt beslut i sammantradesprotokollet.

Motiveringen ska knyta an till anstillningsprofilen, vara kortfattad, tydlig och innehalla visentliga skil som

varit avgorande for beslutet. Om flera sdkande foreslas for anstillningen ska nimnden rangordna de
framsta. Om det bara finns obehoériga sékande ska det foreslas att anstillningen inte tillsétts.
Rekryteringsnimndens beslut om vem som féreslas for anstillningen ska limnas till rektor vid

anstillning av professor och till skolchefen vid den aktuella skolan vid anstillning av lektor och bitridande

lektor. Om skolchefens stillningstagande avviker fran rekryteringsndmndens forslag ska drendet limnas
over till rektor for beslut.

1.10. Protokollforing

Rekryteringsnimndens beslut om att kalla sdkande till intervju (uppgift D) och férslag pd vem som ska
anstillas (uppgift E) ska protokollféras. Ordférande ansvarar for att protokollen avspeglar nimndens
beslut. I detta arbete dr ndra kontakt med handliggare vid personalavdelningen en forutsittning.

1.11. Sakkunnigbedimningar och justering av protokoll

Sakkunnigbedémningarna i slutlig utformning ska vara rekryteringsnimnden tillhanda senast fem
arbetsdagar efter nimndens sista ssmmantride. Protokollet bor vara justerat inom tio arbetsdagar efter
sammantridet.

Utbildning av ledaméter och administrativ personal

1.12. Utbildning av ledamiter och administrativ personal
Varje ordf6rande, ledamot, (studeranderepresentant inkluderad) och administrativ personal ska genomga

siddan utbildning som fakultetsridet beslutar om.
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Bilaga D - Regler for befordringsnimnden

Fakultetsradet har inrittat en befordringsnimnd som handligger ans6kningar om befordran till lektor och
professor och limnar forslag pd beslut.

1.0. Ndimmndens uppgifter
Befordringsnimnden har till uppgift att bereda och avge forslag betriffande befordran till professor och
lektor. Som utgangspunkt for arbetet i befordringsnimnden ska féljande gilla:
e Det ska finnas kontinuitet och en tydlig process i beredning av befordringsirenden.
e Det ska finnas en handliggningsordning om hur ett befordringsirende bereds.
e Varje befordringsirende ska handlidggas sd enkelt och snabbt som méjligt utan att kvaliteten
eftersitts.

1.0.1. Ordforandes uppgifter
Ordforande ansvarar for att (1) befordringsnimnden far en sammansittning av lirarrepresentanter som ér
limplig f6r att behandla det enskilda drendet med avseende pa dmneskunskap etc., (2) att javsférhallanden
beaktas, samt (3) att bade kvinnor och min dr representerade vid befordringsnimndens méten, om inte
synnerliga skil talar emot det.

Det ankommer pa ordféranden att se till att drendena bereds pi ett dndamadlsenligt och tidseffektivt
sitt och att nimndens ledamoter har tillgang till information om gillande regelverk. I detta arbete dr nira
kontakt med ansvarig handliggare vid personalavdelningen en férutsittning.

1.0.2. Ledamoternas uppgifter
Ledamoten ska utifran handlingarna i drendet och vad som 6vrigt framkommit ta stillning i drendet.

1.1. Hur namndens ledamaoter utses
Fakultetsridet utser ordférande, vice ordférande och ledaméter f6r en angiven mandatperiod.
Anstillningsutskottet utser sakkunniga som ingér i nimnden i det aktuella drendet.

1.1.1. Forslag pa ny ledamot
Forslag pa ny ledamot i befordringsnimnden limnas till fakultetsradet. Det kan goras kontinuerligt.

1.2. Nimndens sammansattning vid mote

Befordringsnimnden ska ha en sddan sammansittning att den har forutsittning att bedéma sévil den
vetenskapliga si som den pedagogiska skickligheten. Bland ledaméterna ska kvinnor och min vara
jamstillt representerade om inte synnerliga skil foreligger.

Befordringsnimnden ska besta av ordférande, lirarrepresentanter och sakkunniga. Vid férhinder utser
ordféranden vice ordférande bland ledamdterna. Studenterna har ritt att vara representerade med tva
ledamoéter. Skolan, till vilket drendet hor, har genom en representant (ej ledamot) ritt att nérvara och yttra
sig innan Gverliggning och beslut.

1.2.1. Ldrarrepresentant

Lirarrepresentanterna ska vara representerade med upp till fyra ledamoéter (ordférande inriknad). Den
som dr ledamot i en rekryteringskommitté (se bilaga C) eller i anstallningsutskottet kan ocksd vara ledamot
(lirarrepresentant) i befordringsndmnden i enskilda drenden, efter godkinnande av befordringsnimndens
ordférande.

1.2.2. Sakkunnig

Varje sakkunnig i ett befordringsirende ingir som ledamot i befordringsnimnden som handligger det
aktuella drendet. Detta giller fran dagen da personen utses som sakkunnig till och med dagen for
nimndens beslut i drendet, eller till den dag da beslut tas om att drendet avbryts.
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1.2.3. Studeranderepresentant

Studenterna har ritt att vara representerade med tvd ledaméter (som utses i enlighet med 7 §

studentkarsférordningen (2009:769)). Pa studentkarens initiativ kan ocksd en studerande adjungeras till

nimnden i t.ex. utbildningssyfte. Den adjungerade studentrepresentanten har nirvaro- och yttranderitt.
Befordringsnimnden ska verka for att det finns studerandetepresentation vid varje mote.

1.2.4. Skolans representant

Skolchefen, till vilket drendet hor, utser en representant (ej ledamot) som har ritt att nirvara och yttra sig
innan éverliggning och beslut. Skolans representant ska vara fakultetsférnyelseansvarige eller ndgon annan
med insikt i verksamheten.

1.3. Bestutsforbet
Befordringsnimnden dr beslutsfér nir minst 5 ledaméter dr nirvarande, varav 1 ordf6érande, minst 2
lararrepresentanter (se 1.2.1) och minst 1 sakkunnig.

1.4. Sammantridesordning
Befordringsnimnden sammantrider normalt en ging per drende. Till sammantridet ska den s6kande
kallas till intervju, om det inte uppenbarligen dr obehovligt.

1.5. Beslut och motivering
Som beslut giller den mening som de flesta enas om eller, vid lika rdstetal, ordférandens mening. Den
som vid ett avgdrande beslut inte stiller sig bakom detta kan reservera sig genom att i protokollet lita
anteckna avvikande mening. Avvikande mening maste dessutom klart redovisas genom en sérskild
skrivelse som bildggs protokollet. Det ska ha gjorts fore protokollet justeras. Den som inte anmiler
avvikande mening anses ha bitritt beslutet.
Befordringsnimnden ska i sitt beslut féresla om s6kande ska befordras eller inte. I de fall kraven inte dr
uppfyllda ska det i protokollet framga vilket eller vilka krav som inte 4r uppfyllda.
Befordringsnimndens beslut om att féresla sékande for en befordran eller inte ska vid befordran till
professor limnas till rektor och fér befordran till lektor limnas till skolchefen vid den aktuella skolan
enligt KTH:s delegationsordning.

1.6. Sakkunnigbedimning och justering av protokoll

Sakkunnigbedémning i slutlig utformning ska vara befordringsnimnden till handa fem arbetsdagar efter
nimndens sista ssmmantride. Sammantriddesprotokollet bor vara justerat inom tio arbetsdagar efter
sammantridet.
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