ahn

gé’.’?‘? L x Q:-}}_a

‘e VETENSKAP J;-
3% OCH KONST x:

‘;gg* %’%r:?‘t

Protokoll
CSG - Tema arbetsmiljo nr 4/15 19 november 2015

Nirvarande ledamdoter:

Anders Lundgren, forvaltningschef
Annica Fréberg, personalchef

Leif Svanblom, sekreterare,

David Pettersson (Studeranderepresentant)
Per-Ove Oster (SEKO)

Hans Edin (SACO)

Reine Bergstrom, (SACO)
Caroline Nordquist (HSKO)

Erik Edstam (HSKO)

Hékan Ferm (HSKO)

Bj6rn Johannesson (HSKO)
Karolina Karjalainen, (HSKO)

Eva Pettersson (HSKO, ST)

Per G Wehlin (HSKO)

Ovriga nirvarande:

Seija Natri, sekreterare CSG
Katarina Tersmeden, UF
Karin Eliasson, UF

Ej nérvarande:

Jelena Elfving (SEKO)

Ines Ezcurra, (HSKO)

Nina Bauer (ST)

Rose-Marie Lovenstig (HSKO)
Catharina Silfverbrand Lind (HSKO)

1) Ordforande hélsade det nya huvudskyddsombudet fran ITM-skolan, Staffan
Qvarnstrom, vilkommen.

2) Erik Edstam valdes att justera protokollet.

3) Dagordningen godkéndes efter tilligg pa Ovriga fragor om skyddsombudens
mandatperiod samt sikerhetsldget pA KTH med anledning av uppgraderingen av

sakerhetsldget i Sverige.

4) Foéregéende protokoll lades till handlingarna.



5) Information fran Personalavdelningen:

a. Karin Eliasson (KE) informerade om forslaget till ny Personalpolicy. Policyn
ar vil forankrad sedan tidigare i dialog med HSKO och fackliga foretridare.
Forslag som motet foreslog var att i policy och riktlinjer fértydliga och hinvisa
till befintlig lag. (Detta gors redan med fotnoter). Motet diskuterade dven
“tillfredstillande arbetsmiljo” och “god arbetsmiljo”. Métet tillstyrkte forslaget
till ny Personalpolicy. Anders Lundgren (AL) forklarade skillnaden mellan
policy och riktlinjer samt rutiner. En policy beslutas av KTH:s styrelse, en
riktlinje beslutas av KTH:s rektor och en rutin eller anvisning kan beslutas av
den organisation som hanterar frigan.

b. Sex nya riktlinjer har tagits fram av Personalavdelningen med stdd frén en
referensgrupp. Riktlinjerna omfattar; arbetsmilj6, 16nebildning, ledarskap, lika
villkor, medarbetarskap samt kompetensforsorjning. Till riktlinjerna kommer
det att tas fram anvisningar som mer detaljerat beskriver hur vi ska hantera de
sex omraden som riktlinjerna omfattar. Personalpolicyn kommer att f6ljas upp
och ev. revideras varje ir med borjan maj/juni 2016. Tema arbetsmiljo
tillstyrkte forslaget pa nya riktlinjer.

c. Katarina Tersmeden (KT) informerade om den nya rutinen for tillbud och
arbetsskada. Forslaget till ny rutin har vid flera tillféllen diskuterats med
KTH:s huvudskyddsombud. Rutinen och blanketten har fortydligats men ocksé
gjorts enklare med ett tydligare fokus pa det mest centrala i hanteringen i hur
vi skall hantera tillbud- och arbetsskadeanmélningar. Det ar viktigt att
handlingsplan fylls i korrekt men ocksa att skyddsombudet deltar i utredningen
av incidenten samt skriver under anmélan. Det har skapats en funktionsadress
for att skicka in anmélningar men det ar ocksé majligt att stilla fragor som ror
tillbud och arbetsskador. Adressen &r tillbud@kth.se. Tema arbetsmiljo
tillstyrkte forslaget pa ny rutin. AL gav i uppdrag at Katarina att dversatta rutin
och anmélningsblankett till engelska.

d. KT informerade om de tre workshoppar som genomforts av
Universitetsforvaltningen med deltagande av KTH:s samtliga skolor. Orsaken
till de tre “workshopparna” #r ett besok samt ett inspektionsmeddelande frin
Arbetsmiljoverket (AV) med anledning av tvd hdndelser som inbegrep hot och
vald. AV:s krav var att UF skall undersdka hur de olika skolorna uppfattar och
foljer rutiner och instruktioner kring arbetsmiljarbetet.
Universitetsforvaltningen (UF) skall, med utgéngspunkt fran resultatet fran
genomforda workshopar, inkomma med svar till AV om vilka dtgdrder KTH
avser att genomfora for att undanrdja de brister och risker som framkom vid
AV:s inspektion.

6) Erik Edstam har pd uppdrag av Tema arbetsmiljo tagit fram ett forslag till en rutin till hur
arbetsgangen skall se ut vid anmilan av nya skyddsombud. Tema arbetsmilj6 beslutade att den
foreslagna rutinen nu géller. Se bilaga.



7)

8)

9)

Leif Svanblom (LS) rapporterade om inkomna anmélningar av tillbud och arbetsskada.
Det ar fortfarande ett stort morkertal for tillbud och arbetsskador men ménga skolor
har det senaste dret blivit battre pa att lamna in anmélningar till UF. Tyvérr s4 brister
négra skolor fortfarande i att anméla. Tema arbetsmiljé understryker vikten av att
samtliga tillbud och arbetsskador skall anmilas till Universitetsforvaltningen.

AL informerade om orsaker till att skyddsombud i en del fall fortfarande har svart att
fa delta vid planeringen av foréndringar inom sitt skyddsomrade. AL beskrev dven de
atgirder som vidtagits for att undanrdja dessa orsaker. Han understrok vikten av att
skyddsombuden ges mojlighet att delta. Han uppmanade dven huvudskyddsombuden
att meddela LS eller Forvaltningschefen om ndgot skyddsombud inte ges mojlighet att
delta vid planering vid férdndringar inom sitt skyddsomréde. Erik Edstam betonade
vikten av att inbjudan och informationen ges i god tid till skyddsombuden. Reine
Bergstrém understrok att ritten for skyddsombuden att delta vid planeringen ér
lagstadgad. Per-Ove Oster berittade att det pagér ett arbete med att 3 in samtliga
huvudskyddsombud i skolornas samverkansgrupper (SSG) och dirmed 6ka insynen
for huvudskyddsombud/skyddsombud om planerade forindringar. Tema arbetsmiljo
gav i uppdrag dt LS att p4 hemsidan med Skyddsombud lagga till punkter med
exempel pd nir skyddsombudet skall delta vid planering.

Karolina Karjalainen beskrev trafiksituationen framfor nya Info som kaotisk och med
risk for olyckor déd bade gangtrafik, cyklister och bilar skall samsas om samma yta och
detta utan tydliga markeringar i vigbanan. AL beriittade att frigan om s k “shared
spaces” fordelar och nackdelar ur ett sikerhetsperspektiv har diskuterats vid ett
tidigare méte med Tema arbetsmiljo. Motet tillstyrkte den géngen forslaget med
forhoppningen att den dé kaotiska trafiksituationen skulle minska.

10) LS vill ha ett fortydligande om vilken som &r den korrekta mandatperioden for KTH:s

skyddsombud. Om det varit oklarheter s beslét nu Tema arbetsmiljo att
mandatperioderna skall vara 4-driga och den innevarande perioden géller mellan 2013-
2016. LS fick i uppdrag att korrigera pa hemsidan.

11) AL gick med anledning av att sikerhetspolisen i Sverige hojt sikerhetsnivéan frén en 3

till en 4, igenom sékerhetsldget pa KTH. KTH:s sikerhetsgrupp foljer liget och ger
rekommendationer till rektor. KTH foljer naturligtvis de rekommendationer som ges
av polis, riksdag och regering vad giller sikerhet. En av de &tgirder som vidtagits dr
att 6ka aktiviteten hos de viktare som finns p4 KTH. Detta kommer bl a leda till en
okad synlighet. Sikerhetsgruppen uppmanar ocksé studenter och personal till
vaksambhet.



12) Nésta mote dr den 10 mars 2016.

13) Anders Lundgren tackade deltagarna och avslutade motet.

Vid protokollet Justeras
Leif Svanblom Erik Edstam

.............................................

And/efx/s Lundgrﬁjgérdf)
/




Instruktion fér anmélan och avanmélan av skyddsombud och
huvudskyddsombud vid KTH

Anmalan av skyddsombud

Skyddsombud anmils med for andamélet avsedd blankett som skickas till skyddsombudens
stodfunktion vid UF. Innan blanketten skickas ska den undertecknas av det presumtiva skyddsombudet
samt berért huvudskyddsombud. Huvudskyddsombudet ska sikerstilla a) att korrekt skyddsomrade ar
angivet och b) att forslaget dr vil forankrat i den berdrda arbetsgruppen.

Skyddsombudens stodfunktion vid UF distribuerar kopia av blanketten till de fackliga organisationerna
(SACO, SEKO och ST) som hanterar frigan enligt respektive organisations arbetsordning.
Originalblanketten kommer att signeras av samtliga fackliga organisationer i samband med
niastkommande sammantride med CSG, varvid den aterfors till skyddsombudens stédfunktion vid UF.
Denne registrerar skyddsombudet, samt meddelar beslutet till det nya skyddsombudet, berért
huvudskyddsombud samt administrativ chef vid berérd skola.

Saknas huvudskyddsombud inom organisationen dir skyddsombudet ska utses hanteras
huvudskyddsombudets uppgifter av skyddsombudens representant i CSG.

Anmalan av huvudskyddsombud

Huvudskyddsombud anmils med for indamaélet avsedd blankett som skickas till skyddsombudens
stodfunktion vid UF. Innan blanketten skickas ska den undertecknas av det presumtiva
huvudskyddsombudet samt skyddsombudens representant i CSG. Skyddsombudens representant i CSG
ska sakerstilla att forslaget dr vl forankrat bland de lokala skyddsombuden.

Skyddsombudens stodfunktion vid UF distribuerar kopia av blanketten till de fackliga organisationerna
(SACO, SEKO och ST) som hanterar frigan enligt respektive organisations arbetsordning.
Originalblanketten kommer att signeras av samtliga fackliga organisationer i samband med
nistkommande sammantridde med CSG, varvid den aterférs till skyddsombudens stédfunktion vid UF.
Denne registrerar huvudskyddsombudet, samt meddelar beslutet till det nya huvudskyddsombudet
samt administrativ chef vid berord skola.

Avanmadlan av skyddsombud

Skyddsombud avanmals med for indamélet avsedd blankett som skickas till skyddsombudens
stodfunktion vid UF.

Skyddsombudens stodfunktion vid UF distribuerar kopia av blanketten till de fackliga organisationerna
(SACO, SEKO och ST) som hanterar fragan enligt respektive organisations arbetsordning.
Originalblanketten kommer att signeras av samtliga fackliga organisationer i samband med
nastkommande sammantréide med CSG, varvid den terférs till skyddsombudens stédfunktion vid UF.
Denne avregistrerar skyddsombudet, samt meddelar beslutet till det avregistrerade skyddsombudet,
berdrt huvudskyddsombud samt administrativ chef vid berdrd skola.



Om det berérda skyddsombudet ej lingre ér tillginglig i verksamheten ifylls blanketten av berort
huvudskyddsombud.

Avanmailan av huvudskyddsombud

Skyddsombud avanmiils med fér dandamalet avsedd blankett som skickas till skyddsombudens
stodfunktion vid UF,

Skyddsombudens stodfunktion vid UF distribuerar kopia av blanketten till de fackliga organisationerna
(SACO, SEKO och ST) som hanterar frigan enligt respektive organisations arbetsordning.
Originalblanketten kommer att signeras av samtliga fackliga organisationer i samband med
niistkommande sammantride med CSG, varvid den éterfors till skyddsombudens stédfunktion vid UF.
Denne avregistrerar huvudskyddsombudet, samt meddelar beslutet till det avregistrerade
huvudskyddsombudet samt administrativ chef vid berdrd skola.

Om det berorda huvudskyddsombudet ¢j ar tillginglig ifylls blanketten av skyddsombudens
representant i CSG.

Byte av skyddsomrade

Byte av skyddsomréide sker genom nyanmélan av skyddsombud enligt rutin ovan. Innan blanketten
skickas ska den undertecknas av skyddsombudet samt berort huvudskyddsombud.
Huvudskyddsombudet ska sikerstilla att korrekt skyddsomréde ar angivet samt att det framgar tydligt
om det nya skyddsomrédet ersitter eller kompletterar det tidigare.

Skyddsombudens stodfunktion vid UF distribuerar kopia av blanketten till de fackliga organisationerna
(SACO, SEKO och ST) som hanterar frigan enligt respektive organisations arbetsordning.
Originalblanketten kommer att signeras av samtliga fackliga organisationer i samband med
niistkommande sammantride med CSG, varvid den aterfors till skyddsombudens stodfunktion vid UF.
Denne registrerar skyddsombudet, samt meddelar beslutet till det nya skyddsombudet, berdrt
huvudskyddsombud samt administrativ chef vid berord skola.

Saknas huvudskyddsombud inom organisationen dér skyddsombudet ska utses hanteras
huvudskyddsombudets uppgifter av skyddsombudens representant i CSG.
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