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§1.2 Faststillande av foredragningslistan
Fotredragningslistan faststalls.

MBL-protokoll daterat 2012-06-05 liggs till handlingarna, bilaga § 1.2.

§13 Féregaende sammantridesprotokoll
Protokoll nr 2-12 laggs till handlingarna.

§2 ARENDEN FOR BESLUT
Foredragande: ordférande/rektor

§2.1 Rapport fran Riksrevisionen

Dnr V-2012-0002, doss 31

Riksrevisionen har, efter granskning av KTH:s 4rsredovisning, Gverlimnat en skrivelse med iakttagelser
rérande utbetalningar vid externa engagemang, som Riksrevisionen vill att styrelsen sirskilt ska upp-
marksamma.

Universitetsstyrelsen beslutar att

- KTH ser att ett mer stabilt och langsiktigt samarbete skulle gynna IKTH bist. Darfor avser KTH att an-
soka om medgivande hos Regetringen om att fortsitta engagemanget och med det dven begira Regeringens
godkinnande for utbetalningarna till stiftelserna,

- KTH avser att dartill uppdatera befintligt avtal med stiftelsen Stockholm Science City/Vetenskapsstaden,
- KTH avser att uppritta avtal om fortsatt samarbete med stiftelsen Flemingsberg Science.

§2.2 ABE-skolans verksamhet i Haninge

Dnr V-2012-0094, doss 23

KTH bedriver sedan drygt 30 ar verksamhet i Haninge, dels genom ABE-skolans utbildningar inom bygg-
teknikomridet, dels genom STH-skolans utbildningar inom teknikomridena. Ledningen for ABE-skolan
foreslar att den byggrelaterade verksamheten flyttas till K'TH Campus.

Universitetsstyrelsen beslutar att
- ABE-skolans verksamhet vid KTH Haninge flyttas till KTH Campus.

Dessutom beslutar universitetsstyrelsen att
- forvaltningschefen fir i uppdrag att utreda och rapportera fore den 1 oktober 2012:

-lokalférsérjningsbehovet vid KTH Campus f6r den verksamhet som flyttar frin KTH Haninge,
-lokalisering av den verksamhet som STH-skolan bedriver i Haninge.
Beslutet ér fattat i full enighet.

§2.3 Planeringsforutsittningar for 2013
Dnr V-2012-0424, doss 36

Universitetsstyrelsen ska i juni varje 4r fatta beslut om vissa planeringsforutsittningar infér kommande
budgetar. Beslut om KTH:s budget fattas vid styrelsemdtet den 24 oktober.

Universitetsstyrelsen beslutar att

- uppdra 4t rektor att dimensionera procentpéslaget for tickningsbidraget infér 2013,
- internpriset pa lokaler ska hdjas med 2,0 procent, vilket innebir att priset per m? blir 2 882 kronor for
lokaler med kvalitetsfaktor 1,0, / 7

<N\
US protokoll 3-12



KTH US protokoll 3-12

§ 2.3 (forts.)

- paligget for lénebikostnader (LIKP) ska prelimnirt uppga dll samma nivi som 2012, 53,45 procent,
exklusive semesterlénetilligp. Styrelsen uppdrar 4t rektor att se 6ver LKP nivan och besluta om eventuella
forandringar inf6r hostens budgetarbete,

- dimensionera utbildningen pa grundniva och avancerad niva enligt forslag i bilaga 1,

- bemyndiga rektor att besluta om den slutliga dimensioneringen av planeringstal inom ramen for ovan-
staende dvergripande dimensionering,

- bemyndiga rektor att besluta om den slutliga dimensioneringen av antagningstal for urval 1 och 2,

- bemyndiga rektor att revidera forutsittningarna med hinsyn till de beslut som statsmakterna kan komma
att fatta om anslag till KTH eller om andra omstindigheter si kriver,

- tvd miljoner kronor ska stillas till universitetsstyrelsens disposition frimst avsedd for KTH:s
internrevisionsfunktion.

Till protokollet noteras att ordféranden 6nskar en genomging av gemensamma kostnader under hésten,
forslagsvis vid oktobersammantridet.

§2.4 Andring i dgardirektiv for KTH Holding AB
Dnr V-2012-0413, doss 12

Universitetsstyrelsen beslutade om 4gardirektiv for KTH Holding AB vid sammantrade den 15 juni 2009,
§ 2.1.3. Direktiven ska revideras av styrelsen vart tredje ar.

Lisa Eticsson, VD KTH Holding AB, informerar om bolagets arbete.

Universitetsstyrelsen beslutar att
- faststilla dgardirektiv enligt bilaga § 2.4, f6r KTH Holding AB,
- direktiven ska gilla fran 2012-06-19 och 3 ar framit.

§2.5 Delegation till ordférande att efter samrad med rektor fatta beslut om delarsrapport

Enligt férordningen om 4rsredovisning och budgetunderlag, far styrelsen for ett universitet eller hogskola
delegera 4t ordféranden att, efter samrad med rektor, besluta om delarsrapporten.

Universitetsstyrelsen beslutar att

- delegera till ordforanden att, efter samrad med rektor, besluta om delarsrapport for 2012.

§2.6 KIH:s Stora Pris 2012

Rektor informerar om processen kring utnimnandet av mottagare av IKTH:s Stora Pris, och presenterar
nigra tinkbara forslag.

Universitetsstyrelsen beslutar att

- beslut om mottagare av KTH:s Stora Pris 2012 bordliggs till sammantridet den 27 augusti.

§3 ARENDEN FOR DISKUSSION

Inga drenden finns anmalda.

§4 ANMALNINGAR

Foredragande: ordférande/rektor/forvaltningschef
- Per-Anders Ostling, handliggare enkiter/ranking, informerar om KKTH:s placering pa rankinglistor mm,
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§ 4 (forts.)

- Anders Lundgren informerar om projektet att bygga studentbostider pi KTH Campus. Ordféranden vid
KI, SU och KTH driver projektet ’byggande av fler studentbostider i Stockholm’ i samrad med Stock-
holms Stad,

- en dversyn har gjorts av KTH:s besluts- och delegationsordning samt arbetsordning,

- atgirder som gors inom méngfald och jimstilldhetsomridet ska presenteras vid styrelsemétet 1 decem-
ber alternativt februati 2013,

- rektor har tillsatt en arbetsgrupp med uppdrag att géra en Gversyn Sver skolornas strategiska rad,

§5 OVRIGA FRAGOR

Margareta Edman Bojéus och Claes Backman, Riksrevisionen, presenterar arbetet vid Riksrevisionen.
Riksrevisionen har tagit fram en rapport ’Att styra sjalvstindiga lirositen’, som kommer att distribueras till
ledaméterna.

§4  ANMALNINGAR (forts).

- namnfragan ska finnas med pa dagordningen vid styrelseseminariet den 27-28 augusti,

- inget nytt finns att informera om ang ombildning till stiftelsehogskola,

- regeringen har f3reslagit att genomfora dndring i hogskoleférordningen gillande visstidsanstillningar,

- styrelserapporten r utsind med handlingarna,

- det 4r nu klart for att bygga det forsta ICTH Studenthuset pd KTH Campus,

- arbetet med Utvecklingsplan 2013-2016 pagar och ett forsta utkast ska presenteras vid styrelseseminariet
den 27-28 augusti,

- samatbetet i ScilifeLab fortgar och enligt forhandsinformation finns goda mojligheter att SciliifeLab
tilldelas ytterligare medel i forskningspropositionen. Osikerhet rider dock fortfarande &ver vilken
organisationsform som ska gilla varfér KI, SU och KTH har fér avsikt att limna ytterligare undetlag till
regeringen,

- diskussioner pigar mellan utbildningsdepartementet och KTH fér nya platser pa civilingenjéts- och
lararutbildningsprogrammen,

- vecka 24 samlas KTH:s ledning, extetna experter, forskare mm for utvarderingen av IKTH:s forskning
RAE-12,

- relstor har beslutat att avd. Numerisk analys ska flytta fran CSC-skolan till SCI-skolan,
- KTH har tecknat ett strategiskt avtal med Ericsson om forskningssamarbete,

- antalet examina under dren 1996-2011 har minskat pd de flesta programmen, trots vidtagna dtgirder.
Antalet sdkande har under senaste fem okat markant.

§4.2 Beslut fattade pa central niva

En forteckning éver beslut fattade pa central nivé har sints ut med handlingarna. Forteckningen liggs till
handlingarna.

§4.3 Inkomna remisser

En forteckning 6ver inkomna remisser har sints ut med handlingarna. Forteckningen liggs till handling-
arna.

§ 4.4 Npytillsatta hégre tjdnster

En forteckning &ver nytillsatta hégre tjanster har sints ut med handlingarna. Forteckningen ldggs till hand-
lingarna.

§4.5 Uppfoljning av styrelsebeslut

En forteckning Sver uppfdljning av styrelsebeslut har sints ut med handlingarna. Forteckningen laggs tll,

handlingarna.
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§6 Tid, plats och preliminir agenda for kommande sammantride

Nista sammantride iger rum den 27 — 28 augusti mellan kl 15.00 och 13.00 pa Nisby Slott. Preliminar
agenda: Utvecklingsplan 2013-2016, atgirder med anledning av internrevisionens rapport, KTH:s Stora
Pris, namnfrigan, styrelseenkit.

Ordféranden 6nskar styrelsen en trevlig sommar och tackar framférallt Ivan Milles fér de dren han varit
verksam i styrelsen.
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KUNGL TEKNISKA PROTOKOLL Dnr V-2012-0140

HOGSKOLAN MBL §§ 11, 19 Dossier 19 2L Ty
2012-06-05 B “Ia 512

Nirvarande fran

Arbetstagarorganisationerna: Lars Abrahamsson, Saco-S
Hékan Ferm, ST-KTH
Niclas Karlsson, ST-KTH

Arbetsgivaren: Peter Gudmundson
Solweig Gustafsson

MBL- forthandling och MBL- information infér Universitetsstyrelsens sammantride den
7 juni 2012.

Prelimindr dagordning samt handlingar till styrelsesammantridet har skickats ut.

FORHANDLING enligt MBL §u

§ 1 Riksrevisionen har tidigare godkint KTH:s 4rsberittelse, men har begirt att fa nigra fortydliganden.
AG informerar om forslaget till yttrande.

AO har inget att etinra.

§ 2 AG informerar om férslaget till f6rindringar rérande ABE-skolans verksamhet i Haninge, samt
uppdrag med anledning av f6rindringarna.

AO har inget att erinra.

§ 3 AG informerar om forslaget till planeringsférutsitiningar fér 2013.
AO har inget att erinra.

§ 4 AG informerar om bakgrund och 4ndringar i dgardirektiv f5r KTH Holding AB.
AG har inget att erinra.

§ 5 Enligt férordningen om 4rstedovisning och budgetunderlag far styrelsen for ett universitet delegera 4t
ordféranden att efter samridd med rektor besluta om delarsrapport.
AG har inget att erinra.

§ 6 AG informerar om férslagen till KTH:s Stora Pris 2012.
AG har inget att erinra.

Forhandlingen férklaras avslutad.
INFORMATION enligt MBL § 19

1. AG meddelar att som informationspunkter ér bla ranking, dir Per-Anders Ostling kommer att redo-
visa. I évrigt enligt foredragningslistan.
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Dimensionering av utbildning pa grund och avancerad niva

Civilingenjors- och arkitektutbildningar

Senare del-antagning

Hoégskoleingenjors- och kandidatutbildningar
Hogskoleingenjor
Kandidat

Master-/magisterutbildningar
Master (anslagsfinansierade)
Magister

Master (avgiftsfinansierade inkl. stipendier)

Erasmus Mundus, EIT och nordisk master
(inkl. betalande)*

Tekniskt basar

Hégskoleutbildning

Ovrig utbildning
Vidareutbildning

Utbytesstudenter
Inkommande

Utresande

* ingick tidigare 1 master

VS He 2oiR
543 Balyga ]

Bilaga 1
Forslag 2013 Budget 2012 2011
Planeringstal
1600 1450 1490
170 170
550 550 590
460 460
90 90
400 400 400
300 300
100 100
200 120 0
150 150
500 500 500
40 40 70
Plane
ne-
rings-
tal
HST
250 300 350
700 900 1050
450 300 250
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Direktiv for bolagsstyrning — KTH Holding AB
Detta dokument avser att pé ett Gvergripande plan reglera hur Kungliga Tekniska hdgskolan (IKTH) ska
utéva sin roll som Agare i KTH Holding AB (KITHHAB) och dess heligda dotterbolag.

Regeringen beslutade 1997 att forvaltningen av aktierna i holdingbolag knutna till universitet och
hogskolor — och ddrmed dgaransvaret — skulle 6verforas frin Nirings- och handelsdepartementet till
lirositena. I regeringsbeslutet uttrycktes tillfredsstillelse med att forvaltningen och dgaransvaret
overfordes samtidigt som man erinrade om att det ankom pa lirositet att ta sitt agaransvar och se till att
bolaget arbetar pa avsett satt.

Dokumentet har beslutats av ICTHs universitetsstyrelse samt faststillts av K'THHABs arsstimma och
giller fr om 2012-06-19 och tre &r framéver. Dokumentet skall revideras av universitetsstyrelsen vart
tredje ar. Dokumentet ersitter alla tidigare dgardirektiv och skall inforas i universitetets lokala
regelsamling.

1.1 KTHHABs verksamhet och affarsidé

Enligt bolagsordningen skall KTHHAB forvirva, forvalta och silja aktier och andelar i hel- eller deligda
féretag som har till syfte att bedriva forsknings- och utvecklingsarbete (FoU) for kommersiell exploatering
av projekt och kunskaper framtagna eller uppkomna inom ramen foér verksamheten vid Kungliga Tekniska
Hégskolan, att formedla uppdragsutbildning samt att bedriva annan dirmed forenlig verksamhet. Bolaget
kan dven bedriva motsvarande verksamhet med andra lirosdten in det egna.

Hel- eller deldgda bolag far inte, vare sig direkt eller indirekt, bedriva sidan forskning, ddrmed
sammanhingande undervisning eller i 6vrigt sidan verksamhet som frén tid tll annan utgdr
grundliggande verksamhet vid lirositet.

KTHHAB ska inom ramen fér vad bolagsordningen tilldter utveckla och genomféra utbildning och
konsultation som inte konkurrerar med K'THs verksamhet.

KTHHAB skall agera affirsmissigt bade 1 relation till K'TH och externt. Samtliga beslut om investeringar 1

fonder, projekt- eller tjinstebolag skall fattas pa affirsmissiga grunder.

KTHHAB bér aktivt verka for dkad samverkan med évriga lirositen och dess holdingbolag med
malsittningen att skapa en positiv utveckling i regionen.

Bolagsstimman bor efter forslag frin foretagets styrelse faststilla mal for avkastning pa det egna kapitalet
for verksamheten. Milen bor sittas med hiansyn tagen till verksamhetens speciella karaktir och motsvara
vad som giller for foretag med liknande verksamhet. Mélen bor avse avkastningen pa det egna kapitalet

over en lingre period, minst 5 Ar.

1.2 Agarstyrning i statliga bolag

Regeringen uttalar i sin proposition 2008/09:50 Ett lyft for forskning och innovation att det forutsitts att

de lirositen som férvaltar holdingbolag fljer statens dgarpolicy for statligt dgda bolag. Med anledning av
detta ska K'TH beakta dgarpolicyn i sin forvalining av KTHHAB.

De statligt 4gda bolagen lyder under samma lagar som privatigda bolag, till exempel aktiebolagslagen,
srsredovisnings-, konkurrens-, bokforings- och insiderlagstiftningen.

Den senaste versionen av statens agarpolicy finns i rapporten Statens dgarpolicy och riktlinjer for foretag

med statligt deande (N2010.24). T dgarpolicyn ingér dven ett antal andra centrala dokument som ska

beaktas vid forvaltningen av statliga bolag, sisom riktlinjer for anstillningsvillkor fér ledande



befattningshavare samt riktlinjer for extern rapportering. De statliga bolagen ska tillimpa den reviderade
Svensk Kod fér Bolagsstyrning. Koden bygger pa principen ” {6j eller forklara” vilket innebar att

tillimpningen av Koden kan ske pa ett mer évergripande sitt in Koden anger, si linge avsteg frin Koden
tydligt motiveras. De statliga bolagen ska ven folja EU:s bestimmelser om statligt stod samt riktinjer for

utévande av statens deanderitt i vissa bolag knutna till universitet och hégskolor (U2011/6745/UH).

Med anledning av ovanstiende foreskriver K'TH att féljande regler skall gilla betriffande KTH:s dgarroll 1
KTHHAB.

1.3 Bolagsstdmman

Tidpunkt £6r drsstimma — Arsstimma skall hillas senast den 30 juni

Offentliggrande av bolagsstimma — Tid och ort for bolagsstimma ska meddelas dgaren i enlighet
med gillande bolagsordning samt publiceras paA KTHHAB:s hemsida. Kallelse skall skickas ut i enlighet
med bolagsordningen dock senast 2 veckor innan stamman.

Agarens representant pa bolagsstimma — Vid bolagsstimma ska KTH foretridas av
universitetsstyrelsens ordférande jimte KTH:s rektor. Om négon av dessa dr forhindrad eller javig ska
ombud utses. Ombudet ska utses s att inte jav uppstir. Den som ir ledamot i KTHHAB:s styrelse eller ar
anstilld i KTHHAB eller nagot av dess dotterbolag far dirfor inte utses till ombud. En fullmakt att
foretrada agaren giller hogst ett ar.

Vid bolagsstimma 1 dotterbolag skall dgaren KTHHAB foretradas av ombud. Ombud ska utses si att inte

jav uppstar.

Styrelsens och VD:s nirvaro — Vid bolagsstimma ska styrelsens ordférande narvara tillsammans med s
ménga ledaméter att styrelsen it beslutsfér. VD ska nirvara.

Sprak — Bolagsstimman skall hillas pa svenska.

1.4 Styrelsen i KTH Holding AB

Rekrytering och sammansittning - KTH ska tllse att KTHHAB:s styrelse besittet de kompetenser
som ir nédvindiga for att kunna driva verksamheten pa ett framgangsrikt sitt. Arbetet med att hitta
lampliga styrelseledamoter ska bedrivas genom en av dgaren styrd, strukturerad och bekantgjord process.
ICTH ska utse en sirskild nomineringskommitté for detta andamal. Kommittén skall best av minst tre
ledaméter varav en majoritet ska vara oberoende gentemot bolaget och bolagsledningen och den ska ledas
av en ordforande. Styrelseordforande eller annan styrelseledamot kan inga i kommittén, men
styrelscordforande kan dock inte ta rollen som ordférande f6r kommittén. Det ska sarskilt efterstrivas att

styrelsen har en jamn konsfordelning. Suppleanter bor inte utses.

Majoriteten av ledamoterna ska vara oberoende i forhillande till KTHHAB och dess dotterbolag samt
ledningen i dessa bolag.

KTHHABs styrelse skall utse en person att nominera kandidater till dotterbolagens styrelser.
Styrelseledamot eller ordfdrande kan utses, i 6vrigt giller samma som f6r K'T HHAB.

Arvode — Styrelsens arvoden bestims av arsstimman efter férslag av nomineringskommitéen. Vid beslut
ska beaktas att arvodenas niva skall vara i linje med den sedvinja som utarbetats inom bolaget.

Styrelsens ordforande — Ordforande ska utses pa bolagsstimma. Om ordf6rande ar anstalld i KTHHAB
eller har stadigvarande uppdrag for bolaget ska arbetsférdelningen mellan ordférande och VD klatrgoras 1
styrelsens arbetsordning och instruktion for VD.



Ordférande organiserar och leder styrelsearbetet och fungerar aven som styrelsens kontakt med KTH.

Styrelsen uppgifter — Styrelsen har det yttersta ansvaret f6r KTHHAB:s organisation och {érvaltning.
Det ir styrelsens ansvar att bolagets organisation 4r utformad s4 att bolagets bokforing och
medelsférvaltning fungerar pa ett tillfredsstillande satt. Det aligger styrelsen att viirna om KTH:s goda
namn och rykte samt kiinna till och tillimpa KTH:s virdegrund.

[ styrelsens uppgifter ingar bland annat att:

i enlighet med KTH:s intentioner utveckla bolagets verksambhet,
i enlighet med dessa direktiv faststilla bolagsordningar 1 dotterbolag,
faststilla verksamhetsmal och strategi,

tillsitta, utvirdera och vid behov entlediga verkstillande direktor,

YV V VY

se tll att det finns effektiva system for uppfoljning och kontroll av bolagets verksamhet, sdsom
ekonomisk rapportering, olika policys etc.

Y

se till att det finns en tillfredstillande kontroll av bolagets efterlevnad av lagar och andra regler som
galler for bolagets verksambhet,
> se till att erforderliga etiska riktlinjer faststalls f6r bolagets upptridande, samt

> sikerstilla att bolagets informationsgivning praglas av 6ppenhet samt ar korrekt, relevant och

tillforlitlig,

Styrelsen i statligt agda bolag har vidare ett sirskilt ansvar for att bolaget ska framstd som ett féredome
betraffande:

» Miljomissigt och socialt ansvar

» Jimstalldhetsarbete och mangfald

Styrelsens arbetsformer — Styrelsen ska faststilla en arbetsordning for sitt arbete. Arbetsordningen ska

nirmare precisera hur arbetet férdelas mellan styrelsens ledaméter och ska omprovas arligen.

VD — Styrelsen utser VD. VD bér inte inga i styrelsen. Styrelsen ska faststilla en instruktion om
arbetsfordelning mellan styrelsen och VD. Denna instruktion ska provas arligen. Styrelsen ska godkinna
visentliga uppdrag som VD har utanfér KTHHAB. Styrelsen skall tillse att VD undertecknar en sirskild
etisk forbindelse.

1.5 Ersittningar till ledande befattningshavare

Styrelsen ansvarar fOr att ingéngna avtal med ledande befattningshavare 6verensstimmer med
nedanstiende riktlinjer.

Riktlinjer — KTHHABs styrelse ska infor drsstimman foresla riktlinjer {61 bestimmande av 16n och
annan ersittning till VD och andra ledande befattningshavare. Riktlinjer ska gilla frin 2012-06-19 och
direfter tllsvidare.

Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska vara takbestamd.

For statliga bolag giller att ersittningarna till ledande befattningshavare ska vara konkurrenskraftiga men
inte marknadsledande. Styrelsens riktlinjer ska darfor sirskilt ange foljande:

e Hur det sikerstills att ersattningarna dr konkurrenskraftiga utan att vara loneledande.
e  Att det finns skriftligt underlag som utvisar bolagets kostnad innan enskild ersittning beslutas.

e Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare.
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Motiv till eventuella avvikelser frin regeringens Riktlinjer for anstillningsvillkor f6r ledande
befattningshavare i féretag med statligt dgande.

Arsstimman beslutar om riktlinjerna.

Ersittning for VD — Styrelsen beslutar om ersittning och andra anstéllningsvillkor for ledningen.

Ledamot som ingar i bolagets ledning fir inte delta i detta arbete.

Avgangsvederlag — Vid uppsigning frin foretagets sida giller att avgingsvederlag totalt far motsvara

hoégst sex manadsloner efter uppsigningstidens slut. Om den uppsagda uppbir inkomster frin ny

anstillning eller niringsverksamhet ska avgingsvederlaget reducerad med motsvarande belopp.

Vid uppsigning fran den anstilldes sida skall inget avgangsvederlag betalas.

Redovisning av ersittningar — KTHHAB ska redovisa ersittningar till ledande befattningshavare.

Det innebir bl. a att styrelsen vid Arsstimman ska redovisa hur tidigare beslutade riktlinjer om ersittning

har féljts. Styrelsens ordforande ska muntligen vid stimman redogora for de ledande befattningshavarnas

ersittningar och hur de forhaller sig dll de riktlinjer som stimman beslutat.

Revision — Enligt bolagsstimman ska en revisor utses.

1.6 Intern rapportering

Rapport till KTH:s universitetsstyrelse - Styrelsen ska arligen, till KTH:s universitetsstyrelse, limna
rapport om det gingna drets verksamhet.

Rapport till KTH:s arsredovisning — Styrelsen skall kortfattat rapportera in féljande information till
KTH:s arsredovisning:

>

Holdingbolagets och eventuella dotterbolags verksamhet och uppfyllande av finansiella mal t ex
16nsamhet och kapitalstruktur.

pa vilket satt holdingbolaget arbetar tillsammans med universitet eller hogskolor och
innovationskontor och hur gransdragningen ser ut mellan dessa.

pA vilket sitt holdingbolaget samverkar med aktérer i det omgivande innovationssystemet och andra
universitet och hogskolor i dess region.

en beskrivning av bolagets visentliga risker av betydelse for foretagets resultat, stallning och
framtidsutsikter, liksom investeringar. Forvirv och visentliga hindelser som intriffat under dret.
Styrelsens sammansittaing under aret

n prognos for koncernens resultat och omslutning for det gangna aret skall limnas innan utgangen
av januati manad.

Redovisningen ska ocksi innehilla féljande indikatorer for den innovationsstddjande verksamheten inom

holdingbolaget eller dess dotterforetag:

»

Y Y

Y Y

Totala antalet unika idéer som holdingbolaget och dess dotterféretag tar emot fran det universitet eller
den hégskola dll vilket holdingbolaget 4r knutet eller dess innovationskontor,

antal idéer som skyddas i form av patent, monsterskydd och varumairke,

antal idéer som holdingbolaget dger helt eller delvis, exempelvis via optionsavtal eller liknande,

antal idéer som salts vidate till bolag, och

antal nya bolag som startas med idén som grund med angivande



1.7 Extern rapportering
Information om bolagsstyrning — KTHHAB ska pé sin hemsida ha en sirskild avdelning for
bolagsstyrning. Den ska innehélla féljande:

» Den senaste bolagsstyrningsrapporten.

»  Aktuell bolagsordning.

» Information om nar bolagsstimma ska héllas.

» Protokoll frin bolagsstimmor.

» Informaton om styrelseledaméter, VD och revisor.

Bolagsstyrningsrapport — Styrelsen ska drligen i en bolagsstyrningsrapport informera om hur
bolagsstyrningen i bolaget fungerar. Rapporten ska publiceras pa hemsidan och ska dven fogas till
arsredovisningen. Foljande uppgifter ska framgi:

> Avvikelser frin Svensk Kod {61 Bolagsordning med motivering
> Uppgifter som styrelseledamaéterna avseende:

- dlder

- huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet

- uppdrag i bolaget och andra visentliga uppdrag

- om ledamoten ar att anse som oberoende i férhéllande till bolaget och bolagsledningen

- vid omval, vilket 4r ledamoten valdes in 1 styrelsen

Y

Arbetsfordelning i styrelsen samt hur styrelsearbetet bedrivits under det senaste aret. Darvid ska anges

antalet styrelseledaméter och antal méten under det senaste aret.

> Uppgifter om VD avseende:

- alder

- visentliga uppdrag utanfér bolaget

- eget eller nirstiende fysisk eller juridisk persons visenliga aktieinnehav och deldgarskap i foretag
som bolaget har betydande affirsférbindelser med.

»  Styrelsens beskrivning av intern kontroll och riskhantering avseende den finansiella rapporteringen.

Hallbarhetsredovisning — KTHHAB ska som en del av bolagsstyrningsrapporten redovisa en
hillbarhetstapport i enlighet med de internationella riktlinjer som tagits fram av Global Reporting
Initiative (GRI). Det innebir i korthet att KTHHAB ska redogéra for vilka hallbarhetsfrigor som dr

viktiga for bolaget och hur bolagets strategier for att leva upp till kraven pa en hallbar utveckling ser ut.

Finansiella rapporter — Arsredovisning fér koncernen skall publiceras pA KTHHAB:s hemsida. For
Svriga rapporter samt tidpunkt for dessa ska regeringens riktlinjer for extern rapportering tas i beaktande,

men ej vara styrande.

1.8 Ovrigt
Nyttjande av personella resurser f6r verksamhetens genomférande - KTH stiller sig positiv till
personalunioner mellan KTH och bolagen inom KTHHAB. Javsituationer maste beaktas och full

transparens méste rida. Avtal som reglerar uppdragen skall upprattas.

Personer anstallda pA KTH med uppdrag {61 bolag inom KTHHAB skall arligen skriftligen kort redogéra
for vasentliga uppdrag utférda for bolagens rikning. Detsamma skall gilla f6r personer som har sin
huvudsakliga anstallning inom KTHHAB, men utf6ér uppdrag fér KTHs rikning. Redogorelserna skall

bilaggas till styrelsens étliga rapportering till universitetsstyrelsen enligt stycke 1.6 Intern rapportering.



