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Principer f6r férdelning av fakultetsmedel inom Skolan fér Teknikvetenskap
Bakgrund

Skolan kommer att fa fakultetsmedel fordelade till sina verksamhetsbaser i rektorskontraktet.
Till en del kommer dessa att besta av prestationsrelaterade medel kopplade till examination av
doktorer. Ytterligare en del kan besta av oronmaérkta satsningar fran rektor eller skolchefen av
olika slag. Den resterande delen kommer att vara en klumpsumma, som till beloppet ungefir
motsvarar summan av dmnespotten (summan av dmnesbaser, vet/tekn potential, GRU-volym,
Omvirld) i1 det tidigare FAKIR-flaket. Dessa pengar belastas med HSG, gemensamma
kostnader, etc, pa vanligt sitt.

For fordelningen av fakultetsmedlen inom en verksamhetsbas bor foljande géilla:

I allt det nedanstaende menas bruttobelopp nér krontal ndmns, innan avrikning av
gemensamma kostnader.

Det skall ocksa papekas att de krontal som namns i det nedanstaende r att se som riktmérken,
de precisa beloppen kan variera beroende pa verksamhetens art, prioriteringar som gors inom
en verksamhetsbas, samt det ekonomiska lidget f6r en viss verksamhetsbas.

Vad giller 6ronmairkta satsningar sa fors de till den verksamhet som avses.

Prestationsrelaterade medel, under de narmaste aren 800 kkr per doktorsexamen, fors till en
betydande del till den verksamhet som har genererat prestationen. Det precisa beloppet kan
variera mellan olika verksamhetsgrenar, men ett riktmérke &r att atminstone ca hilften, 400
kkr, bor foras ut.

Vid fordelningen av resterande medel, den ’fasta delen’, skall det grundldiggande synsdittet
vara att tilldelning av fakultetsmedel styrs i forsta hand av den verksamhet som bedrivs, samt
av strategiska overvdganden. Fordelningen skall ocksd préglas av ldngsiktighet.

For att vigleda tilldelningen av fakultetsmedel till olika verksamheter utgar man fran
nedanstaende riktlinjer. Det bor podngteras att avsikten dr att fordelningen gors till
verksamheter och inte till enskilda personer.

Professorer som har en verksamhet som svarar mot det som normalt ingar i en professors
uppgifter, alltsa publicering, handledning av doktorander, erévrande av externa anslag,
undervisning i forskarutbildningen, ledningsuppdrag eller uppdrag inom
fakultetsorganisationen, etc', tilldelas en fast summa. Denna kan variera nagot beroende pa
verksamhetens art, och pa det aktuella ekonomiska ldget for verksamhetsbasen, men ett
riktmérke kan vara 750kkr per ar. Detta motsvarar 50% av den KTH schablon som innebir att
en professor kostar 1500 kkr per ar. For professorer med en avsevért mindre verksamhet bor
tilldelningen av fakultetsmedel vara mindre. Tilldelningen inom denna pott skall inte normalt

' Grundutbildning bér ocksa ingd i professorers och andra forskares verksamhet, men denna
betalas av grundutbildningsanslaget och inte av fakultetsmedlen, och diskuteras dédrfér inte
hér.



kunna vara storre dn ca 750 kkr. For verksamhet som har sin basfinansiering fran industrin
kan denna ersiitta de fasta fakultetsmedlen.

Ovrig forskande personal, sdsom universitetslektorer, forskarassistenter, bitradande lektorer,
etc, bor, nir de ekonomiska mdéjligheterna finns, och det bedoms strategiskt riktigt, hanteras
pa i princip liknande sitt. For personal som inte tilldelas forskning som arbetsuppgift kan
tilldelningen av fakultetsmedel vara noll. For en universitetslektor, forskarassistent,
bitrddande lektor, etc med god prognos, i ett strategiskt omrade, kan medel avsittas i
strategiska satsningar.

Utover detta anvénds den fasta delen av fakultetsmedlen for att gora strategiska satsningar av
olika slag, for att stirka befintlig verksamhet eller bygga upp ny verksamhet. Det kan vara
fraga om att rekrytera nya forskarassistenter, eller att ge befintlig personal mdjlighet att forska
mer.

Praktiskt hanteras det ovanstaende pa foljande sitt:

Forslag pa satsningar, utokade fakultetsanslag etc, fors fram samlat for respektive
verksamhetsbas, i samband med forhandlingen med rektor om rektorskontraktet.
Rektorskontraktet bor foreligga i slutet av november varje ar, och det dr da kint hur mycket
fakultetsmedel som kommer till varje verksamhetsbas. Under december och bdrjan av januari
fors budgetdiskussioner mellan skolchefen och prefekterna, och mellan prefekterna och
avdelningar/forskningsledare, etc.

I samband med detta skall en fordelning av fakultetsmedlen for varje verksamhetsbas
upprittas. I denna preciseras fordelningen av fakultetsmedel till
forskare/forskargrupper/avdelningar, baserat pa strategi och bedomningar av individers och
gruppers prestationer och potential, enligt ovanstaende riktlinjer. I praktiken férdelas sedan
dessa medel till en avdelning, forskargrupp, eller ibland enskilda forskare, beroende pa hur
den aktuella verksamheten &r organiserad. Denna praktiska hantering kan se olika ut i olika
delar av skolan.

Denna fordelning av fakultetsmedlen ér alltsa en del av budgetprocessen, diar budgeten som
helhet skall foreslas av skolchefen och foreldggas skolstyrelsen. Fordelningen av
fakultetsmedel beslutas av respektive prefekt efter samrad med skolchefen. Skolchefen
beslutar vilken fordelning som skall vara underlag fér den budget som foreldggs styrelsen.



