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Protokoll CSG — Tema arbetsmiljo

Datum och tid Torsdagen den 10 mars 2016, kl. 09.00-10.00
Plats Styrelserummet, Brinellviigen 8, plan 11
Narvarande Anders Lundgren, ordférande

Per-Ove Oster, SEKO

Witold Gallewicz, SEKO

David Pettersson, THS

Karolina Karjalainen, HSKO ECE-skolan
Bjorn Johannesson, HSKO STH-skolan
Hékan Ferm, HSKO EES-skolan
Rose-Marie Lovenstig, HSKO UF
Staffan Qvarnstrom, HSKO ITM-skolan
Reine Bergstrém, SACO

Caroline Nordquist, HSKO CSC-skolan
Eva Pettersson, ST, HSKO ABE-skolan
Seija Natri, sekreterare

Ovriga narvarande Ulf Gétbrant, Avonova

Johanna Crafoord, Avanova

Petter Svensson, HR-specialist UF, punkt 4d

Katarina Tersmeden, HR-specialist UF
Franvarande

Annica Fréberg, personalchef

Nina Bauer, ST

Hans Edin, Saco-S

Erik Edstam, HSKO SCI-skolan

Inez Ezcurra, HSKO BIO-skolan

Catharina Silfverbrand Lindh, HSKO CHE-skolan

1 Val av justeringsman

Eva Pettersson valdes, jamte ordforanden, att justera protokollet.

2 Godkannande av dagordning

Punkt 7, rapport om tillbud och olycksfall ajourneras till nista méte.
Karolina Karjalainen stillde en &vrig friga angiende den nya AFS:en. Svaret finns under
punkt 4 b.

3 Foregaende protokoll
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Foregdende protokoll lades till handlingarna.

4 Information fran personalavdelningen

4 a Resultat fran Arbetsmiljoverkets inspektion oktober 2014

Katarina Tersmeden, HR-specialist personalavdelningen, informerade om Arbetsmiljoverkets
uppféljning den 16 februari efter inspektionen i oktober 2015. KTH uppfyller alla krav och
Arbetsmiljéverket avslutar drendet.

4 b Ny AFS om organisatorisk och social arbetsmiljo

Foreskrifterna i AFS 2015:4 om organisatorisk och social arbetsmiljé behandlar konkreta rad och
tillimpning av mal, arbetsbelastning, arbetstid och krinkande sirbehandling. Féreskrifterna
géller frin och med den 31 mars 2016. Freskrifterna kommer att behandlas bl.a. vid utbild-
ningstillfillet for skyddsombuden som hélls den 13 april, dit dven AO:n bjuds in.

4 ¢ Analys av arbetsmiljoplaner 2015

Enligt Arbetsmiljlagen och Arbetsmiljéverkets foreskrift (AFS 2001:1) &r arbetsgivaren
skyldig att bedriva ett systematiskt arbetsmiljarbete. P4 KTH arbetar man med systematiskt
arbetsmiljdarbete bl.a. genom att ta fram arliga arbetsmiljoplaner. Katarina Tersmeden
informerade om skolornas arbete och atgérder som har gjorts/ gors angdende fysisk och psykisk
arbetsmiljo (bilaga). Brandsikerhet, ergonomironder och forbattringar i den fysiska arbets-
miljon &r négra av dtgarderna flera skolor har dgnat sig t. Gillande psykosocial arbetsmiljé
satsar flera skolor pé forebyggande atgirder kring trakasserier, diskriminering, krinkande
sirbehandling och arbete mot hot och véld. Det ér viktigt att arbeta kontinuerligt med arbets-
miljéplaner och att hilla dokumenten levande. Karolina Karjalainen informerade om
krispaketet som har tagits fram av KTH:s sdkerhetsansvarige och som skolorna bér informeras
om. AO:n pdpekade att fragorna kring krishantering bér vara en staende punkt pa SSG:n.
Ordférande informerade att KTH fortsitter att satsa pa skyddsombudsarbetet. KTH har bl.a.
stérkt vakthallning kring KTH:s entré och Osquldas Backe-omradet.

4 d Nytt avtal om Foretagshalsovard och studenthalsa

Petter Svensson, HR-specialist UF, informerade om KTH:s avtal om foretagshilsovard och
studenthilsa med AVONOVA. Avtalet giller friin och med 1 januari 2016. Avtalet innehéller
samma service som tidigare med skillnaden att enskilda tjanster kops varje gang efter behov.
Petter ar KTH:s kontaktperson angéende avtalet och svarar pi frigor och tar emot synpunkter .
Tjdnsterna i avtalet knyts i stor omfattning till arbetet med arbetsmiljoplaner, blLa. ingir
skyddsronder. Avtalet, speciellt bilagan med tjinster, liggs ut pa intranitet.

5 Presentation av Avonova

Johanna Crafoord, affirsenhetschef och kundansvarig tillsammans med Ulf Gotbrant,
arbetsmiljdingenjor, presenterade foretaget Avonova och dess verksamhet (bilaga).

Anstéllda och studenter p4 Campus kan vinda sig till Avonova, Sergels Torg 12, i
arbetsrelaterade fragor. Johanna ir kontaktperson mot KTH och Avonovas avsikt ir att
presentera sig for skolorna. Tema arbetsmiljé kommer att bjuda in Avonova for avrapportering
och statistik en ging per termin.

6 Rapport fran HSKO-gruppen

6 a Fungerar rehab-planer? Vad gér Avonova vid rehab?

Fragor kring rehabilitering har diskuterats, skyddsombuden ir oklara pa vilket stod som
ges efter sjukskrivning. Ordférande paminde om sekretess kring rehabilitering, dock bor
HR-ansvariga informera om liget vid skolornas samverkansgruppsmaoten.

Justerares signatur:
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6 b Skyddsombudsméte den 7 juni ki. 09.00-12.00 p& ICT i Kista
Nasta skyddsombudsméte anordnas den 7 juni 2016 pa ICT-skolan i Kista. AO:n meddelade
sitt intresse att delta vid métet.

6 ¢ Inga skyddsombud inbjudna till planering av nya AlbaNova
Inga skyddsombud ar kallade till méten angende planering av nya AlbaNova. Ordférande
foljer upp drendet.

6 d Byte av namn fran Tema arbetsmiljé till KTH:s skyddskommitté
Huvudskyddsombuden foreslar att namnet Tema arbetsmilj6 byts till KTH:s skyddskommitté
enligt ArbetsmiljGlagen. Frigan tas upp i den centrala samverkansgruppen.

7 Rapport; tillbud och olycksfall

Punkten ajourneras till nista sammantriade den 19 maj 2016.
8 Ovriga fragor

AO:n stillde frigan om det ges utbildning for lokalvirden avseende stidning av labb. Chris
Druids rapport om skyddsronder med lokalvérden 2014-2015 ska foljas upp vid tema
arbetsmiljométen. Ordférande tar upp frigan vid UF:s samverkansgruppmdéte.

THS berittade att studerandeskyddsombuden kommer att ta kontakt med skyddsombuden
pd sina respektive sektioner for att presentera sig. Ordforande foreslog att tema arbetsmiljo
ska ta upp studerandeskyddsombudsfrigor en ging per termin.

9 Motet avslutas

Ordférande avslutar motet och meddelar att niista tema arbetsmiljéméte dger rum
torsdagen den 19 maj 2016. Kommande méten; 8 september och 17 november 2016.
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Arbetsmiljoverkets forfattningssamling

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna rdd AFS 2015:4

. . . o2 e, Utkom fran trycket
om organisatorisk och social arbetsmiljo; den 1 oktober 2015

beslutade den 22 september 2015.

Arbetsmiljoverket foreskriver foljande med stod av 18 § arbetsmiljoforord-
ningen (1977:1166) och beslutar foljande allmanna rad.

Syfte

1§ Syftet med foreskrifterna &r att frimja en god arbetsmiljé och fore-
bygga risk for ohidlsa pa grund av organisatoriska och sociala férhallanden i
arbetsmiljon.

Tillampningsomrade

2§ Foreskrifterna giller i samtliga verksamheter dar arbetstagare utfor
arbete for arbetsgivares rikning.

Allminna rad: Begreppen arbetstagare och arbetsgivare har samma
innebord i dessa foreskrifter som i arbetsmiljolagen (1977:1160), med
de undantag som anges i 3 § dessa foreskrifter.

Till vem foreskrifterna riktar sig

3§ Arbetsgivaren har ansvaret for att foreskrifterna foljs.

Med arbetsgivare likstélls de som hyr in arbetskraft.

De som genomgar utbildning eller &r under vard i anstalt likstélls inte
med arbetstagare vid tillampningen av dessa foreskrifter.

Allménna rad: 1 1 kap. 3 § arbetsmiljclagen likstélls bland annat de
som genomgar utbildning eller &r under vard i anstalt med arbets-
tagare vid tillampning av 2-4 och 7-9 kap. arbetsmiljolagen. Genom
denna paragraf undantas dessa fran att omfattas av féreskrifterna om
organisatorisk och social arbetsmiljo.
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Definitioner

4§ Idessa foreskrifter har foljande ord denna betydelse.

Krav i arbetet

Kriankande sdarbehand-
ling

Ohélsosam arbets-
belastning

Organisatorisk
arbetsmiljo

Resurser for arbetet

De delar av arbetet som fordrar upprepade
anstréngningar. Kraven kan exempelvis omfatta
arbetsméngd, svarighetsgrad, tidsgréns, fysiska
och sociala forhédllanden. Kraven kan vara av
kognitiv, emotionell och fysisk natur.

Handlingar som riktas mot en eller flera arbets-
tagare pa ett krankande satt och som kan leda
till ohélsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplat-
sens gemenskap.

Nar kraven i arbetet mer dn tillfalligt 6verskrider
resurserna. Denna obalans blir ohdlsosam om
den &r langvarig och mdéjligheterna till aterhamt-
ning &r otillrackliga.

Villkor och férutsdttningar for arbetet som inklu-
derar

1. ledning och styrning,

2. kommunikation,

3. delaktighet, handlingsutrymme,

4. fordelning av arbetsuppgifter och

5. krav, resurser och ansvar.

Det i arbetet som bidrar till att

1. uppna mal for arbetet, eller

2. hantera krav i arbetet.

Resurser kan vara: arbetsmetoder och arbetsred-
skap, kompetens och bemanning, rimliga och
tydliga mal, aterkoppling pa arbetsinsats, m&j-
ligheter till kontroll i arbetet, socialt stéd fran
chefer och kollegor och méjligheter till &terhdmt-
ning.
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Social arbetsmiljo Villkor och foérutséttningar for arbetet som inklu-
derar socialt samspel, samarbete och socialt stod
fran chefer och kollegor.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

5§ 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete
finns det regler om arbetsmiljopolicy, kunskaper och hur arbetsgivaren
regelbundet ska underséka och bedéma vilka risker som kan férekomma
i verksamheten. Dér finns det ocksa regler om att arbetsgivaren ska vidta
atgarder for att komma till rdtta med riskerna.

I 6 § nedan finns det sdrskilda krav pa kunskaper och i 7-8 §§ finns det
krav pad mal. I 9-14 §§ regleras sérskilda organisatoriska och sociala faktorer
som omfattas av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Kunskaper

6§ Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstdende
kunskaper:

1. Hur man forebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning.

2. Hur man forebygger och hanterar krankande sarbehandling.

Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsdttningar att omsitta dessa
kunskaper i praktiken.

Allmiinna rad: Ett sétt for arbetsgivaren att tillféra kunskaper ar att ge
utbildning, gédrna for chefer, arbetsledare och skyddsombud tillsam-
mans. Det underléttar for chefer och arbetsledare nér d&ven skyddsom-
buden har motsvarande kunskaper. Utbildning kan ges av féretags-
hilsovard eller annan resurs med kompetens inom omradet.

Med férutsdttningar avses bland annat tillrdckliga befogenheter, en
rimlig arbetsbelastning och stod i rollen som chef eller arbetsledare.

Mal
7§ Utdver det som giller enligt 6 § och 9-14 §§ i dessa foreskrifter ska
arbetsgivaren ha mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Malen
ska syfta till att framja hélsa och oka organisationens férmaga att motverka
ohélsa.

Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna majlighet att medverka i arbetet med
att ta fram malen och se till att arbetstagarna kénner till dem.
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Allminna rad: Arbetsgivaren bor ha en tydlig strategi for arbetet med
att uppna mélen. Grundldggande for ett framgangsrikt arbete mot
malen &r att de &r férankrade i den hogsta ledningen och i 6vriga delar
av organisationen.

Mélen kan syfta till att exempelvis stidrka och férbéttra kommunika-
tion, ldrande, ledarskap, samarbete, inflytande och delaktighet.

En arbetsmiljdpolicy ska finnas enligt Arbetsmiljoverkets féreskrif-
ter om systematiskt arbetsmiljoarbete. Malen bér ta sin grund i och
vara forenliga med denna.

8§ Malen ska dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare
i verksamheten.

Arbetsbelastning

9§ Arbetsgivaren ska se till att de arbetsuppgifter och befogenheter som
tilldelas arbetstagarna inte ger upphov till ohélsosam arbetsbelastning.
Det innebar att resurserna ska anpassas till kraven i arbetet.

Allminna vad: Tilldelning av arbetsuppgifter innebar krav i form
av en viss arbetsméngd och svarighetsgrad som behéver vigas upp
med resurser. Arbetsgivaren bor ta hansyn till tecken och signaler pa
ohélsosam arbetsbelastning vid tilldelningen.

Att minska arbetsméngd, &ndra prioriteringsordning, variera
arbetsuppgifterna, ge méjligheter till aterhdmtning, tillimpa andra
arbetssétt, 6ka bemanning eller tillféra kunskaper dr exempel pé
atgdrder for att forebygga ohélsosam arbetsbelastning. Arbetsgivaren
bor dven forsdkra sig om att den teknik som anvénds 4r utformad och
anpassad till det arbete som ska utféras.

Arbetsgivarens skyldigheter att forebygga ohélsosam arbetsbelast-
ning omfattar savéal chefer och arbetsledare som andra arbetstagare.
Det dr viktigt att arbetsgivaren skapar forutsittningar fér arbets-
tagarna att uppméarksamma arbetsgivaren pa hoga krav och bristande
resurser.

Genom att bedriva ett ledarskap som méjliggér regelbunden dialog
med arbetstagarna kan tecken och signaler pa ohélsosam arbetsbelast-
ning uppmérksammas och obalanser rittas till.

Det ar viktigt att arbetsgivaren inom ramen for sitt arbetsmiljo-
arbete undersoker och atgardar risker kopplade till arbetsbelastning.
Arbetsgivaren behdver motverka att arbetsbelastning leder till sjuk-
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domar och olyckor. Det dr vasentligt att identifiera orsakerna bakom
arbetsbelastningen for att &tgérderna ska ha effekt. Fragor som ror
atgarder kan dven behdva hanteras pa en annan niva eller i en annan
del av organisationen. Utdver den organisatoriska och sociala arbets-
miljon kan fysiska, kognitiva och ergonomiska férhallanden bidra till
arbetsbelastningen.

10§ Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna kanner till

1. vilka arbetsuppgifter de ska utfora,

2. vilket resultat som ska uppnas med arbetet,

3. om det finns sirskilda sitt som arbetet ska utforas pa och i sa fall hur,

4. vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nér tillganglig tid inte rédcker
till for alla arbetsuppgifter som ska utforas, och

5. vem de kan vinda sig till for att f& hjélp och stod for att utfora arbetet.

Arbetsgivaren ska darutéver sikerstélla att arbetstagarna kénner till vilka
befogenheter de har enligt punkterna 1-5.

Allméinna rdad: Genom att fortlopande ga igenom punkterna 1-5 blir
det mojligt att forebygga onddiga krav och belastningar pa arbets-
tagarna. Det kan vara lampligt att kommunicera punkterna gemen-
samt till arbetstagare som delar ansvar och arbetsuppgifter for att pa
sa vis underlitta samarbete. Arbetsgivaren bor skapa mojligheter for
arbetstagarna att uppmérksamma arbetsgivaren pé eventuella oklar-
heter som ror punkterna. Det &r viktigt att arbetsgivaren tar hénsyn
till arbetstagarnas olika forutsittningar nér det géller att kommuni-
cera.

[ arbeten dér stdd och hjilp frén kollegor inte gar att ordna bor
arbetsgivaren se till att chefer, arbetsledare eller annan utsedd person
ar tillgdngliga for hjalp och stod.

11§ Arbetsgivaren ska vidta atgérder for att motverka att arbetsuppgifter
och arbetssituationer som ér starkt psykiskt péfrestande leder till ohélsa hos
arbetstagarna.
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Allmdnna rad: Exempel pa arbetsuppgifter och arbetssituationer som
kan vara starkt psykiskt pafrestande &r att bemdta ménniskor i svéra
situationer, utsdttas for trauman, losa konflikter, fatta svara beslut
under press dér ocksa etiska dilemman ingar.

Exempel pa atgérder som bor dvervégas vid starkt psykiskt pafres-
tande arbete, utéver de som framgéar av raden till 9 §, &r

1. regelbundet stéd av handledare eller tillgdng till annan expert
inom omradet,

2. sérskilda informations- och utbildningsinsatser,

3. hjélp och stod fran andra arbetstagare, och

4. rutiner for att hantera kravande situationer i kontakter med kun-
der, klienter med flera.

Det dr viktigt att arbetsgivaren skapar forutsiatningar for arbets-
tagarna att uppmirksamma arbetsgivaren pa sérskilt pafrestande
arbetsférhéllanden.

Vilka atgédrder som bor véljas beror pa vilka forhéllanden som gor
arbetet starkt psykiskt pafrestande.

Arbetstid

12§ Arbetsgivaren ska vidta de atgdrder som behovs for att motverka att
arbetstidens forldggning leder till ohdlsa hos arbetstagarna.

10

Allménna rad: Arbetsgivaren bor redan vid planeringen av arbetet ta
hénsyn till hur arbetstidens férldggning kan inverka pa arbetstagarnas
hilsa. Exempel pa forlaggning av arbetstider som kan medféra risker
tor ohélsa &r

1. skiftarbete,

2. arbete nattetid,

3. delade arbetspass,

4. stor omfattning av 6vertidsarbete,

5. langa arbetspass, och

6. langtgaende mojligheter att utfora arbete pa olika tider och plat-
ser med forvéntningar pa att vara standigt nabar.

Arbetsgivaren bor sarskilt uppmarksamma mojligheterna till ater-
hémtning. Arbetsgivaren bor dven ta hénsyn till att arbetstidens for-
lagegning paverkar risken for olyckor.

[ arbetstidslagen (1982:673) anges granser for hur ménga timmar
arbetstagare som mest far arbeta och vilka viloperioder de minst ska
ha. Arbetstidslagen anger ddrmed de yttersta gréanserna for arbets-
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tiden men innehaller inga regler om hur arbetsgivaren ska ta hénsyn
till arbetstidens férldgening i arbetsmiljoarbetet.

Krdnkande sdrbehandling

13§ Arbetsgivaren ska klargora att krdnkande sarbehandling inte accep-
teras i verksamheten. Arbetsgivaren ska vidta tgarder for att motverka for-
héllanden i arbetsmiljén som kan ge upphov till krankande séarbehandling.

Allménna rad: Klargdrandet kan lampligen goras skriftligen i en poli-
cy. Chefer och arbetsledande personal har ett sérskilt ansvar nér det
géller att férebygga, uppmarksamma och hantera krénkande sérbe-
handling. Det dr dérfor viktigt att de uppfyller kunskapskraveni 6 §.

Ett gemensamt arbete kring bemétande och upptrddande kan bidra
till att motverka krénkande sarbehandling.

Exempel pé forhallanden i verksamheten som é&r viktiga att vara
uppmaérksam pa dr konflikter, arbetsbelastning, arbetsférdelning, f6r-
utsatmingar for samarbete och konsekvenser av féréndringar.

14§ Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for hur krénkande sér-
behandling ska hanteras. Av rutinerna ska det framga

1. vem som tar emot information om att krdnkande sdrbehandling fore-
kommer,

2. vad som hander med informationen, vad mottagaren ska gora, och

3. hur och var de som &r utsatta snabbt kan fa hjélp.

Arbetsgivaren ska gora rutinerna kinda for alla arbetstagare.

Allmiéinna rad: Vanligtvis rapporteras krankande sarbehandling till en
chef nir berérda inte pa egen hand lyckats reda upp situationen. Om
arbetstagaren inte kan vinda sig till sin ndrmaste chef kan arbetstaga-
ren vinda sig till en hogre chef. Arbetstagare kan dessutom vinda sig
till skyddsombud.

Det kan finnas behov av att ingripa snabbt och gora en beddmning
av situationen for att forhindra att den forvérras och se till att punkt
3 &r ombesorjd. Arbetsgivaren kan ge foretagshélsovard eller annan
sakkunnig uppdraget att ge stod och hjélp.

I Arbetsmiljéverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete
finns regler om att om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud intréffar i arbetet,

11
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ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att risker for ohélsa eller olycks-
fall kan férebyggas i fortsittningen.

Ett undermaligt utredningsforfarande nér det giller krankande sar-
behandling kan vara skadligt bade ur arbetsmilj- och hélsosynpunkt.
Den som genomfdr en utredning bor dérfor ha tillrdcklig kompetens,
mojlighet att agera opartiskt och ha de berérdas foértroende.

Arbetsmilj6lagstiftningens dndamal ar att forebygga ohilsa och
olycksfall och reglerar inte fragor om kompensation och skuld.

En arbetstagarorganisation eller juridiskt ombud kan ge juridisk
hjalp.

1. Denna férfattning tréder i kraft den 31 mars 2016.

2. Genom denna forfattning upphévs

a) Arbetarskyddsstyrelsens allménna rdd (AFS 1980:14) om psykiska och
sociala aspekter pa arbetsmiljon,

b) Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1990:18) om omvardnads-
arbete i enskilt hem, och

c) Arbetarskyddsstyrelsens féreskrifter (AFS 1993:17) om krankande sér-
behandling i arbetslivet.

ERNA ZELMIN-EKENHEM

Christina Jonsson Anna Middelman
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Valkommen till Avonova!

JOHANNA CRAFOORD AFFARSENHETSCHEF OCH KUNDANSVARIG
ULF GOTBRANT ARBETSMILJIOINGENJOR

2016.03.21 avonova @ EN DEL AV STAMINA GROUF
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Vara tre grundstenar

Nara
- Lokal narvaro, ndra kunden

Snabba
- korta beslutsvagar och anpassningsbara

Innovativa

- proaktiva, ser helheten och utvecklar
nya metoder




Affarsidé

"Att leverera kraft till medarbetare, ledare, foretag
och organisationer for framgang och Iénsamhet”
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Avonova Sverige AB, Koncernstruktur — tre grenar

Avonova Avonova Avonova Primarvard
Foretagshalsa Ledarsupport

— Lust att leda

— Sveriges narmaste foretagshalsa




avonova (@

Avonova i siffror

>
&

Anstallda - drygt 900 st
Omsattning - c:a 1 miljard
Antal egna mottagningar - 125 st,
etablerade orter fran 80-talet
tills dags dato.
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Avonova i Stockholm

e 8 enheter i Stockholmsomradet
e KTH hor till Sergelmottagingen,
men kan anvdnda alla enheter

e Adress Sergels torg 12, plan 2

* Telefonskdterska 08-120 125 00
* sergelstorg@avonova.se
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Vara fyra karnomraden

Halsa & Arbetsmiljo- Organisations- Halso-
rehabilitering utveckling och karriar- utveckling
utveckling




S& har tinker vi strategiskt i halsofragor

ORGANISATION

CHEF/LEDARE/ARBETSGRUPP

INDIVID

Utbildning SAM
Stress i balans

Stress i balans
Det goda samtalet

Halsoprofiler

Utbildning Krishantering
Utbildning bemotande

Ergonomirond

Samtalsstod
Halsoundersékning

Akut krishantering

Konflikthantering/
medling

Arbetsférmage-
Beddmning
Rehabiliteringsinsatser

avonova (@)
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Halsa & rehabilitering

Lakare, féretagsskoterska, sjukgymnast, ergonom,
massor, beteendevetare psykolog och
arbetsterapeut ger er hjilp med:

* Arbetsrelaterad sjukvard

* Sjukgymnastisk behandling

* Halsoundersoékningar

* Personalvardsronder

* Rebhabiliteringsutredningar med coaching
* Beddmning av arbetsférmaga

*  Stdd vid sjukfranvaro
Sjuk och friskanmélan med analys och atgédrdsprogram




Arbetsmiljoutveckling

Ergonom, arbetsmiljéingenjor,
arbetsmiljokonsult foretagsskoterska ,
organisationskonsult och ldkare:

o Systematiskt Arbetsmiljdarbete — SAM
° Riskbedémning inre och yttre miljé

e Riskbedémningar/kartlaggningar
foér alla verksamheter

° Arbetsplatsutformning
* Miljokartlaggning: Buller, luftféroreningar

*  Konsultstdd vid miljocertifiering
ISO 14001, FR 2000




Organisations- och karridrutveckling

Beteendevetare, organisationskonsult,
psykolog, karridarutvecklare:

® 5tod vid organisationsforandringar/utveckling eller
organisationsproblem

® Utbildningar stress, konflikthantering, hot&vald,
krdnkande sdrbehandling

® Hdlsobokslut, rehabiliteringspolicy

® Krishantering, Krisjour

® Grupputveckling, ledarcoachning

® Kartldggning av psykosocial arbetsmiljo
®* Karriarsamtal

®* Karriarvaxling

®* Omstéllning

avonova ()
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Halsoutveckling

Hilsoutvecklare, sjukgymnast, foretagsskoterska,
lakare och beteendevetare tar hand om:

e Utveckling av den enskilda individens
hilsa utifran egna forutsattningar

* Hilsoutvecklingsprojekt

e Inspirationsseminarier kring livsstil och hdlsa
 |ndividuell hdlsocoachning

e Utbildning av halsoinspiratorer

e Strategier for hdlsoarbete
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Utbildningar och information

* Arbetsmiljojuridik *  Kost

* Arbetsmiljorisker *  Ma battre vid skiftarbete/
*  Bittre arbetsmiljé - BAM oregelbunden arbetstid

*  Drogpolicy *  Krishantering

*  Rehabiliteringsprocessen * Férsta hjalpen/HLR/Hjartstartare

*  SASSAM-metodiken *  Nikotinavvanjning
* Samtalsutbildningar ex vis: *  Viktminskning

Det svara samtalet, motiverande samtal * Ledarutbildningar
* Systematiskt Arbetsmiljoarbete - SAM * Informationstréffar

®*  Friskvard
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Verksamhetsplan

°* Gors i valda intervall vid m6te med er organisation
e Aktiviteter under aret

* Samlad beddmning av organisationens och medarbetarnas behov

* En beskrivning av vem som goér vad
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Tack for uppmarksamheten!
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