Bilaga 2: Genomfdorande av arbetsplatstraffar
(APT)

Allmant

APT ar en del av samverkan. APT ar ett forum fér dialog mellan medarbetare och
chef for att gemensamt arbeta med planering, utveckling och uppféljning av arbetet inom
respektive chefs ansvarsomrade.

Samtliga medarbetare pd KTH har ratt att f& kontinuerlig information av sin ndrmaste
chef. En god information utgér grunden fér méjlighet till insyn och inflytande éver fragor
som paverkar arbetssituation och arbetsmiljé. Detta &r en férutsattning for att alla
medarbetare ska kanna sig delaktiga och inférstddda med KTH:s verksamhetsmal.

APT ska vara ett forum for asiktsventilering, férslag och paverkan och inte enbart
innehalla information. Medarbetarnas kunskaper, initiativ och kreativitet tas till vara for
att fa till stand en positiv utveckling av verksamheten.

Chefen ska regelbundet halla arbetsplatstraffar med sina medarbetare, minst en gang
per manad under terminstid. Arbetsplatstrédffarna bér planeras in éver en ldngre period,
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sa att sa manga som madjligt kan delta. Da detta dven ar en del av arbetsledningen ar
narvaron obligatorisk och eventuell franvaro ska meddelas till chefen.

Dagordningen ska innehdlla nedanstdende punkter

e Genomgang av minnesanteckningar fran féregdende méte.

« Dialog kring arbetsplatsspecifika fragor sdsom planering, utveckling, forbattring
och uppféljning av verksamheten

e Aktuell information fran chefen, bade KTH évergripande fragor och
skol/avdelningsspecifika fragor sdsom personalférandringar, lokalfrdgor m.m.

e Aktuell information fran medarbetaren sdsom pagaende verksamheter/projekt
samt deltagande i utbildningar/konferenser/seminarier.

e Arbetsmiljéfragor.

Summering av moétet

«Vad har vi kommit fram till

« Vad ska géras? Handlingsplan/atgarder?
«Vem ar ansvarig?

*Vem beslutar?

* Nar ska det vara klart?





