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Anvisning om antagning som docent

1 Docentur vid KTH

Docent ar en akademisk titel som visar pa en hogre vetenskaplig kompetens dn doktorsexamen. En
docentur ar inte en anstéllning utan en vetenskaplig och pedagogisk kompetensmarkering. Att bli
antagen som docent ar ett led i en akademisk karridr i vilken larare och forskare genom
huvudhandledarskap for doktorander kan bygga upp egna forskargrupper m.m. Docenttiteln kan dven
ha funktionen av oavlonad anknytning till larositet som gors i syfte att stodja samarbeten med externa
parter genom bland annat bitridande handledarskap pé forskarniva. Docenter antas i imnesomraden
med anknytning till KTH:s forskarutbildningsdmnen och forviantas utfoéra vissa uppgifter enligt nedan.

11 Behorighetskrav

Behorig att antas som docent dr den som (1) avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig
kompetens och (2) har visat vetenskaplig och pedagogisk skicklighet enligt nedan.

Den pedagogiska skickligheten for en docent ska vara sddan att s6kande
e Har erfarenhet av undervisning pé avancerad niva eller forskarniva eller i annat likvardigt
sammanhang utanfér hogskolan. Detta kan exempelvis innebéra ansvar for ett visentligt
moment inom en kurs.
e Har genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om handledning pa forskarnivd om minst 3 hp.
e Har visat god formaga att handleda studenter bl.a. genom att bista vid handledning av
doktorand.

Den vetenskapliga skickligheten for en docent ska vara sadan att sékande

e Har visat forméga att sjdlvstandigt formulera och l6sa forskningsproblem.

e Arverksam inom, eller niira, den internationella forskningsfronten.

e Har publicerat vetenskapliga arbeten i icke ringa omfattning i internationellt erkdnda
vetenskapliga tidskrifter eller andra publikationsformer som ar aktuella inom det specifika
amnesomradet.

e Har uppvisat en vetenskaplig produktion som i normalfallet motsvarar minst det dubbla som
kravs for doktorsexamen.

Aven om behérighetskraven ir uppfyllda fir en sékande endast antas som docent om skolan har visat
dels att docenturen ar av nytta for KTH:s forskning och utbildning p& avancerad niva och forskarniva,
dels hur foreslaget imnesomrade anknyter till forskarutbildningsdmne vid KTH.

1.2 Uppgifter som docent

Den som har antagits som docent forvantas
e vara huvudhandledare for doktorander,
e fungera som opponent och delta i betygskommittéer vid disputationer inom dmnesomrédet,
e bidra till undervisning inom d&mnesomradet pa avancerad niva och forskarniva, samt
e bedriva vetenskaplig verksamhet pa internationell niva.
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2 Ansokan

Den som vill antas som docent ska skriftligen ansoka om det. Ansékan ska folja CV-mall for anstéllning
av larare och lamnas in till den skola som dmnet f6r docenturen ska tillhora. Innan ansékan gors ska
sokande ta kontakt med skolan eftersom en forutsittning for provningen av ansokan ar att skolan bl.a.
visar pa docenturens nytta enligt sista stycket i avsnitt 1.1.

Den som fran och med 1 januari 2018 ans6kt om antagning som docent och darefter fatt avslag far
ansoka pa nytt tidigast 18 ménader riknat fran dagen for den senaste ansokan. Om ansékan kommer in
tidigare kommer den att avvisas av anstillningsndimnden. Undantag fran denna bestammelse kan vid
anforande av synnerliga skil beslutas av dekanus. Anhéallan om undantag gors skriftligen av skolchefen.

3 Hur ansdkan handlaggs

Skolan kontrollerar att ansokan har kommit in i ratt tid (enligt avsnitt 2) och att den innehéller de delar
som ar relevanta for provningen. Skolchefen eller den skolchefen utsett ska utarbeta ett underlag med
foljande innehall:

e Forslag pa amnesomréde (inkl. engelsk 6versédttning av amnet). Anknytning till
forskarutbildningsdmne ska motiveras. Snivt specialiserade Amnesinriktningar och
amnesinriktningar inom vilka ingen eller endast begransad utbildnings- och
forskningsverksamhet bedrivs pd4 KTH ska undvikas.

e Redogorelse for docenturens nytta enligt sista stycket i avsnitt 1.1.

e Forslag pa en sakkunnig inkl. en kort beskrivning av den sakkunniges verksamhet, CV och
publikationslista. Den foreslagna sakkunnige ska sjalv ha meddelat sitt intresse att ata sig
uppdraget samt ha meddelat om det finns, eller inte finns, ndgon omstindighet som kan antas
utgora jav mot honom/henne.

Ansokan och underlaget 1amnas till anstédllningsndimnden. Anstillningsndmnden provar om ansékan
har kommit in inom ratt tid (enligt 2 ovan), granskar handlingarna och beslutar om den fortsatta
handlaggningen. Om ansokan inte har kommit in i ritt tid ska anstéllningsndmnden avvisa ansokan.
Om niamnden bedomer att ansokan inte behover provas genom sakkunnighedémning och
docentintervju ska utskottet lamna forslag pa beslut (avslag eller bifall) till fakultetens dekanus.

3.1 Proévning av vetenskaplig skicklighet

Anstillningsndmnden utser normalt en sakkunnig att bedoma den vetenskapliga skickligheten, om det
inte dr uppenbart obehovligt for provningen av skickligheten. Sakkunnigbedémning kan vara
uppenbart obehdvligt om s6kande har en internationell akademisk titel motsvarande docent eller
nyligen har prévats for en befordran till lektor vid KTH.

Sakkunnighbedomningen ldmnas in till fakultetens dekanus. Om s6kande bedéms uppvisa vetenskaplig
skicklighet gar ansdkan vidare for provning av den pedagogiska skickligheten.

3.2 Provning av pedagogisk skicklighet och docentintervju

En docentkommitté vid skolan svarar for provningen av den pedagogiska skickligheten och
docentintervjun (som halls vid ett tillfille per 4rende). Docentkommittén utses enligt nedan.

Vid intervjun ska docentkommittén besta av tre ledamoter varav en ordférande och minst en

lararrepresentant. Studenterna har ritt att vara representerade med en ledamot. Kommitténs
sammanséattning bor till del reflektera aktuellt forskarutbildningsdmne. Kvinnor och mén ska vara
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jamstallt representerade i kommittén, detta giller dock inte om det finns synnerliga skil. Vid forhinder
utser ordféranden en vice ordférande.

Ordférande i kommittén ska efter docentintervjun utarbeta ett kortare yttrande om (1) intervjun med
speciell tonvikt lagd pé handledning, samt (2) den sokandes 6vriga dokumenterade pedagogiska
meritering. Yttrandet bor skrivas pa engelska.

3.2.1  Frageomraden vid docentintervjun

Frageomréden som docentkommittén ska berora vid intervjun. S6kande ska informeras om
frageomradena i god tid innan intervjun.

e Amne for docentur

Pedagogisk erfarenhet och skicklighet rorande undervisning och handledning
e Utveckling av fardigheter i utbildning pa forskarniva
e Individuell studieplan (ISP)
e Regler kring utbildning pa forskarniva samt doktoranders rattigheter och skyldigheter
o Jamstilldhet
e Mangfald och inkludering
e Etik och integritet
e  Motiv till ansékan
e Sjdlvkdnnedom och fortsatt utveckling
4 Beslut och docentpresentation
Fakultetens dekanus beslutar i frédga om ansékan om antagning som docent. Om sékande antas som
docent ska ett docentbevis utfiardas och undertecknas av rektor och dekanus. Docentkommitténs

ordférande lamnar 6ver docentbeviset till docenten vid docentpresentationen som ar den formella
avslutningen pa antagningsprocessen.

4.1 Docentpresentation

Docenten ska hélla en docentpresentation (obligatoriskt moment) inom tvd manader fran dagen for
beslutet om antagning. Presentationen arrangeras av docentkommittén och annonseras genom skolans
forsorg minst 14 dagar i forviag. Presentationen bor inte vara ldngre dn 45 minuter. For att framja
utvecklingen och spridningen av svenska facktermer och for att ge svensksprakiga forskare traning i att
presentera sin forskning pa svenska bor docentpresentationen héllas pa svenska, om det inte finns
sarskilda skil att anvdanda annat sprak (se 4.11 i riktlinje for anvdndning av sprdak vid KTH).
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5 Hur en docentkommitté utses
Skolchefen lamnar forslag pa lararrepresentanter (varav en foreslas som ordférande).
Lararrepresentanterna ska ha handledarerfarenhet och docentkompetens. Kvinnor och mén ska vara

jamstillt representerade i kommittén, detta giller dock inte om det finns synnerliga skal.

Fakultetsradet utser lararrepresentanter for en viss mandatperiod. Studentrepresentanter utses i
enlighet med 7 § studentkirsférordning (2009:769).

Varje lararrepresentant ska genomgéa sddan utbildning som fakultetsradet beslutar om.
Studentrepresentanter erbjuds samma utbildning.
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