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Semsse

Riktlinje om distansarbete och tillfalligt hemarbete

Detta styrdokument har beslutats av rektor (diarienummer V-2021-0385) med st6d av avtal om
distansarbete som ingatts mellan Arbetsgivarverket och OFR/S forbundsomréaden inom det
statliga forhandlingsomradet sammantagna, SACO-S samt Facket for Service och
Kommunikation (SEKO) den 15 december 2005. Styrdokumentet galler fran och med den 1 juni
2021. Styrdokumentet reglerar fragor om distansarbete och tillfalligt hemarbete. Ansvarig for
oversyn och fragor om styrdokumentet ar personalavdelningen inom det gemensamma
verksamhetsstodet.

Med arbetsgivare avses i detta styrdokument arbetstagarens narmaste chef.

1 Overenskommelse om distansarbete

Med distansarbete avses arbete som arbetstagaren regelbundet utfor i hemmet (arbetstagarens
svenska folkbokforingsadress). Tillfalligtvis kan distansarbetet fa utféras pa annan plats inom
Sverige under forutsattning att arbetstagaren kan ta sig till huvudarbetsplatsen inom den
instéllelsetid som arbetsgivaren bestimmer i det enskilda fallet.

En 6verenskommelse om distansarbete ska vara skriftlig och ingas mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren. Personalavdelningen inom det gemensamma verksamhetsstodet tillhandahaller
den mall om 6verenskommelse som ska anviandas.

En Gverenskommelse om distansarbete ingds for hogst ett r i taget och avstimningar ska ske
genom en kontinuerlig dialog mellan chef och arbetstagare. Overenskommelsen kan avslutas i
fortid av arbetstagaren eller arbetsgivaren efter en uppsiagningstid pa en ménad.

2 Ytterligare forutsattningar for, och information om, distansarbete

2.1 Utgangspunkter

Utgangspunkten ar att den som ar anstélld vid KTH ska utfora sitt arbete pa KTH. Som
arbetsgivare vill KTH bidra till en héllbar arbetsmiljé och 6ppnar darfor for mojligheten till
distansarbete for de arbetstagare som sjalva vill, och dar verksamheten medger det.
Distansarbete ar ett satt att organisera arbetet. Mojligheten till distansarbete begransas bland
annat av arbetstagarens arbetsuppgifter och forutsiattningarna vid arbetsplatsen.

Distansarbete ar frivilligt for bade arbetstagaren och arbetsgivaren. Arbetsgivaren avgor om
distansarbete for arbetstagaren ska beviljas eller inte.

Distansarbete ska bedrivas pa saddant sitt att det inte paverkar KTH:s verksamhet negativt.

1(3)



2.2 Omfattning

Upp till tva dagar per vecka far anvindas till distansarbete. Arbetsgivaren avgor i det enskilda
fallet lamplig omfattning bland annat med hansyn till arbetsuppgifter, arbetsmiljofragor, den
organisatoriska enhetens gemensamma arbetsmoten och arbetsplatstraffar och andra for
arbetet och arbetsplatsen relevanta omstandigheter. Oavsett 6verenskommen omfattning kan
arbetsgivaren kalla in arbetstagaren till huvudarbetsplatsen pa en dag som annars skulle dgnas
at distansarbete, utan att arbetstagaren kompenseras med en annan dag for distansarbete.

2.3 Arbetstid

Arbetstidsfragor regleras i Villkorsavtalet och i lokala avtal. Vid distansarbetet géller samma
arbetstidsbestammelser for arbetstagaren som nar denna arbetar vid huvudarbetsplatsen.
Arbetstidens forlaggning bestims diarutover av arbetsgivaren.

2.4  Arbetstagarens tillgéanglighet

Arbetstagaren ska vara tillginglig for allménhet, studenter, arbetsledning och andra
arbetstagare genom mobil, digitala moten och e-post och i den omfattning som arbetsgivaren
bestammer.

2.5 Arbetsuppgifter och redovisning/uppféljning av desamma

Arbetsgivaren bestimmer vilka arbetsuppgifter som lampar sig for distansarbete, t.ex. inldsning,
planering eller skrivarbete.

Arbetsgivaren och arbetstagaren bor komma 6verens om hur arbetet ska redovisas och foljas
upp.

2.6 Informationssakerhet

Samma grad av informationssidkerhet som vid huvudarbetsplatsen ska kunna garanteras vid
distansarbete. Arbetstagaren ska erhalla det sikerhetsstod som behovs. Se vidare KTH:s interna
styrdokument om informationssékerhet.

2.7 Arbetsmiljo

Arbetsgivarens ansvar enligt arbetsmiljolagstiftningen géller dven vid distansarbete (och
tillfalligt hemarbete). Arbetsgivaren ska forsdkra sig om att arbetsmiljon och arbetsplatsens
utformning inte medfor risk for ohéilsa eller olycksfall. Vid behov ska arbetsgivaren och
skyddsorganisationen f3 tilltrade till distansarbetsplatsen for att t.ex. tillse att
utrustningsinstallation och sikerhet ar betryggande. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren i
det fall det uppkommer risker i arbetsmiljon pa distansarbetsplatsen.

Arbetsutrymmet ska vara utformat och inrett sa att det ar lampligt ur arbetsmiljosynpunkt,
arbetstagaren ansvarar for att iordningstalla arbetsutrymmet i bostaden med hansyn tagen till
detta.

Arbetstagaren ska pa egen bekostnad utrusta hemarbetsplatsen sa att den ar acceptabel ur
arbets- och arbetsmiljosynpunkt.

2.8 Driftskostnader

Kostnader for anvindning av exempelvis privat telefon, internetanslutning och elektricitet
belastar arbetstagaren.
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2.9 Forsakringar

Arbetsgivaren svarar for skada pa eller forlust av utrustning och annan egendom som tillhor
arbetsgivaren. Arbetsgivarens forsakring galler oavsett var arbetsplatsen finns.

Arbetstagaren ska innan distansarbete inleds forsiakra sig om att hen har tillrackligt
forsakringsskydd.

3 Tillfalligt hemarbete
Med tillfalligt hemarbete avses arbete som utfors i hemmet vid ett fatal tillfallen per ar efter

skriftligt medgivande (t.ex. genom e-post) fran arbetsgivaren. Hemarbetet ar frivilligt och
grundar sig i arbetstagarens onskan om att tillfalligt fa utfora arbete i hemmet.
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