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Anvisning om ersittning av fortroendemannatid

Galler fr o m 2000-01-01
Andrad fr o m 2006-05-01
Anvisningen grundar sig pa

» Lagen (1974:358) om facklig fértroendemans stallning pa arbetsplatsen

» Avtal om fackliga fértroendeman FMA (1975-03-20)

» Personalchefens beslut nr 855/99, dnr 930-1336-99, doss 30

» Universitetsstyrelsens beslut 2004-10-28 "Beslut ang ny organisation av KTH", dnr 930-
2004-2896, doss 13

Anstalldas mojlighet att delta i facklig verksamhet pa arbetsplatsen regleras i Lag om
facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen.

En forutsattning for att lagen skall gélla ar att arbetstagarorganisationerna har underrattat
arbetsgivaren, d v s dels skolchefen /motsv pa berérd arbetsplats och dels den centrala
personalavdelningen, om vilka personer som utfor ett fackligt uppdrag. Fackliga
fértroendepersoner pa central niva skall anmalas till Registrator. Register éver ledaméter i
samverkansgrupper och dver skyddsombud/huvudskyddsombud finns i handbok V.

Facklig fértroendeman har ratt till den ledighet som fordras fér det fackliga uppdraget under
forutsattning att ledigheten inte medfér betydande hinder for arbetets gang. Facklig
fortroendeman har aven ratt till bibehallna anstallningsférmaner da den fackliga verksamheten
avser den egna arbetsplatsen.

Inst/motsv ersatts budgetarsvis da nagon av deras anstéllda utfor centrala fackliga
uppdrag inom eller utom KTH.

For fackliga uppdrag pa den egna skolan /motsv utgar ingen kompensation till arbetsplatserna,
enar den fackliga insatsen skall rymmas inom den ordinarie arbetstiden. Om larare ar facklig
fértroendeman pa institutionsniva skall erforderlig tid for det fackliga arbetet beaktas vid
faststallande av tjanstgoringsplanen utan att avrakning sker av den tid som avsatts fér egen
kompetensutveckling enligt det lokala arbetstidsavtalet for larare.

Avtalet om fackliga fortroendeman FMA, anger erséattningsnivaer for KTHs tre
arbetstagarorganisationer, ATF, SACO och och SEKO

Avtalet ger ersattning motsvarande en normal helarslon for varje 500-tal medlemmar.
Forvaltningschefen beslutar infor varje budgetar om ersattning utdver avtalet till respektive
arbetstagarorganisation, samt ersattning fér huvudskyddsombudsverksamheten. Ersattningen
till respektive arbetstagarorganisation kan ej understiga 0,85 % av en helarslon. Dessa belopp
utgdér kompensation till berérda skolor /motsv med anstéllda som har centrala fackliga uppdrag.

Respektive arbetstagarorganisation redogor till centrala personalavdelningen for hur
fordelningen av kompensationen till berérda skolor /motsv skall ske, beroende pa den tid som
olika fackliga fértroendeman har anvant for centrala fackliga uppdrag.



Ersatter riktlinje nr 3/99




