Riktlinje for bisyssla vid KTH

I denna riktlinje framgar de regler om bisyssla som géller for arbetstagare vid KTH.

En central uppgift for en hégskola ar enligt 1 kap 2 § HL, forutom forskning och

utbildning, att samverka med det omgivande samhillet och informera om sin verksamhet. KTH ser
positivt pé att dess anstéllda deltar i samhallsdebatten och att forskare och lirare utbyter erfarenheter
med bade naringslivet och samhallet i 6vrigt. Som exempel kan anges erfarenhetsutbyte med skolor,
andra myndigheter eller foretag.

Allmant om bisysslor

Vissa sysslor som statsanstillda har vid sidan om sin statliga anstéllning ar inte tilldtna.
Mpyndigheter ska, enligt svensk grundlag, beakta allas likhet infor lagen och vara objektiva

i forhallande till medborgarna. Sdlunda stélls det hoga krav pé statsanstélldas integritet.

De fér inte inneha fortroendeskadliga bisysslor, d.v.s. dgna sig it verksamheter vid sidan

av anstéllningen som kan rubba fortroendet f6r deras opartiskhet eller skada myndighetens
anseende. Statliga myndigheter kan darutover ocksé forbjuda arbetshindrande bisysslor och
konkurrerande bisysslor.

Reglerna om fortroendeskadlig bisyssla finns i lagen om offentlig anstéllning, LOA. For

larare inom universitet och hégskolor finns dven sirskilda regler i hogskolelagen

(1992:1434), HL, och hiogskoleforordningen (1993:100), HF, vilka innebér en utokad ratt

for larare att dgna sig &t bisysslor som ror forskning och utveckling (FoU-bisysslor), men ocksa en plikt
att anmaila &mnesanknutna bisysslor till arbetsgivaren.

Redovisning av bisyssla

Pa begiran ska arbetstagare redovisa eventuell bisyssla samt 1dmna in de uppgifter som KTH behover
for att kunna bedéma bisysslan.!

For larare2 och chefers giller dessutom att pa eget initiativ anméla ny bisyssla eller fordandring av
omstiandighet som kan ha betydelse for tillatlighet av redan tilldten bisyssla. Det finns ocksa en
skyldighet att informera KTH om risk for javsforhallande i bisyssla.

Bisyssla redovisas pé sirskild blankett, se blankettarkivet.

Vagledning

Vid osdkerhet om en bisyssla ar tilldten ska arbetstagaren soka vagledning hos narmaste chef, HR-
ansvarig pa skola eller HR avdelningen pa GVS.

17b § Lag (1994:260) om offentlig anstéllning
2 Se 3 kap. 7 § hogskolelagen (1992:1434)
3 Avser arbetstagare som omfattas av chefsavtalet
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Definition av bisyssla

En bisyssla ar i princip varje syssla som utovas vid sidan av den ordinarie anstéllningen och som inte
hanfor sig till privatlivet. Aven extraarbete for KTH eller annan myndighet kan vara att betrakta som en
bisyssla. En bisyssla kan ocksé besta av egen verksamhet eller fritidsverksamhet. Definitionen av
bisyssla giller oberoende av bisysslans omfattning, tidsmaissig varaktighet eller om ekonomisk
ersattning erhalls.

Exempel pa privata aktiviteter som inte utgor bisysslor kan vara skotsel av egen egendom och privata
familjeangeldgenheter sdsom t.ex. uppriattande av bouppteckning.

Akademiska aktiviteter som &r relaterade till anstéllningen vid KTH och som utférs inom
ramen for detta raknas inte heller som bisysslor, t.ex. uppdrag som opponent,
sakkunniguppdrag, ledamot i betygsnamnd, uppdrag fér forskningsrad och uppdrag som
foredragshallare vid andra myndigheter/universitet.

Bedomning av bisyssla vid KTH

En helhetsbedémning av om bisysslan ar tillaten gors alltid i varje enskilt fall utifran samtliga relevanta
omstindigheter.

Om en bisyssla ska vara tillaiten bedoms vanligen med utgéngspunkt i arbetstagarens aktuella
befattning pd KTH. Férbudet mot fortroendeskadlig och konkurrerande bisyssla géller dven da
arbetstagaren ar helt eller delvis ledig fran sin anstéllning4.

Fortroendeskadlig bisyssla

En arbetstagare vid KTH far inte ha ndgon anstillning, uppdrag eller utéva nigon form av verksamhet
som kan rubba fortroendet for den anstélldes egen eller ndgon annan anstéallds opartiskhet i arbetet
eller som kan skada hogskolans anseendes. Forbudet mot fortroendeskadlig bisyssla géller alla
anstallda oavsett befattning. Bestimmelsen innebéar bland annat att en arbetstagare inte far éta sig
bisysslor som medfor att jdv uppkommer i tjinsteutévningen.

Det ska noteras att for att en fortroendeskadlig bisyssla ska foreligga, kravs inte att en fortroendeskada
faktiskt uppkommer, utan bara att den kan uppkomma. Det ar risken for fortroendeskada som ar det
vasentliga i bedomningen om bisysslans tillatlighet®. Nir risken for fortroendeskada provas gors en
samlad bedomning av de omsténdigheter som kan paverka allmidnhetens fortroende”. Det saker som
framst paverkar bedomningen ar:

¢ Bisysslans omfattning och beskaffenhet8: En omfattande bisyssla ar svéarare att
bedoma och kan darfor anses vara mer riskfylld. Bisysslor med uppgifter av mer
kvalificerat art har ofta en hogre risk for fortroendeskada, det giller &ven om bisysslan har

4 Jfr prop. 2000/01:147

5Se7 —7d 8§ lag (1994:260) om offentligt anstillda

6 Detta uttrycks i utredningen Offentligt anstdlldas bisysslor pa foljande sctt: "Det kravs inte att den
anstillde verkligen har varit eller kan befaras bli partisk i ett visst drende eller att dennes eller
myndighetens fortroenden bland allmédnheten rent faktiskt har minskar. Det racker att det har funnits
anledning for allménheten att ifrigasitta myndighetens eller en arbetstagares objektivitet.” SOU
2000:80, s 88.

7 Jfr AD 2014 nr 45

8 Aprops7sf.
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beroring med hégskolans verksamhetsomréde (observera sirskilda regler for larare med
FoU-bisysslor).

e Arbetstagarens befattning och arbetsuppgifter vid KTH: Endast en l1ig riskgrad
kan accepteras om arbetstagarens arbetsuppgifter innefattar myndighetsutévning. Med
myndighetsutévnings avses maktutévande eller rattsvardande uppgifter, tillsyn,
forvaltning av allmén egendom eller upphandling. Examination utgor t.ex.
myndighetsutévnings. Risken for att en bisyssla bedéms vara fértroendeskadlig 6kar dven
om arbetstagaren har en chefsbefattning/hog akademisk position, omfattande
beslutsdelegation/budgetansvar eller om arbetstagaren i 6vrigt har stor mgjlighet att
paverka KTH:s verksambhet.

¢ Eventuell ekonomisk ersittning for bisysslan1o: En bisyssla kan vara
fortroendeskadlig 4ven om det inte utgar ndgon ersattning. Utgér en stor ekonomisk
ersattning kan det dock vara en omstandighet som bidrar till att bisysslan bedéms vara
fortroendeskadlig.

Konkurrerande bisyssla'!

Bisysslor som konkurrerar med forskning, utbildning, utvecklingsarbete, uppdragsforskning,
uppdragsutbildning eller uppdragsbaserat utvecklingsarbete vid KTH fir inte utévas.

Arbetshindrande bisyssla

En bisyssla bedoms vara arbetshindrande om den inverkar negativt pa formagan att utféra arbetet. I
det fall en bisyssla tros orsaka bristande arbetsprestationen eller upprepad/omfattande franvaro kan
KTH forbjuda bisysslan. Bisysslans tidsméassiga omfattning bor inte 6verstiga 20 % av heltid.

Ovriga begrasningar for samtliga bisysslor vid KTH

Tilldtna bisysslor ska héllas klart atskilda frén arbetstagarens arbete, med detta menas att bisysslan
inte far utforas pé arbetstid och att KTH:s personella och materiella resurser, sésom personal,
maskiner, lokaler och forbrukningsmaterial, inte far tas i ansprak for bisysslan savida det inte har
traffats sarskilt avtal om detta med rektor.

Bisysslan far inte heller utovas pa ett sétt som innefattar marknadsforing av bisysslan inom KTH:s
verksambhet, utan rektors skriftliga godkdnnande. Detta innefattar dven anviandning av KTH:s logotyp,
postadress, e-postadress, telefonnummer, hemsidor och datanitverk.

Undervisning

Det ar inte tilldtet att sdsom bisyssla utfora arbete med undervisning for KTH:s rdkning med sédant
upplédgg som innefattar fakturering mot KTH via enskild firma eller bolag i vilket arbetstagaren eller
nérstdende till arbetstagaren har styrelseuppdrag i eller ett dgarintresse.

Bisysslor som oftast ar tillatna
Nedan bisysslor tillats i de flesta féorekommande fall:

e Politiska och fackliga fortroendeuppdrag:2

9 ASOU a s, SOU 2000:80 s 89, AD 1989 nr 23
10 SOU 1969:6 s 79

1 Se Villkorsavtal/Villkorsavtal-T

2 Jfr AD 2011 nr 83
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e Uppdrag pa grund av domstols férordnande
e Statliga eller kommunala uppdrag i allménhet
e Styrelseuppdrag i ideella foreningar, BRF-forening, samfallighet och dylikt

Sarskilt om universitetslarares amnesbundna Forsknings- och
utvecklingsbisyssla (FoU-bisyssla)

Larare3 vid KTH har utékade mojligheter att inom motsvarande dmnesomrdade4 som anstéllningen,
dgna sig at vissa bisysslor som ror forskning och utveckling, s kallade FoU-bisysslor.

Den utvidgade ritten for larare att 4gna sig 4t FoU-bisysslor innebar en hogre tolerans i fragan om
bisysslor som har koppling till arbetsuppgifterna i anstéllningen och ar av mer kvalificerad art, jAmfort
med vad som i normala fall giller for statsanstillda.

Exempel pa tillatna FoU-bisysslor vid KTH:

Rédgivning i vetenskapliga frigor inom dmnesomradet for lararens anstéllning
Styrelseuppdrag inom dmnesomradet for lararens anstillning

Konsultuppdrag inom d&mnesomradet for lararens anstillning

Uppdrag som grundar sig pa uppfinning/produkt/metod som lararen har utvecklat inom
amnesomradet for anstéllningen

Hit raknas dock inte:

e Undervisning utgor inte en &mnesbunden FoU-bisyssla. Larare vid KTH far inte som bisyssla
utfora undervisningsuppdrag som konkurrerar med KTH:s undervisningsuppdrag.15

e Bisyssla avseende forskning eller utvecklingsarbete som lararen har pa grund av allménna
kunskaper snarare dn amnesspecifik kometens dr inte att anse som en FoU-bisyssla.

Ovrigt géllande FoU-bisyssla

Med anledning av vikten av forskningens objektivitet bor en ldrare t.ex. inte ha en bisyssla i ett foretag
som har ett intresse av att hivda en viss uppfattning pa lararens vetenskapsomréde.

Risk for fortroendeskada kan ocksé foreligga om lararen har ett stort inflytande i ett foretag som
bedriver verksamhet inom den egna gruppens dmnesomrade eller om flera larare vid en institution
genom bisysslor har ett gemensamt ekonomiskt engagemang utanfér KTH.

Engagemanget ar séarskilt allvarligt om det kan ge upphov till misstankar om att det paverkar
institutionens verksambhet eller val av samarbetspartners eller om lararna i sin privata verksamhet atar
sig uppdrag som hade kunnat lamnas till hogskolan.

13 Med larare avses professorer, gastprofessorer, adjungerad professor, lektor, bitradande lektor och
adjunkt. Forskare och doktorander definieras inte som larare. Jfr KTH:s anstillningsordning.

14 Skolchef avgor gransdragningen av enskild larares specifika amneskompetens i forhallande till
aktuell bisyssla.

15 Skolchef avgor om KTH bedriver uppdragsundervisning
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Sarskilt om bisyssla vid samverkan med forskarbolag (forskning,
nyttiggorande, kommersialisering)

Foljande giller for arbetstagare som utovar bisyssla i samverkan mellan KTH och forskarbolag som
arbetstagaren har ett intresse i:

e Det ska redan i ansokan om forskningsmedel/projekt samt dven vid tillkomsten av
projektavtalet tydligt redovisas for KTH om eventuell omstidndighet som kan medféra risk fér
intressekonflikt, javsforhéallande eller annan fértroendeskada mellan forskarbolaget,
arbetstagaren/arbetstagarens forskargrupp och KTH.

e Det ska senast vid projektavtalets tillkomst vara klarlagt att forskarbolaget kan f6lja dess
dtaganden enligt projektavtalet med egna anstallda®.

e Berord arbetstagare ska inte vara projektledare i projektet och det ska dven undvikas att
arbetstagaren ingar i projektets styrgrupp. Det ar dock mojligt att ingd i styrgruppen om det ar
nodvandigt med hansyn till forskningen. I sddant fall ska KTH (skolchef) utse en 6verordnad
till arbetstagaren som ar den tjainsteman som foretrader KTH i samtliga projektbeslut som inte
enbart avser forskningsatgirder av 16pande slag?’.

e Berord arbetstagare ska inte ansvara for utvardering av projektet, resultat eller samverkan.

Ovrigt géllande bisyssla som utdévas i samverkan mellan KTH och forskarbolag som
arbetstagare har ett intresse i

KTH ska sarskilt beakta risken for fortroendeskadlighet vid samverkan med forskarbolag i vilket flera
arbetstagare eller en hel forskargrupp har ett intresse i.

KTH och arbetstagaren ska vidta nédviandiga atgarder for att undvika risk for jav eller fortroendeskada
ifraga om KTH:s saklighet och opartiskhet vid beredning och beslut avseende myndighetsutovning,
ekonomiska transaktioner, avtalshantering, fakturahantering, attesthantering, akademiska fragor och
processer, forskningsfinansiering, etc.!8

Beslut om bisyssla och overprovning av beslut om bisyssla

Beslut om bisyssla

Det aligger varje chef pa KTH att sdkerstilla att dennes medarbetare anmiler bisysslor.

Skolchef, HR-ansvarig vid skola, arbetstagares narmaste chef samt personalchefen vid KTH har ritt att
i enskilt fall begira in redovisning av bisyssla fran viss arbetstagare. Personalchefen vid KTH &ger
darutover ratt att begéra allmén redovisning av bisyssla for arbetstagare vid KTH.

16 Villkoret géller inte om projektresultatet inte forutsatter att arbete utfors i forskarbolaget.

17 Exempel pa beslut som inte ar 16pande forskningsatgiard: Andring av projektets forskningsinriktning,
andring av projektavtalet, upphandling/ink6p, utviardering, budget/attestfragor, anstéllningsfragor.

18 Jfr javsreglerna i 16-18 §§ forvaltningslagen (2017:900)
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Arbetstagares narmaste chef bedémer initialt om omstidndigheterna ar sddana att skil finns att utredas
vidare for att bedoma om bisysslan ar otillaten.

Skolchef beslutar, efter ssmrad med personalchef, om forbud av bisyssla som bedéms vara otilldten
avseende arbetstagare som inte omfattas av chefsavtalet.

Giller det en arbetstagare som omfattas av chefsavtalet ska rektor fatta beslut om férbud av bisyssla.
KTH lamnar skriftligt besked om sysslans tillatlighet.

Overprévning av beslut om bisyssla

Arbetstagare ska ges ett skriftligt besked om forbud att utéva bisyssla och beskedet ska innehélla en
motivering.

KTH:s beslut att inte tillta en bisyssla pa grund av fortroendeskadlig ska inte samverkas enligt
reglerna i Lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL)19. KTH:s beslut om att inte tilldta en
bisyssla pa grund av arbetshindrande eller konkurrerande ska samverkas enligt KTH:s
samverkansavtal, om arbetstagaren ir medlem i en fackférening som KTH har avtal med.

KTH:s beslut om att inte tilldta en bisyssla kan provas rattsligt i tingsratt och/eller i Arbetsdomstolenz.

Pafoljder vid utovande av otillaten bisyssla

Den arbetstagare som atar sig eller fortsitter utéva en otillaten bisyssla eller den som underléter att
anmala en bisyssla, kan drabbas av arbetsrattsliga pafoljder sdsom disciplinpafoljd enligt Lagen om
offentlig anstéllning (LOA), skiljande fran anstillning enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) eller
atalsanmalan.2!

19 Medbestimmandelagen (1976:580)
20 Lag om rattegang i arbetstvist (1974:371)
21 Se 22 § lag (1994:260) om offentlig anstéllning
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