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Anvisning om anstallning av student

Om det finns behov av att anstélla en student for utférande av vissa arbetsuppgifter ska en
anstallningsprofil innehallandes bl.a. arbetsuppgifter, kvalifikationskrav och anstallningsform tas fram.
I frdga om anstallningsform anvands ndgon av féljande:

- Amanuens enligt 5 kap. hégskoleférordningen (1993:100). I férordningen finns féreskrifter om
bl.a. arbetsuppgifter och behorighet fér anstallningen.

- Avtal om tidsbegransad anstallning som studentmedarbetare (avtal mellan Arbetsgivarverket,
Saco-S och OFR/S,P,0. Géallande fran och med den 1 april 2014). | kollektivavtalet anges bl.a.
anstallningsform, syfte, tillampningsomrade och anstallningstid.

- Allman visstidsanstallning enligt 5 § punkten 1 (1982:80) om anstallningsskydd. | frdga om
arbete vid enstaka och kortvariga tillfallen anstalls studenten pa tillfallig (intermittent)
anstallning enligt sarskild avtalsmall. Ett nytt anstéallningsforhallande pabdrjas i sddana fall,
efter accept fran arbetstagaren, varje gang arbete utfors.

Anstéllningen annonseras enligt 6 § anstéllningsforordningen (1994:373) och KTH:s riktlinje for
annonsering av anstéllning. Bedémningsgrunder som géller vid anstéllning finns i 4 § lag (1994:260)

om offentlig anstélining samt 4 § anstéllningsférordningen.

Personalavdelningens mallar for anstéllningsavtal ska anvandas. Beslut om anstéllning fattas enligt
gallande delegationsordning. For timlonebelopp se lokalt kollektivavtal.
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