RIKTLINJE Galler fran och med Diarienummer

2019-05-21 V-2019-0442 1.2., andrad genom V-
2020-0451 1.2
Beslutsfattare Andrad fran och med Ansvarig for 6versyn och fragor
Rektor 2020-06-17 Personalavdelningen inom det

gemensamma verksamhetsstodet

Riktlinje om annonsering av anstallning

Detta styrdokument har beslutats av rektor (diarienummer V-2019-0442 1.2.). Styrdokumentet giller
frdn och med den 21 maj 2019 och ir senast dndrad den 17 juni 2020 (diarienummer V-2020-0451 1.2).
Styrdokumentet reglerar hur KTH informerar om lediga anstéllningar. Ansvarig for 6versyn och fragor
om styrdokumentet ar personalavdelningen inom det gemensamma verksamhetsstodet.

I 6 § anstillningsforordningen (1994:373) finns féljande bestaimmelse:

6 § En myndighet som avser att anstilla en arbetstagare skall pa nagot 1ampligt sétt informera om detta s&
att de som ar intresserade av anstillningen kan anmala det till myndigheten inom en viss tid.

Nir det giller en anstillning som regeringen skall besluta om efter forslag eller anmailan fran en
myndighet eller dess chef, skall myndigheten informera om den lediga anstéllningen.

Néigon information behover inte lamnas, om sirskilda skal talar mot det.

1 Hur KTH informerar om ledig anstallning

Annonsering gors pa KTH:s externa webbplats och pa Platsbanken och alltid pa svenska. I fraga om
anstillning av larare ska anstillande chef ansvara for att internationella forskarnitverk informeras och
att annonsen publiceras i for forskningsomrédet relevant media (publikationer, sandlistor och
webbsidor).

Anstillande chef beslutar om annonsering behover goras i flera kanaler och bar kostnaden for detta.
Anstillande chef ansvarar ocksa for eventuell 6versiattning och kostnaden for densamma.

Annonsen ska folja KTH:s annonsmallar for respektive typ av anstillning. Dessa finns pa
personalavdelningens rekryteringssidor pa intranitet.

Annonstiden ar minst 10 kalenderdagar riknat frén dagen da annonsen publicerades. I friga om
anstéllning av larare ska annonstiden vara minst tre veckor. Annonstiden far férlingas om det gors
innan den pagaende annonstidens slut. Beslut om foérlangning tas av anstéllande chef. I friga om
anstillning av larare géller annan ordning, se riktlinje till anstéllningsordningen (V-2019-0630).

1.1 Undantag fran huvudregeln om annonsering

Enligt 6 § tredje stycket anstillningsforordningen behéver annonsering inte géras om sérskilda skal
foreligger. Sarskilda skal kan enligt Arbetsgivarverkets skrift Att anstélla vara anstéllning av person
som har foretradesritt till &teranstillning eller till anstiallning med hogre sysselsiattningsgrad,
omplaceras eller anstills genom Trygghetsstiftelsen.

Om anstéllande chef bedomer att det finns sdrskilda skil att inte annonsera om anstéllningen ska

skilen for detta dokumenteras i drendet. Detta kan vara aktuellt vid anstéllning av adjungerad
professor eller giastprofessor.
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Vid anstillning av professor genom kallelseférfarande behover inte information om den lediga
anstillningen ldmnas (se 4 kap. 7 § hogskoleférordningen (1993:100)).

For anstéllningar av teknisk administrativ personal far anstillande chef annonsera pa intranatet for att

undersoka om ratt kompetens finns inom KTH. Vid sddan annonsering ska ansokningar fran s6kande
som inte r anstéllda vid KTH bedomas likvardigt.
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