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Riktlinje om medarbetarskap

Aktivt medarbetarskap

Konkurrensen i den globaliserade omvirld som KTH verkar i 6kar kraven pa engagerade och
medvetna medarbetare som kinner till och bidrar till de gemensamma malen pa KTH-niv4, skol-
och avdelningsnivéer.

Vid KTH f6rs ansvar och befogenheter ut, sé langt det ar lampligt i organisationen for att
astadkomma storsta mojliga delaktighet, engagemang och kreativitet. Det stéller krav pa att KTH
har ett utvecklat ledarskap och aktiva medarbetare.

Medarbetare ar forutom alla anstéllda vid KTH &dven alla andra verksamma, exempelvis Professorer
Emeriti, affilierade, adjungerande, stipendiater och konsulter.

Ett aktivt medarbetarskap ar forhallningssittet i vardagen till arbetsuppgifter, arbetsgivare, chefer
och kollegor. Utgangspunkten for aktivt medarbetarskap ar eget ansvar med mojlighet att paverka
sitt arbete, sin arbetssituation och den egna utvecklingen. Det skapar engagemang och arbetsgladje
som i sin tur bidrar till goda prestationer och resultat.

Vi ar varandras arbetsmiljo och vart sitt, hur vi agerar och kommunicerar med varandra paverkar
var arbetsplats. Som medarbetare funderar du 6ver hur du 4r med och bidrar till en positiv
arbetsmiljo pa din arbetsplats.

Aktivt medarbetarskap paverkar yrkesrollen och bygger pa ett samspel och en dialog med chefer
och kollegor. Du dr som medarbetare ansvarig for att skapa goda relationer med din chef och alla
ovriga du har kontakt med i din yrkesroll.

Genom att vara en aktiv medarbetare tar du makten 6ver ditt arbetsliv.
— din roll — paverkar ditt ansvar,

— ditt engagemang — péverkas av dina drivkrafter,

— ditt bidrag — pévisas i dina resultat,

— din lojalitet — paverkas av dina val.

Andra fragor som ar viktiga for medarbetare att kinna till aterfinns i riktlinjen om arbetsmilj6 och
KTHs uppférandekod.
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Som medarbetare ska du

¢ ha god kunskap om verksamhetens mal, arbeta engagerat och med
initiativkraft i syfte att pdverka béde din egen och organisationens mojlighet
att na dessa mal

e bemota alla kolleger, medarbetare och studenter, internt och externt, med hansyn
och respekt utifran KTH:s vardegrund och bidra till ett arbetsklimat dar olika
asikter ar vialkomna

e bidra till och ta ansvar for en jamstilld, positiv, gemensam och inkluderande
arbetsmiljo med lika villkor for alla medarbetare och agera pa icke 6nskvirda
beteenden

o forstd och respektera betydelsen av att samarbeta med nédrmaste chef/ledare och
vara medveten om att det ar hen som har det yttersta ansvaret for att leda och
fordela arbetet"'

e isamarbete med narmaste chef ta ansvar for din egen och arbetsrollens utveckling,
dess innehdll, ansvar och forvantningar

e taansvar for ditt eget arbete och dess kvalitet samt kontinuerligt utvardera och
forandra det utifran resultaten.

Som anstalld ar det viktigt att folja och kanna till

vad det innebdr att vara statligt anstilld och vad anstéllningsavtalet innebar
e innehallet i de kollektivavtal! som reglerar anstillningsvillkoren

e och delta i medarbetar- och lonesamtal/lonesittande samtal (SACO-S) med
narmaste chef

e reglerna for anmaélan av bisysslor2 utanfér KTH
e reglerna for anmélan av franvaro/nirvaro

e personalsamverkan for utveckling vid KTH

1 Riktlinjen om chef- och ledarskap V-2019-0011
2 Riktlinje for bisysslor 2/2010
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