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Riktlinje om jamstalldhet, mangfald och lika villkor

Jamstilldhet, mangfald och lika villkor

Att arbeta med jamstélldhet, mangfald och lika villkor innebar att proaktivt verka for konkretiserade
och praktiska resultat i det vardagliga arbetslivet inom hela larositets organisation. Ett jamstallt
medarbetarskap utifran lika villkor, liksom en 6kad mangfald, formas bade i KTH:s 6vergripande
strukturer liksom i den arbetsplatskultur som vi alla bidrar till att skapa. I slutdindan handlar
jamstalldhet, méngfald och lika villkor om god kompetensforsorjning, lika karriarvillkor samt
effektivitet och attraktivitet liksom overgripande excellent forskning, utbildning och férvaltning

Roller och ansvar

e Varje skola utformar sina egna tydliga och mitbara mal utifran skolans forutsittningar,med
utgdngspunkt i KTH:s 6vergripande maél for jamstalldhet, mangfald och lika villkor.

e Medarbetarna bemoter alla kolleger och studenter, internt och externt, med hiansyn och respekt
utifrén KTH:s vardegrund och bidrar till ansvar for en inkluderande arbetsmiljo enligt var
uppforandekod. Som medarbetare ses alla anstéllda vid KTH samt andra verksamma,
exempelvis professorer emeriti, affilierad fakultet, adjungerade, stipendiater och konsulter.

e Chef/ledare ansvarar for att utveckla verksamheten ur ett likavillkorsperspektiv, foregar med
gott exempel samt agerar forebyggande for att forebygga diskriminering, trakasserier eller
krankande siarbehandling samt utvecklar den egna kompetensen nir det giller lika villkor.

Arbetssatt

I arbetet med jamstilldhet, lika villkor och méngfald anvander sig KTH av integrering, en strategi for
att fd in sakfrdgorna och perspektiven i de ordinarie arbetsprocesserna pa KTH. Detta innebir att vi
arbetar for att alla beslut pa alla nivder och i alla steg av utvecklingen ska innehalla ett jamstalldhets-,
mangfalds- och likavillkorsperspektiv.

Viktiga hallpunkter:

e Kompetensutveckling pa lika villkor 6kar de anstélldas professionella kunskap och kompetens
utifran verksamhetens behov.

e Ide fall tvd sokande sdker samma lediga anstéllning och har lika meriter, 6vervager
man att erbjuda anstillningen till sokande av det underrepresenterade konet, forutsatt att
fullgod dokumentation understryker att séidan underrepresentation finns.
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e Osakliga l6neskillnader utifran diskrimineringsgrunderna! far inte forekomma.
Vid 16nesittning ska ingen osaklighet uppsta, bland annat mot bakgrund av de forbud mot
lonediskriminering som géller enligt lag2. KTH arbetar forebyggande genom arlig
lonekartlaggning, anvindandet av sakliga lonekriterier och genom regelbundna
medarbetarsamtal mellan chefer och anstillda.

e Olika villkor for studenter, utifran diskrimineringsgrunderna, far inte forekomma. KTH ska i
sitt arbete som anordnare av utbildning framja lika villkor och moéjligheter for de studenter
som studerar vid eller soker till KTH.

e Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande sirbehandling ar allvarliga
arbetsmiljo- liksom arbetskulturproblem och ska hanteras som sédana. Det sker genom ett
systematiskt jaimstalldhets-, mangfalds- och likavillkorsarbete liksom arbetsmiljoarbete enligt
géllande riktlinjer pd samma sétt som nar det handlar om den 6vriga arbetsmiljon och
studiemiljon.

1 Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning, alder.
2 RALS 2010-T och RALS 2017-2020 (Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet).
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