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Protokoll

§1. Motets oppnande

§2. Fraga om motets behoriga utlysande
Motet anses behorigt utlyst

§3. Val av

a. Motesordforande

Michael Hanke utses till motets ordférande

b. Sekreterare

Anna-Karin Hogfeldt utses till métets sekreterare

c. Tva protokollsjusterare tillika réstriknare

Charlotte Holgerson och Monia Lougui utses till protokolljusterare samt réstraknare
for motet

§4. Faststiillande av foredragningslista
Foredragningslistan godkanns utan anméarkningar

§5. Verksamhetsberittelse
Verksambhetsberittelsen godkidnns

§6. Revisionsberiittelse for verksamheten
Revisionsberittelsen godkdnns av stimman

§7. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
Stamman beslutar om ansvarsfrihet for styrelsen

§8. Faststiillande av verksamhetsplan och budget
Verksamhetsplan och budget godkinns enligt forslag

§9. Val av ordférande, styrelseledaméter, valberedning samt revisor
Stdmman viljer att utse f6ljande personer att ingd i styrelsen for det kommande
verksamhetsaret:

a. Ordforande

Anna-Karin Hogfeldt

b. Styrelseledaméter

Reine Bergstrom

Monia Lougui

Simon Okwir

Yoko Takao-Drobin

c. Valberedning
Michael Hanke
Charlotte Holgersson




d. Revisor med suppleant
Lars-Erik Skagersten
Karin Odelius, suppleant

10. Val av

a. foreningens ombud med ersittare till SDF:s ombudsmote

Stamman valjer att utse Monia Lougui till ordinarie och Simon Okwir till ersattare till

SDF:s ombudsmote.

11. Behandling av motioner
Inga motioner har inkommit

12. Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor

13. Motets avslutning
Motet avslutas

Protokolljusterare
Charlotte Holgersson

......................

Sekreterare
Anna—K?rin Hogfeldt

..............................................

Protokolljusterare
Monia Lougui

.............................................




Forslag till verksamhetsplan och Budget, SULF-KTH 2016

Medlemsrekrytering

SULF-foreningen hade i januari 2015 431 (436) medlemmar, och i september 2015 454 (459) medlemmar
efter en fortsatt positiv utveckling. P4 fem ar har foreningen vuxit med cirka 130 medlemmar. Siffror i
parentes 4r medlemmar verksamma pa KTH, men med annan huvudsaklig arbetsgivare.

Medlemsrekryteringen kommer att prioriteras fortsatt under 2016, i forsta hand genom rekrytering av
oorganiserade, men dven genom att medlemmar i andra Saco-forbund uppmirksammas pd mdjligheten till
dubbelanslutning. Inte minst bdr fokuseras pd att oka antalet medlemmar bland doktoranderna, dar
anslutningsgraden fortfarande #r 1ag trots en mycket positiv utveckling under de senaste dren.

Beprovade rekryteringsvigar bor fortsatt anvéndas samtidigt som rekryteringsarbetet utvecklas. For den
lokala rekryteringsbroschyr som togs fram infor verksamhetsaret 2012 planerades ett nytryck under 2013.
Broschyren borjar bli ndgot inaktuell och behdver uppdateras.

Mal
Att SULF-foreningens medlemstal Skar ytterligare 20 medlemmar verksamhetséret 2016.

Seminarier och medlemsmate

Att héalla seminarier kring &mnen med anknytning till universitetslirares och forskares vardag 4r en av
SULF-foreningens viktigaste uppgifter. De seminarier som lokalfSreningen arrangerar dr i regel bade
vilbesdkta och uppskattade. Seminarierna ger ocksd en mojlighet for fOreningen att visa upp sig och
SULF och kan péd si sitt ocksd bidra till en positiv medlemsutveckling. Fér en levande diskussion bor
ocksd arligen hillas ett medlemsmdte utdver drsmote. Foreningen bdr under 2016 genomfGra minst en
utdtriktad aktivitet av typen dela ut fika till medlemmar och potentiella medlemmar.

Mal
Att SULF-foreningen under verksamhetsaret arrangerar minst ett seminarier, samt ett medlemsmate.

Att SULF-fSreningen under verksamhetséret arrangerar en aktivitet om doktoranders villkor.

Att genomfSra minst en utatriktad aktivitet, t ex bjuda pa fika, enligt ovan.
(Det finns planer pé fikaaktiviteter utanfor biblioteket)

Hemsida och information

SULF-foreningen méste bli bittre pa att kommunicera med savil medlemmar som potentiella medlemmar. Fér
att- utveckla kommunikationen har foreningen dédrfor sedan en tid en facebookgrupp dédr medlemmar i
foreningen uppmanas att g med.

Foreningen kommer fortsatt att informera medlemmarna om vad som &dr pd ging inom lokalfGreningen,
forbundet och vid KTH, via mail, hemsida och facebookgrupp.

Mal

Att fortsitta utveckla foreningens hemsida och informationen via facebook.
Att uppmérksamma medlemmarna p4 viktigare uppdateringar av hemsidan.

Att antalet medlemmar i féreningens Facebook-grupp dkar med totalt 30 % sedan det ordinarie arsmotet 2
mars 2015.

Styrelseinternt arbete

Under de senaste dren har det varit en relativt stor omsittning av fortroendevalda 1 styrelsen for SULF-KTH.
Senast ersattes tv medlemmar vid ordinarie styrelsemdte 2015, och nyligen har minst tre medlemmar fran
styrelsen forsvunnit eller ersatts, ddribland sittande ordférande.




Den styrelse som tilltrider efter drsmétet 2016 behdver for att kunna £ en si god start som mojligt i sitt
arbete dgna minst en heldag for styrelseinternt arbete som inkluderar lagbyggande, verksamhetsplanering,
samt utbildning av styrelsen. Till &rsmétets budgetfrslag har budgeterats for ett internat med Svernattning pé
Vér Gard Saltsjébaden for 9 personer.

Vi Onskar oss stod i form av personella resurser frin SULF:s kansli fér denna lagbyggande och
verksamhetsplanerande aktivitet.

=

Budgetiiskande . »

Fareningens kostnader bestér huvudsakligen av utligg for fika och smérgdsar vid
medlemsmdten, seminarier och informationsméten for doktorander. Budgeten bygger pa
kostnader for arets och tidigare &rs verksamhet. Detta budgetforslag innehéller dessutom en
stor post for lagbyggande och verksamhetsplanering.

Nytryckning av lokal rekryteringsbroschyr 4000 kr

Mote om doktoranders villkor, fika mm 5000 kr

Medlemsméte och arsméte 2000 kr

Tva seminarier, fika mm 3000 kr

Utatriktad aktivitet 1500 kr

Styrelseméten 500 kr

Ovrigt 1000 kr

Styrelseinternet av lagbyggande och verksamhetsplanerande karaktir, 30000 kr

Totalt 47000 kr

For SULF vid KTH

Ordfdrande




Revisionsberattelse, SULF-KTH 2015

Undertecknad ar vald att granska SULF-KTH:s rakenskaper fér verksamhetsaret
2015.

Jag har efter genomgang av rdkenskaperna funnit dem ligga inom ramen fér
det budgetbeslut som fattades vid 2015-ars arsmote bade vad giller niva och

syfte.

Da ingen anledning till anmarkning funnits férordar jag att féreningens
medlemmar beviljar styrelsen full ansvarsfrihet fér det gdngna arets
forvaltning.

Stockholm 2016-05-26

Lars-Erik Skagersteﬁ




Verksamhetsberittelse SULF-KTH
2015/6

Styrelse

Lars Abrahamsson, ordforande
Reine Bergstrom

Magnus Bergstrom

Michael Hanke

Gunnar Henriksson
Anna-Karin Hogfeldt

Monia Lougui

Yoko Takau-Drobin

Klara Regnd

Styrelsen har inom sig utsett Michael Hanke till vice ordftrande.

Styrelsemoten

Styrelsen har sammantritt 3 génger under aret; 30/3, 30/11, 25/1. Ordfdranden bytte anstéllningen och bétjade
jobba pé ett annat universitet. Det medférde tyvirr en diskontinuitet i arbetet.

Seminarier och medlemsmaten

Foreningen har under aret bjudit in till tvd seminarier och ett medlemsmdéten, samt en utdtriktad aktivitet.
Verksamhetsplanens malséttning 4r minst tvd seminarier, samt ett medlemsmoéte, minst en aktivitet om
doktoranders villkor, samt minst en wutdtriktad aktivitet. Styrelsen beddmer att malsdttningen 4r inte
tillfredstillande uppfylld som forklaras delvis av disontinuiteten i arbetet.

o Under VT15 har det hallits ett méte om pensioner (antalet deltagare: 16), samt ett medlemsmote
"Working in Sweden”.

e 1/10 — SULF-dagen: aktivitet om doktorandernas villkor.

¢ 10/3 — SULF seminarium

Medlemsutveckling

Foreningen har under éret genomfort rekryteringsaktiviteter i samband med de seminarier som arrangerats.

Arets rekryteringsarbete har varit mycket framgéngsrikt. I januari 2015 hade SULF-KTH 421 medlemmar, i maj
2016 var siffran upp i 461. SULF styrelse vid KTH fick en utmirkelse av att vara bland de bésta bland SULFs
lokalorganisationer i nyrekryteringen.

Information och websida

Hemsidan finns under KTHs interna sidor under organisation och féreningar. P4 hemsidan finns nyheter, samt
information om fSreningen och om kommande aktiviteter. Hemsidan har uppdaterats under &ret i samband med
stdrre arrangemang. Tyvdrr har det varit svart att halla e-postlistan dver SULFs medlemmar pd KTH
uppdaterade. Hir beh&vs dven bittre samarbete SULFs ledning.

Att antalet medlemmar i foreningens Facebook-grupp Skar med totalt 30 % sedan det ordinarie arsmdtet 2 mars
2015. Gruppen har 37 medlemmar, har 6kat med 8 medlemmar sedan arsmotet 2 mars 2015, dvs. en Skning
med 27,6 %. Ursprungliga mélet p4 20 % har alltsé redan dvertriffats med rige.

Verksamhetsplanens m&l om att fortsdtta utveckla foreningens hemsida och Facebookgrupp har uppfylits.
Linkar till foreningens hemsida har postats under &ret, s medlemmarna har uppmirksammats pd hemsidans
uppdateringar.




Representation i forbundet och dess sektioner
ULF .
Foreningen har varit representerad i lektorssektionen av Michael Hanke. Himanshu Kataria, valdes i november

2013 till ledamot i doktorandsektionens styrelse. Inom sektionen valdes han till vice ordférande. For
forsta gingen pad linge 4r SULF/KTH inte lidngre representerat i doktorandféreningens styrelse.
Kristina Ostman var ombud vid doktorandsektionens arsméte. Lars Abrahamsson sitter i forbundsstyrelsen.
Michael Hanke var (den enda) representanten for SULF-KTH péf SULF kongressen i november 2015. Yoko
Takau-Drobin har deltagit i adjunktfdreningens kongress i November 2015 som hills via skype.

Ovrigt

Under de senaste dren har det varit en relativt stor omsittning av fortroendevalda i styrelsen for SULF/KTH. Nu
senast ersattes tvA medlemmar vid ordinarie styrelseméte 2015, och under 2015/6 kommer minst tre medlemmar
frén styrelsen ha forsvunnit eller ersatts, diribland sittande ordférande. Det medfsrde en hel del diskontinuitet i
arbete.

Stockholm i maj 2016

Lars Abrahamsson, Ordfsrande Reine Bergstrom
Magnus Bergstr6m Anna-Karin Hogfeldt
Michael Hanke Klara Regné

Gunnar Henriksson Yoko Takau-Drobin

Monia Lougui
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