CV-mall för ansökan om anställning som adjungerad professor

I syfte att underlätta hantering av din ansökan gäller följande anvisningar:
· CV-mallen används med bibehållen numrering.

· Ansökan bör skrivas på engelska.

· Ansökan ska ställas till rektor (den behöver inte undertecknas). 

· Ansök via KTH:s rekryteringssystem. CV och bilagorna till ditt CV laddas upp i en fil och publikationer laddas upp separat.

· Vid KTH utförs referenstagning inför anställning.
	
	Ansökan om anställning som adjungerad professor i <ämnesområde>.

	

	1
	GRUNDLÄGGANDE UPPGIFTER

	1.1
	Namn

	1.2
	Födelsedatum

	1.3
	Man/Kvinna

	1.4
	Bostadsadress och telefonnummer

	1.5
	Kontaktadress, telefon, e-postadress

	1.6
	Nuvarande anställning med titel och datum för påbörjad anställning Bifoga arbetsgivarintyg.

	1.7
	Tidigare anställningar, titlar, tidsperioder

	
	

	2
	EXAMINA

	2.1
	Grundexamen, forskningsexamen, årtal. Bifoga intyg.

	2.2
	Övriga examina. Bifoga intyg.

	
	

	3
	FÖRTROENDEUPPDRAG

	3.1
	Ledamot av styrelser inom företag och myndigheter

	3.2
	Ledamot av styrelser, kommittéer eller rådgivande grupper för standardiserings-, lagstiftnings-, eller policyarbete

	3.3
	Ledamot i internationella/nationella forskningsråd, andra anslagsgivande styrelser, program, kommittéer eller rådgivande grupper

	3.4
	Ledamot av styrelser/nämnder inom universitet och högskolor 

	
	

	4
	VETENSKAPLIG SKICKLIGHET 

	4.1
	Uppbyggnad av, deltagande och samarbete i nationella och internationella professionella nätverk.

	4.2
	Ledarskap inom forskning och utveckling som du vill lyfta fram – t ex ledning av internationella/nationella viktiga forsknings- och utvecklingsprojekt.

	4.3
	Beviljade internationella/nationella anslag. Anslag som erhållits som huvudman eller medsökande (ange huvudman samt övriga medsökande). Bifoga kopior av beviljade anslag.

	4.4
	Deltagande i nationella och internationella konferenser och seminarier. Ange form av aktivitet. Plenarföredrag, inbjudet föredrag, artikel eller poster, ordförandeskap etc.

	4.5
	Ledamotskap av akademier och deltagande i seminarier, föredragshållande samt förtroendeuppdrag i bedömnings- och utredningssammanhang 

	4.6
	Sakkunniguppdrag, t.ex. medverkan i bedömningskommittéer

	4.7
	Internationella och nationella priser

	4.8
	Innehav av patent, medverkan till patent eller andra dokumenterade bidrag till innovationsprocesser eller idé- och produktutveckling som lett affärs – och verksamhetsutveckling.

	4.9
	Övrigt – ange t.ex., numrerade publikationslistor (vid färre än 10 författare anges samtliga medförfattare i publicerad namnordning) om du vill lyfta fram detta.

	
	

	5
	PEDAGOGISK SKICKLIGHET

	5.1
	Här lyfter du fram individuell handledning för exempelvis forskningsprojekt och utvecklingsarbeten inom det egna företaget eller organisationen, eller genom annat mentorskap eller handledning av examensarbeten, licentiat- eller doktorsexamina.

	5.2
	Pedagogiska meriter i näringslivet, myndigheter eller högskola t. ex. ansvar för utbildnings- eller kursprogram eller ansvarstagande roller i kompetensutvecklande samverkansprojekt inom företaget/organisationen eller i högskolan, samt populärvetenskapliga framställningar.

	5.3
	Lyft fram några reflektioner kring lärande inom ditt ämnesområde och din kännedom om aktuell pedagogisk utveckling.

	
	

	6
	SKICKLIGHET INOM LEDARSKAP 

	6.1
	Ledarskap inom den egna organisationen

	6.2
	Ledarskap i externa samverkansprojekt exempelvis med lärosäten

	6.3
	Ledarskap i förändringsarbete, strategiskt såväl som operativt 

	6.4
	Ledarskap inom innovation, entreprenörskap och/eller eget företagande. Ledning av projekt som lett till produkter/tjänster av betydande värde för företaget/organisationen

	6.5
	Egen ledarskapsutbildning och erfarenhet av arbete med jämställdhet, mångfald och likabehandling.

	6.6
	Övrigt – här kan du lyfta erfarenhet från andra delar av samhället, där visat ledarskap bidragit till värden.

	6.7
	Förslag på två referenser. Bifoga namn, titel, företag, telefonnummer och mailadress på referensen.


