SaC0-S
VERKSAMHETSBERATTELSE 2016
Saco-S lokalférening vid KTH

Verksamhetsaret 2016 har omfattat 12 minader, frin och med 160222-170220.

ARSMOTET 2016
Arsmotet hélls mandagen den 22 februari k. 16.15 i sal H1, Teknikringen 33. Professor Mats Ericsson
KTH utsags till métesordférande.

Stytrelsen redovisade sin verksamhetsberittelse f6r dret som gatt. Verksamhetsberittelsen godkindes av

arsmotet.
Reine Bergstrom (STH) valdes enhilligt till ordférande.
Till ledaméter i styrelsen omvaldes enhilligt:

Hans Edin(EES)
Karin Odelius (CHE)

Lorenzo Daghini, ITM)
Alexander Baltatzis (CSC)
Anders Robertsson (ECE)
Chatlotte Hurdelbrink (ECE)
Olav Vahtras (BIO)

Till nya ledaméter i styrelsen invaldes:
Marina Arakelyan (STH)

Till valberedningen valdes enhilligt (efter att de icke nirvarande horts):
Leif Svanblom (UF) — ordférande
Anne Hikansson (ICT)

Martin Norgren (EES)
Urban Westergren (ICT)

STYRELSEN EFTER ARSMOTET 2016
Styrelsen utsag Reine Bergstrom till ordférande, Hans Edin till 1:e vice ordférande, Charlotte
Hurdelbrink till 2:e vice ordforande samt Anders Robertsson till sekreterare.

Styrelsen har sedan arsmétet 2016 genomfért 21 stycken protokollférda sammantriden.

ARBETSFOREDELNING INOM STYRELSEN EFTER ARSMOTET 2016
Loéneforhandlingsansvarig: Karin Odelius

Bitr. 16neférhandlingsansvarig:  Chatlotte Hurdelbrink

Hemsida: Alexander Baltatzis



Medlemsregister: Alexander Baltatzis
Skyddsombudsfrigor: Anders Robertsson

Medlemsrekrytering: Marina Arakelyan

Kontaktpersoner f6r skolorna:
ABE: Reine Bergstréom
BIO: Olav Vahtras

CSC:  Alexander Baltatzis
STH: Marina Arakelyan
EES: Hans Edin

CHE: Karin Odelius

SCI:  Reine Bergstrom
ITM: Lorenzo Daghini

UF:  Anders Robertsson
ICT:  Reine Bergstrom
ECE: Chatlotte Hurdelbrink

Representanter i KT'H-organ

Universitetsstyrelsen: Reine Bergstrém

MBL-férhandling infér universitetsstyrelsen: Reine Bergstrom
Centrala Samverkansgruppen: Reine Bergstrém, Hans Edin

Personalplaneringskommittén (PPK):
Hans Edin och Alexander Baltatzis
Personalansvarsnimnden : Hans Edin

Fakultetsrad: Olav Vahtras
Jamstilldhets- och mangfaldskommittén (pagaende mandatperiod):
Lorenzo Daghini som sedan ersattes av Marina Arakelyan, samt Saco-S ledaméter i CSG

EKONOMI
Lokalféreningen har ingen egen ekonomi att redovisa. Vissa kostnader har tickts av kontaktférbundet

Sveriges Ingenjorer.

SAMARBETE MED OVRIGA PERSONALORGANISATIONER
Saco-foreningen vid KTH samarbetar med de 6vriga arbetstagarorganisationerna pa KTH: SEKO och
ST-KTH.

CENTRALA FORBUNDEN



Lokalféreningen har som kontaktférbund Sveriges Ingenjorer. Samarbete sker med samtliga férbund

inom Saco dir vi har medlemmar.

Hans Edin har varit suppleant i Saco-S representantskap och ersattes av Olav Vahtras under aret.
Karin Odelius ir ledamot i Sveriges Ingenjorers fullmaktige

Hans Edin och Alexander Baltatzis var representerade 1 Sveriges Ingenjorers hogskolegrupp.

Vi har ocksa varit representerade pé flertalet partsgemensamma seminarier och utbildningar.

KOMMUNIKATION, DELAKTIGHET OCH KUNSKAPSUTBYTE
Styrelsen har under verksamhetsaret haft som mal att forbittra kommunikation med SSG ledamoter pa

det sociala mediet KTH Social. Denna kommunikationskanal har dock inte anvants.

Mal i verkesamhetsplanen:
e Hailla medlemsmoten utéver arsmote for alla medlemmar pa KTH.

- Ett m6te om 16neférhandlingen har hallits under aret
- Fortsitta att utveckla hemsidan som kommunikationskanal.
- Arbetetet har lett till en ny hemsida som nu kommer ut

® Ge ut information l6pande under verksamhetsaret.
- Har skett i begrinsad omfattning

® Arbeta med formerna for samarbete och information med SSG ledamotet.
- Vi har haft tva samankomster med SSG ledamoéter under dret.

® Delta aktivt i de skyddsombudméten som regelbundet férekommer inom
skyddsombudgruppen.

- Skyddsombudesansvarige har deltagit i m6ten med huvudskyddsombuden

MEDLEMSREKRYTERING
Mal i verkesamhetsplanen:

o Verka f6r att medlemsantalet 6kar.
O Styrelsen har inte gjort nagon storre aktivitet f6r medlemsrekrytering under aret
men skickar ut brev till nyanstillda.

SAMVERKAN

Samverkan sker pa den niva dir beslut fattas; i centrala samverkansgruppen (rektorsbeslut), i
skolsamverkansgrupper och i lokala samverkansgrupper. Samverkan 4r en viktig del av det fackliga
inflytandet och fungerar vil pa central niva dir arbetet sker aktivt tillsammans med de 6vriga tva
fackliga organisationerna ST och SEKO. Styrelsebeslut MBL-férhandlas.

Pa uppdrag av arbetsgivaren och i samarbete med ST och SEKO har styrelsen medverkat till att
utveckla KTH Social som ett verktyg f6r samverkan. Samverkan via KTH social sker i begridnsad

omfattning.



Mal ¢ verkesamhetsplanen:

® TFungerande samverkan vid alla skolor.

Samverkan pa skolniva ér i vissa fall under kritik da facken langt ifran alltid delges den
information som dr av vikt. Omorganisationer ir i praktiken klara langt innan de samverkas i
SSG, skyddsombud kommer f6r sent in i om- och nybyggnadsprojekt. Karaktiren dr ocksa
fortfarande i stor omfattning information kring fattade beslut snarare dn samverkan infér
beslut. I 6vrigt varierar kvaliteten pa samverkan mellan skolorna. Vi har haft fall dar vi under
aret haft anledning att hdvda att samverkansavtalet inte f6ljts pa skolnivan. Under 2015
paborjade facken och arbetsgivaren en gemensam 6versyn av samverkansavtalet som
fortfarande pagar.
® [okala samverkansgrupper enligt avtal.

Lokal samverkan férekommer pa en del institutioner och verkar dir fungera.

e FErsittning for fackligt uppdrag i samverkansgrupp pa skol- eller lokal niva ges utifrin
samverkansavtalet.

Det verkar fungera som det ska.

e Hitta nya former for samarbete och informationsutbyte mellan skolornas

samverkansgrupper och styrelsen.

Styrelsen jobbar med detta och kommer fortsitta med det uder 2017
e Tillsammans med arbetsgivaren fortsitta Gversynen av samverkansavtalet.

Det sker en 6versyn av samverkansavtalet som har legat lite pa is men kommer ta fart i var.

ANSTALLNING OCH LONER

Vid 2016 drs 16neférhandling férhandlades ett totalt 16neutrymme om 2,2 % baserat pa Saco-S
medlemmars I6ner per 160930 enligt ett lokalt kollektivavtal mellan Saco-S pa KTH och arbetsgivaren.
Loénesittande samtal genomfordes. Totalt lyftes 86 oenigheter till traditionell férhandling. Mélet med
samtalen under den traditionella férhandlingen var att tinka bade konstruktivt och langsiktigt med
fokus pa att I16nesamtalen har gétt ritt till, att bedémningen av den nya l6nen vilar pa saklig grund samt
att I6nen ligger pa ritt niva i foérhallande till andra med motsvarande arbetsuppgifter. De medlemmar
som hade anmilt oenighet informerades om den nya l6énen av sina Iénesittande chefer genom ett

aterkopplingssamtal eller erbjéds ett forstirkt samtal av Saco-S pa KTH.
Mal i verkesamhetsplanen:
® enskilda yrkesgrupper inte halkar efter 1 Iloneutvecklingen.

- Ett partsgemensamt arbete med lonekartliggning pagar och ska enligt avtal vara
avslutat 2017-06-30. Utfallet av den 16nekartliggningen kommer att anvindas for
att se skillnader inom vissa yrkesgrupper.

® alla medlemmar skall erbjudas l6nesittande samtal.

Detta sker idag i stor utstrickning efter det nya avtalet om l6nesittande samtal.
® undervisande forskare erbjuds liraranstillning.

Nir det giller denna fraga har vi inte kommit framat under detta ar.

® medarbetarundersékningen anvinds mer systematiskt och att resultatet f6ljs upp med
aterkoppling och atgirder. Av sirskild vikt ar att f6lja upp de starka indikationer pa for
hég arbetsbelastning och hog stress som framkommit genom medarbetarundersékningen.

Arbetet gbrs pa skolorna men engagemangen fran schefer och ledningar varierar mycket.

Likasa kvaliteten pd planen och uppféljningen.



® bevaka och stddja den tekniska och administrativa personalens karridrs- och
professionsutveckling

DOKTORANDER

Mal i verksamhetsplanen:

e Alla doktorander finansierade genom anstillning.
Mialet har dnnu inte uppfyllts. Det finns idag ett lika stort antal stipendiater som de nirmast
foregaende aren.

e Uppflyttning i doktorandstegen fungerar enligt avtal.
Hur vil avtalet fungerar varierar mellan olika delar av K'TH. Vi har haft ett antal kontakter med
medlemmar ddr detta inte fungerar efter avtal. Vi uppskattar att doktorander hoér av sig sa att vi

kan driva fragan pa individniva dir avtalet inte foljs.

e Licentiatantagning anvinds endast nir malet ir lic.
Vir uppfattning ir att antagning licentiatexamen for att sedan forlinga med ny antagning till
doktorsexamen har minskat men att det fortfarande kan férekomma. Det bdr poingteras att
Saco-S uppfattning ér helt i linje med KTH:s interna regelverk.

UPPSAGNINGAR

Mal i verkesamhetsplanen:

e Uppsdgningar ér relevanta och alltid sker pa saklig grund.
Ett storre antal 6vertalighetsirenden rérande Saco-medlemmar har hanterats i PPK under aret.
Vir uppfattning dr att antalet drenden har Skat visentligt och vi tror inte att 2017 blir bittre.
Medlemsirenden tar generellt mycket tid f6r de inblandade och konsumerar en stor del av den
tid styrelsemedlemmarna lagt pa sitt uppdrag.

o Forebyggande atgirder sitts in i tidigt stadium
Foreningen arbetar aktivt med tidiga och direkta atgirder efter kontakt med medlemmar for att
undvika att varsel uppstit. Se dven férebyggande atgirder Det dr inte alltid ritt dtgarder sitts in
1 tid. Om étgarder sitts in tidigt 4r mojligheten att 16sa fordndringsfragor littare. Livs- och

karridrplanering dr en mojlighet f6r samtliga anstillda.

® Medlemmar garanteras en generell kompetensutveckling som gér att man kan utféra sitt arbete
pa ett tidsenligt sdtt vilket garanterar att man dr generellt anstillningsbar dven utanfér KTH

Detta sker 1 alldeles for liten omfattning.

o Kompetensutveckling sker och att den dokumenteras.



Vir uppfattning dr att detta sker i liten omfattning.

JAMSTALLDHET, MANGFALD OCH LIKABEHANDLING

Mal i verkesamhetsplanen:

Okad medvetenhet om JML i alla delar av organisationen — gillande lag, planer och
policys ska foljas och implementeras i verksamheten.
Styrelsen deltar i JML-arbetet via Jimstilldhets- och Mangfaldskommittén. KTH tar fragan av

jamstilldhets- och mangfaldsfragor pa stort allvar.

Strdva efter en jamnare konsfordelning inom alla yrkeskategorier och pa alla nivaer
inom KTH
Det ser inte bra ut i kategorin bitridande lektorer, vilket senare kommer att paverka de hégre

befattningarna som lektor och professor. Ett misslyckande helt enkelt i detta avseende.

Att iaktta jimstilldhet och mangfald vid det interna arbetet i styrelsen, vid rekrytering
till fértroendevalda och skyddsombud vid alla nivaer.
Styrelsen bestod efter arsmétet av 3 kvinnor och 7 min. Valberedningen bestar av en kvinna

och fyra min.

Aktiv systematisk uppfoljning av likabehandlingsarbetet pa KTH.
Likabehandlingsarbetet f6ljs i JMK.Marina Arakalyanrepresenterar Saco-S i en ny central JML
grupp som dr verksam vid KTH.

KTHs nolltolerans mot all form av disktriminering efterlevs.

Styrelsen stédjer alltid medlemmar som kidnner sig utsatta och hjilper de att finna ritt hantering av

den diskriminering de kdnner sig utsatt fér. Antalet anmalda diskrimineringsdrenden har 6kat pa

KTH sedan man fortydligt rutinerna under tidigare ar. Dock har Saco-S inte behévt varit

inblandade i nagon storre omfattning.

SKYDDSOMBUD

Mal ¢ verkesamhetsplanen:

Kartligga vilka utbildningar skyddsombuden har genomgitt och vilka de har behov av
att ga.
Ingen forindring sedan tidigare ar.

Sikerstilla att det finns ett huvudskyddsombud pa varje skola samt efterstriva att
skyddsombud finns pa varje arbetsplats.
Samtliga skolor har idag huvudskyddsombud.

Oka kinnedomen om vad som férvintas av skyddsombudens arbete pa KTH..
Rutinerna f6r utseende av skyddsombud och kontakterna med skyddsombud har



forbattrats, men mycket mer kan goras.

e Anordna ett gemensamt mote under verksamhetsaret mellan samtliga fack och
samtliga skyddsombud.
- Facken deltog i méten med huvudskyddsombuden.

VERKSAMHETSPLAN

Under verksamhetsdret har styrelsen arbetat efter den verksamhetsplan som dr upprittad f6r
téreningen. Den behandlas av varje arsmote.

Styrelsen for Saco-S lokalférening vid KTH

Reine Bergstrom (STH), Ordférande
Hans Edin(EES)

Karin Odelius (CHE)

Alexander Baltatzis (CSC)

Anders Robertsson (ECE)

Chatlotte Hurdelbrink (ECE)

Olav Vahtras (BIO)

Marina Arakelyan (STH)



