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81 Sammantradet 6ppnas

Ordféranden hélsar samtliga vdlkomna och forklarar ssmmantradet 6ppnat.
§2 Utseende av justerare

Johan Hastad utses att jamte ordféranden justera protokollet.

§3 Godkannande av foredragningslista

Johan Hastad tar upp kvalitet och inflytande i verksamhetsledning som ovrig fraga.
Foredragningslistan faststalls darefter.

84 Foregaende protokoll

Under § 16 Revision av forskarutbildningsamne (dnr V-2015-0259) besl&t fakultetsradet att delegera
till utbildningsutskottet att fatta beslut om revision av forskarutbildningsamnen.

For att fortydliga vad delegationen innebar beslutar fakultetsradet att delegera till utbildningsutskottet
att fatta beslut om revision av studieplaner for amne pa forskarniva samt doktorsprogrambeskrivning.

Protokollet 1&aggs darefter till handlingarna.
§5 Meddelanden

Katja Grillner informerar bland annat om ny métesstruktur fér KTH:s ledning samt om ny modell for
verksamhetsstyrning.

Meddelanden anmals i 6vrigt enligt bilaga 1.

86 Rektors planer for framtiden

Rektor Sigbritt Karlsson redogdr for sina tankar kring KTH:s framtid. Déarefter féljer diskussion.
Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.

87 Utvecklingsplan for KTH

Under 2017 kommer en utvecklingsplan for 2018-2023 att tas fram infor beslut i universitetsstyrelsen
december 2017. Ett forsta utkast planeras vara klart i maj 2017 och under hésten kommer ett internt
remissforfarande att genomfdras.

Kopplat till utvecklingsplanen ska skolorna ta fram egna utvecklingsplaner.

Katja Grillner informerar om arendet. Fakultetskollegiet kommer att fora en diskussion kring
utvecklingsplanen vid mote 2017-02-15. Utvecklingsplanen kommer upp som stdende punkt pa

fakultetsradets sammantraden under aret.

Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.
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§8 Inrattande av anstéallningar

Enligt KTHSs arbetsordning ska rektor inratta anstallningar. Fakultetsradet bereder drenden angéende
lararanstéllningar.

§8a Lektor i matematik (2 anstallningar)(SCl)
Dnr VL-2017-0009

Handlingar i &rendet har sants ut.
Anhallan har inkommit fran skolan for teknikvetenskap om inrattande av tva lektorat i matematik.
Vice skolchef Anders Forsgren redogor for bakgrund till arendet. Darefter foljer fragor och diskussion.

Fakultetsradet beslutar att foresla rektor att inratta tva lektorat i matematik. Vidare éverlamnar
fakultetsradet till anstéallningsutskottet att faststélla anstéllningsprofil.

§8b  Bitradande lektor i kommunikationssystem (ICT)
Dnr 1-2017-0090

Handlingar i &rendet har sants ut.

Anhéllan har inkommit fran skolan for informations- och kommunikationsteknik om inrattande av
bitradande lektor i kommunikationssystem.

Vice skolchef Carl-Mikael Zetterling redogor for bakgrund till arendet. Darefter foljer fragor.

Fakultetsradet beslutar att foresla rektor att inratta bitradande lektor i kommunikationssystem.
Vidare 6verlamnar fakultetsradet till anstallningsutskottet att faststalla anstallningsprofil.

8§ 8c  Adjunkti organisk kemi (CHE)
Dnr K-2017-0113

Handlingar i &rendet har sants ut.
Anhallan har inkommit fran skolan for kemivetenskap om inrattande av adjunkt i organisk kemi.
Prefekt Sara Thyberg Naumann redogér for bakgrund till &rendet.

Fakultetsradet beslutar att foresla rektor att inratta adjunkt i organisk kemi. Vidare éverlamnar
fakultetsradet till anstallningsutskottet att faststalla anstallningsprofil.

§9 Fakultetsradets anvisningar till anstallningsordningen
Dnr V-2016-0884, ks-kod 1.2

Handlingar i &rendet har sants ut.

Fakultetsradet antog reviderade anvisningar till anstallningsordningen vid sammantrade 2016-12-06,
8 9. Det har déarefter upptéckts en otydlighet vad géller adjungerad professor.

Justerares signatur:
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Johan Gerdin, personalavdelningen/universitetsférvaltningen, redogor for forslaget till revidering.

Fakultetsradet antar styrdokumentet Anvisningar till anstallningsordning for larare med ny lydelse
enligt bilaga 2.

§10 Ateranstéllning efter fyllda 67 &r, anknytning som professor emeritus -
revidering

Dnr V-2017-0025, ks-kod 1.2
Handlingar i arendet har sants ut.

Fakultetsradet informerades vid sammantrade 2016-10, § 15a, om rektors beslut angaende anvisning
om ateranstallning efter fyllda 67 ar och anknytning som professor emeritus. Fakultetsradet
kommenterade da att anvisningen borde ses Gver vad galler signalvérde och tilltal vid kommande
revidering.

Rektor har 2017-01-26 fattat beslut om revidering av anvisningen.

Johan Gerdin, personalavdelningen/universitetsférvaltningen, redogor for arendet. Darefter foljer
diskussion.

Fakultetsradet noterar informationen till protokollet. Vidare foreslas att en bredare diskussion fors
i kollegiet kring synen pa mojligheterna att fortsatt bidra till utbildning och forskning vid KTH efter
fyllda 67.

811 PM (anvisningar) infor val 2017 av ledamaoter i universitetsstyrelsen
utsedda av lararna

Dnr V-2017-0154, ks-kod 1.2
Paragrafen forklaras omedelbart justerad (bilaga 3).

8§12 Ledamoéter i nomineringskommittén infor val av ledamoter i
universitetsstyrelsen utsedda av lararna

Dnr V-2017-0155, ks-kod 1.1
Enligt Hogskoleférordningen 2 kap 7a § har lararna ratt att utse tre ledamoter i styrelsen. Ledamdterna
ska utses genom val inom hogskolan. Mandatperioden for nuvarande tre lararledamoter gar ut

2017-04-30 och nya ledamdoter ska utses.

Enligt anvisningar infor val 2017 av ledamoter i universitetsstyrelsen utsedda av lararna ska
fakultetsradet utse en nomineringskommitté bestdende av tre ledamoter (se § 11).

Katja Grillner redogér for arendet.
Fakultetsradet beslutar att utse Anna Delin, Mats Engwall och Lars Nordstrom som ledamaoter i

nomineringskommittén med uppdrag att féra fram ett samlat forslag pa tre ledamoter infor val av
ledamoter i universitetsstyrelsen.

Justerares signatur:
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§ 13 KTH:s arsredovisning 2016
Dnr V-2016-0001, ks-kod 1.2

Universitetsstyrelsen fattar beslut om KTH:s arsredovisning 2016 vid sammantrade 2017-02-20.

Asa Gustafson, chef fér planerings- och utredningsavdelningen/universitetsférvaltningen, redogér for
KTH:s arsredovisning 2016. Darefter foljer diskussion.

Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.

8§14  Kvalitetsredovisning 2016
Dnr V-2016-0929, ks-kod 1.3

Handlingar i arendet har sants ut.
Fakultetsradet ansvarar for att ta fram en arlig kvalitetsredovisning.

Fakultetsradet beslot vid sammantrade 2016-11-08, § 14, att fortsattningsvis bidra till KTH:s
kvalitetsredovisning genom att medverka i framtagandet av KTH:s arsredovisning.

Katja Grillner redogor for kvalitetsavsnittet i KTH:s arsredovisning 2016. Darefter foljer diskussion.
Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.

8§15 Fakultetsradets verksamhetsberattelse 2016 och verksamhetsplanering
2017

Handlingar i &rendet har sants ut.

Fakultetsradet beslot vid sammantrade 2016-11-08, § 14, att infora en egen rutin for arlig
verksamhetsredovisning och verksamhetsplanering.

Katja Grillner redogor for forslag till fakultetsradets verksamhetsberéattelse 2016 samt till
fakultetsradets verksamhetsplanering 2017. Darefter foljer diskussion, bland annat kring férslag pa
tilldgg till verksamhetsplaneringen (forskningsutvardering, examinationssystem, lokala kollegiala
forum).

Fakultetsradet staller sig bakom verksamhetsberattelse 2016 och underlag for verksamhets-
planering 2017.

8§16 Utredning rérande larar- och forskaranstéallningar utanfoér tenure track
Dnr V-2016-1048, ks-kod 2.2

Handlingar i &rendet har sants ut.
Fakultetsradet gav vid sammantrade 2016-12-06, § 17, dekanus i uppdrag att, efter samrad med

anstéllningsutskottets ordférande och THS, tillsatta en utredning rérande larar- och forskar-
anstallningar utanfor tenure track. Utredningen ska genomféras under 2017.

Justerares signatur:
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Katja Grillner redogor for utkast till utredningsdirektiv och arbetsgruppens sammansattning. Darefter
foljer diskussion.

Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.

817 Hedersdoktorer 2017
Dnr V-2017-0157, ks-kod 2.13

Handlingar i &rendet har sants ut.
Fakultetsradet har ansvar for att utse hedersdoktorer vid KTH.
Lars Nordstrém och Katja Grillner redogér fér arendet och fér en nominering som inkommit.

Tidplan

Mars Utskick till skolorna om méjlighet att nominera kandidater
2017-05-01 Sista dag att nominera kandidater

2017-05-31  Preliminar presentation av nominerade kandidater — fakultetsradet
2017-08-30 Slutlig presentation av nominerade kandidater — fakultetsradet
2017-11-17 Installation av hedersdoktorer

Fakultetsradet beslutar att faststalla ovanstaende tidplan samt riktlinjer for utseende av
hedersdoktorer vid KTH 2017 (bilaga 4).

Vidare beslutar fakultetsradet att utse Lars Nordstrém (ordforande), Annika Borgenstam (1TM),
Hedvig Kjellgren (CSC), Timo Koski (SCI), Carina Lagergren (CHE), Bo Wahlberg (EES) och Anders
Woérman (ABE) som ledaméter i nomineringskommittén.

Fakultetsradet beslutar att godkanna inlamnat forslag pa hedersdoktor. Utnamning sker under
forutsattning att den féreslagna tacka ja till utnamningen samt kan infinna sig vid
professorsinstallationen/doktorspromotionen 2017-11-17.

§ 18 Etiska fragor —rapport fran arbetsgrupp
Dnr V-2016-0347

Handlingar i &rendet har sants ut.

Fakultetsradet utsdg 2015-08-25, § 15, en arbetsgrupp med uppdrag att utifran KTH:s vardegrund och
gallande etisk policy ta fram forslag pa reviderad etisk policy. Arbetsgruppen fick dven i uppdrag att ta
fram riktlinjer/anvisningar for hur KTH ska hantera etiska frdgor samt att arbeta fram strategi for
implementering av policyn samt en redovisning dver processen for uppféljning. Fakultetsradet gav
2016-11-08, § 21, arbetsgruppen i uppdrag att i sitt arbete som sarskild punkt beakta fragor kring
publicering, medférfattarskap och aterpublicering.

Universitetsstyrelsen faststéllde den reviderade etiska policyn vid sammantrade i december 2015.
Arbetsgruppen har dérefter tagit fram forslag till 1&sanvisningar och férklarande kommentarer for att

fortydliga den etiska policyn vilken bifogats arbetsgruppens rapport.

Justerares signatur:
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Katja Grillner och Anna H6glund Rehn redogdr for arendet.
Fakultetsradet noterar rapporten till protokollet och godkéanner lasanvisningarna efter justering.
Vidare uppdrar fakultetsradet till dekanus att i samrad med vicerektor Anna Wahl ta fram forslag pa

fortsatt hantering.

§19 Radet for hogskolepedagogisk utveckling — lararrepresentanter
Dnr V-2017-0179, ks-kod 1.1

Handlingar i arendet har sants ut.

Skolan for teknikvetenskaplig kommunikation och larande (ECE) har intentioner att forma ett rad som
med god kompetens och legitimitet ska vara radgivande for den utbildningsverksamhet som KTH
bedriver inom hdgskolepedagogik.

Fakultetsradet ska utse fyra lararrepresentanter for en period om tre ar.

Per Berglund redogdr for arendet.

Fakultetsradet beslutar att utse Anders Forsgren, Hans Havtun, Jan Scheffel och Josefin Wangel
Weithz som lararrepresentanter i radet for hogskolepedagogisk utveckling fran och med 2017-02-08
och tills vidare, dock langst till och med 2020-02-07.

§ 20 Rapport fran utbildningsutskottet

Aktuella fragor har berorts i andra punkter. Inget ytterligare att rapportera.

§21 Rapport fran resursfordelningsutskottet

Katja Grillner informerar om resursférdelningsutskottets planerade hearings med skolcheferna.

§ 22 Rapport fran anstallningsutskottet

Aktuella fragor har berorts i andra punkter. Inget ytterligare att rapportera.

§ 23  Rapport fran fakultetskollegiet

Katja Grillner redog6r for kommande moten.

§24  Ovriga fragor

§ 24a Kvalitet och inflytande i verksamhetsledning

Johan Hastad tar upp frdgan om kvalitet och inflytande i verksamhetsledning.

Fakultetsradet uppdrar till dekanus att bereda arendet till kommande sammantrade.

Justerares signatur:
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8§25 Sammantradet avslutas
Ordforanden forklarar sammantradet avslutat.

Vid protokollet

Anna Héglund Rehn

Justeras
Katja Grillner Johan Hastad
ordférande justerare

Justerares signatur:
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Bilaga 1

Meddelanden

e FR-projekt sammanstéllning

e Delegationsbeslut som har fattats av fakultetens dekanus/prodekanus pa delegation fran
fakultetsradet/utbildningsutskottet (S-2016-1309, V-2016-0927, V-2016-0933, V-2016-0966,
V-2016-1017, V-2016-1024, V-2017-0068, VL-2015-0215, VL-2016-0127, VL-2016-0181,
VL-2016-0194)

e Protokoll:

0 Anstéllningsutskottets ssammantrade 2016-11-29, 2016-12-13, 2017-01-17
http://intra.kth.se/kth-
informerar/ledningen/protokoll/anstallningsutskottet/anstallningsutskottet-1.29315

0 Utbildningsutskottets sammantrade 2016-12-13
http://intra.kth.se/kth-informerar/ledningen/protokoll/utbildningsutskottet-1.28108

e Rektors beslut:

0 V-2016-0510 KTHs sjalvvardering inom ramen for UKAs tematiska utvardering av
hallbar utveckling

0 V-2016-0821 Anvisning om anstéllning av student
0 V-2016-0889 Riktlinje for annonsering av anstéllningar
0 V-2016-0928 Forskarskolan Professional Licentiate of Engineering (PLENQ)

0 V-2016-0931 Cotutelle - anvisning om gemensam handledning av doktorand mellan
KTH och annat larosate

0 V-2016-0998 Anvisning om studiefinansiering for doktorander

0 V-2016-1003 Antal stkande som ska antas till KTHs program i antagningsomgang
VT2017

0 V-2016-1022 Férordnande av prorektor

0 V-2016-1032 Ersattning Tekniska Hogskolans Studentkar 2017

0 V-2016-1051 Férordnande av vicerektor for forskning

0 V-2016-1052 Forordnande av vicerektor for jamstélldhet och vardegrund
0 V-2016-1053 Forordnande av vicerektor for globala relationer

o0 V-2017-0029 Adjungering av ledamdter till skolornas strategiska rad

0 V-2017-0085 Delegationsratt betraffande &renden som handlaggs av avd for
internationella relationer

0 VL-2016-0017 Andring av amnesomrade i samband med ansdkan om befordran till
professor (Par Olsson)

0 VL-2016-0179 Adjungerad professor i industriella styrsystem (Goran Ericsson)
forlangning

Justerares signatur:
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0 VL-2016-0180 Adjungerad professor i korrosionsvetenskap (Rachel Pettersson)
forlangning

0 VL-2016-0186 Anstallningsprofil och sakkunniga for kallad professur i datalogi, inr
programvaruteknik (Benoit Baudry)

0 VL-2016-0188 Affilierad fakultet i fysik, inr kédrntekniska material (Simon
Middleburgh)

0 VL-2016-0195 Affilierad fakultet i systemanalys, inr grona byggnader (Martin
Erlandsson)

0 VL-2016-0197 Affilierad fakultet i jord- och bergmekanik (Marie Westberg Wilde)
forlangning

0 VL-2017-0002 Adj professor i innovation management (Magnus Karlsson) forlangning

0 VL-2017-0004 Gastprofessor i tillampad plasmafysik (Jén Témas Gudmundsson)
forlangning

e Prorektor beslut V-2016-1011 Samarbetsavtal med Huanzhong Univ of Science and Technology
e Prodekanus beslut V-2016-0429 - MOOCs - nyutveckling och finansiering 161129
e Prodekanus beslut V-2016-1078 Fort och vidareutbildning ST HT17, VT18

e Forvaltningschefs beslut V-2016-1091 Projektgrupp for samordning av KTHSs insatser for
integration och breddad rekrytering

e Skolchefs beslut ITM VL-2016-0200 Avbryta anstallningsforfarande angaende lektor i
kristallisationsprocesser

o  Skolchefs beslut L-2016-0406 Vice FA vid ECE-skolan (Maria Weurlander)
o Anmaélningsstatistik_Master_ICTbachelor_170117

e STYRKA rapport

e Uppfdljning av amnesstudieplaner - rapport till UU 161213

e Utbildningsdepartementet remiss En ny organisation for etikprovning av forskning Ds 2016-46
sammanfattning

e Ledare_ Utlandska studenter maste fa uppehallstillstand - DN.SE 161205

e Universitetskanslersémbetet:
0 UKA - Avgifter och snarig byrakrati hinder for utlandska studenter
0 UKA Information om insamling under varen 2017 av uppgifter om internationell
mobilitet pa forskarniva
o Nytt fran Universitetskanslersambetet 8 december 2016
o Nytt frAn Universitetskanslersambetet 15 december 2016
o Nytt frdn Universitetskanslersambetet 19 januari 2017

Justerares signatur:
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Innehallsforteckning
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6. Anstillning av KONStNATHG AdJUNKE c..c.vcvieiiciricircire ettt ettt naes 9
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Inledning

Till anstallningsordning for lirare vid Kungl. Tekniska hégskolan finns det sedan den 10 december 2013
(se V-2013-0752) anvisningar om beredningen av anstillnings- och befordringsirenden som fakultetsradet
beslutar om. Vid vissa anvisningar anges det inom parentes den bestimmelse 1 anstillningsordningen som
anvisningen grundar sig pa. Anstillningsordningen och anvisningarna ska ldsas tillsammans.

Anvisningar till anstillningsordning for ldrare (V-2016-0884)
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1. Anstillning av professor, lektor och bitridande lektor

I detta avsnitt anges vad som giller £6r beredningsprocessen f6r anstillning av professor, lektor och
bitridande lektor. De generella reglerna for rekrytering som féreskrivs i KTH:s anstéllningsordning for
larare ska tillimpas. Varje liraranstillningsirende handliges av en rekryteringsnimnd som bildas f6r det
specifika drendet, se bilaga C.

Inleda rekrytering

1.1. Projeketplan

Rekryteringsnamndens ordférande ska fore paborjad handliggning av ett drende uppritta en projektplan
med prelimindra motestider och vilka personer som ingdr i ndimnden. Ordférande ansvarar fOr att drendet
bereds pa ett indamalsenligt och tidseffektivt satt.

1.2. Inréittande av anstillning och forslag pa anstillningsprofil (se dven 11-12 § anstillningsordningen)
Rekryteringsndmnden tar fram forslag pa inrittande av anstillning (inkl. anstdllningsprofil) i enlighet med
anvisningarna i bilaga A och bilaga B. Férslaget ska godkidnnas av skolchefen fére nimnden limnar in det
till fakultetsradet som bereder drendet. Rektor fattar beslut om inréittande.

Om det under handliggningen uppstir behov av att anstilla fler s6kande dn vad inrittandebeslutet
avser ska rekryteringsndmnden, eller skolchefen om nimnden har limnat 6ver anstillningsirendet f6r
slutligt beslut, limna in ett forslag pé inrdttande av ytterligare anstillning till fakultetens dekanus. Rektor
fattar beslut om inrittande av ytterligare anstillning.

1.3. Beslut om anstillningsprofil
Anstillningsutskottet beslutar om anstillningsprofil f6r anstillning som inrittats.

1.4. Annonsering om anstillning och ansikningsforfarandet
Rektor har beslutat om riktlinjer f6r annonsering, se sirskilt styrdokument.

Nir anstillningen dr annonserad ska rekryteringsnimnden informera de méjliga s6kande, som
identifierats i inrdttandeférslaget, om annonsen. Namnden ska ocksé aktivt s6ka och informera ytterligare
méjliga s6kande.

For att underlitta ansokningsforfarandet beslutar anstillningsutskottet om en sirskild CV-mall for
s6kande.

1.4.1. Forlangning av ansokningsperiod
Rekryteringskommitténs ordférande avgdr om annonsering av en anstillning ska férlingas fore
ansOkningstidens slut. Denna uppgift kan inte delegeras. Forlingning bor gras om antalet behoriga
sOkande ér firre dn fem eller om det inte finns behoériga s6kande av underrepresenterat kén. Beslutet
miste vara meddelat personalavdelningens annonseringshandlidggare nist sista vardagen fore
ans6kningstidens slut.

Om ansdkningstiden forlings ska rekryteringskommitténs ordférande informera fakultetens dekanus.

Beredning av ansékan

1.5. Sarskild handliggningsordning

Anstillningsutskottet bér besluta om en sirskild handligeningsordning for det aktuella drendet om
utlysningen har genererat ett betydande antal s6kande. Denna kan exempelvis omfatta méjlighet till
tvastegsforfarande i syfte att lyfta fram 10-15 toppkandidater f6r férdjupad sakkunniggranskning.

1.6. Sakkunnigbedomning (se aven 14 [ anstillningsordningen)
I varje drende ska minst tva sakkunniga utses att granska de sdkandes samlade skicklighet (vetenskapliga
och pedagogiska samt 6vriga meriter). Kvinnor och min ska vara jamstillt representerade, om inte
synnerliga skil talar emot detta. Skilen ska redovisas i skolans férslag och det ska framgid vilka personer
som tillfrdgats och varfor de inte foreslagits. (Om synnerliga skal, se sid. 26-27 1 Hogskoleverkets rapport
(2007:55 R) befordran till professor och lektor — en rittslig Sversikt.)

Dirutéver kan dven en pedagogisk sakkunnig utses £6r férdjupad bedémning av de sékandes

pedagogiska skicklighet.
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1.6.1. Kompetenskray pd sakkunnig
Den sakkunnige ska vara sirskilt fértrogen med anstillningens amnesomrade och vara
vetenskapligt/konstnirligt och pedagogiskt meriterad vil 6ver kraven som giller for den befattning som
den aktuella anstillningen galler.

Pedagogiskt sakkunnig ska ha sirskild erfarenhet av bedé6mning av pedagogisk skicklighet pa aktuell
befattningsniva.

Varje sakkunnig himtas utanfdr larositet.

1.6.2. Fraga om jay
Varje féreslagen sakkunnig ska vara tillfragad och ska sjilv meddela om det finns, eller inte finns, ndgon
omstindighet som kan antas utgéra jav mot honom/henne.

1.6.3. Utlatande av sakkunnig
Varje sakkunnig ska utarbeta ett enskilt skriftligt utlitande om sékandes skicklighet. Utldtandet betraktas
som allmin och offentlig handling nir det expedieras eller nir drendet har slutbehandlats.

I drenden med tvd eller fler s6kande ska de sakkunniga redogdra f6r skickligheten hos de sékande som
frimst bor komma i fraga for anstillningen och motivera stillningstagandet. S6kande som bedéms mindre
meriterade kan behandlas kortfattat men maste nimnas vid namn,

Fordjupade instruktioner till sakkunniga beslutas av anstillningsutskottet.

1.6.4 Forslag pa sakkunniga

Rekryteringsnimnden tar fram forslag pa sakkunniga. Forslaget ska godkinnas av skolchefen och
nimnden ska direfter limna in det till anstillningsutskottet senast 15 arbetsdagar efter
ans6kningsperiodens slut.

1.6.5. Besiut om sakkunniga

Anstillningsutskottet utser sakkunniga. Uppdraget som sakkunnig giller frin dagen f6r utskottets beslut
och lingst till och med dagen dé rekryteringsndmnden beslutar om vem som fOreslds for anstillningen (se
1.8 nedan). Uppdraget far avslutas i fértid genom beslut av fakultetens dekanus.

1.7. Kalla till intervju och inbjudan till skolbesok
Rekryteringsnimnden beslutar om att kalla de frimsta s6kande till intervju och provforelisning/annat
arbetsprov nir sakkunnigbedémningen dr gjord. Beslutet ska protokollféras.

De s6kande som kallats till intervju bor 1 anslutning till denna dven bjudas in av skolan f6r méte med,
och visning av, skolan.

1.8. Intervju och firslag pa vem som bor anstillas (se dven 15 § anstéllningsordningen)
Rekryteringsnimnden intervjuar sékande som kallats till intervju och anordnar provforelisning/annat
arbetsprov samt beslutar om vem som féreslds for anstillningen.

Beslutet ska protokollféras och motiveras. Normalt anvinds sakkunnighedémningarna som
motivering. Om nimnden 4r av annan dsikt 4n sakkunniga eller om sakkunniga inte dr samstimmiga ska
nimnden motivera sitt beslut. Motiveringen ska knyta an till anstéllningsprofilen, vara kortfattad, tydlig
och innehdlla visentliga skil som varit avgérande £6r beslutet. Om flera sdkande foreslds f6r anstillningen
ska nimnden rangordna de frimsta. Om det bara finns obehériga s6kande ska det foreslas att
anstillningen inte tillsdtts.

Sakkunnigbedémningarna i slutlig utformning ska vara rekryteringsnimnden tillhanda senast fem
arbetsdagar efter nimndens sista sammantridde. Protokollet bor vara justerat inom tio arbetsdagar efter
sammantridet.

Forslaget (beslutet) limnas till rektor vid anstillning av professor och till skolchefen vid den aktuella
skolan vid anstillning av lektor och bitrddande lektor. Fére beslut om anstillning gors referenstagning
enligt personalavdelningens rutiner.

1.9. Besiut (se dven 16 och 17 §§ anstillningsordningen)
Beslut om anstillning fattas enligt KTH:s delegationsordning.
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2. Anstillning av adjungerad professor
I detta avsnitt anges vad som giller £6r beredningsprocessen f6r anstillning av adjungerad professor. De
generella reglerna for rekrytering som foreskrivs i KTH:s anstillningsordning for lirare ska tillimpas.

2.1. Allmdéint om anstillningen
En adjungerad professor ska bidra med kunskap och erfarenheter fran sitt specialistomrade samt med
externa nitverk, fOr att stirka utbildning och forskning av hég internationell kvalitet vid KTH.

En adjungerad professor ska, liksom 6vriga professorer, ha sin verksamhet inom forskning, utbildning
samt samverkan. En adjungerad professor har som regel sin huvudsakliga verksamhet férlagd till det
toretag eller den organisation som finansierar anstillningen (fortsdttningsvis benimnd samverkanspart).

KTH ska pa ett tidigt stadium forsidkra sig om att kandidaten har den kompetens som krivs. En
anstillning pd tva dr rekommenderas (se dven 5 § anstillningsordningen).

2.2. Kostnad

Vid anstillning som adjungerad professor fordras ldgst ersittning for egen 16n samt f6r den vetenskapliga
verksamheten. Finansieringen ska i huvudsak ske med externa medel. Skriftlig garanti f6r finansieringen
ska inges av samverkanspart. Vid finansieringsgarantin ska behov av tjinsterum och eventuell
laboratorieutrustning beaktas av skolan.

2.3. Hur ett drende forbereds

Innan en formell anhallan limnas ska informell kontakt tas mellan férslagsstillaren, skolchef och dekanus.
Dekanus bér ha tillgang till kandidatens CV och sirskilt ska féljande diskuteras:

¢ Amnesomridet med hinsyn till KTH:s planer for fornyelse av verksamheten och framtida
forskningsprofil,

e  Om kandidaten har den kompetens som krivs £f6r anstillning som adjungerad professor enligt
bilaga 4 1 KTH:s anstillningsordning f&r ldrare, samt

e Samverkanspartens vilja att under perioden upplata kandidatens tid f6r verksamhet vid KTH
enligt 6verenskommelse.

Vid skolan ska féljande férberedelser goras fore anhillan limnas in:
e Skolchef, ledningsgrupp och avdelningschef informeras av férslagsstillaren,

e Diskussion genomfors utifran skolans strategiska inriktning och identifierade behov av 6nskad
tillférd kompetens, samt

e Samtal mellan forslagsstillaren och kandidaten om bl.a. arbetsuppgifter, vetenskaplig kompetens,
finansiering, arbetsplats vid KTH, eventuellt behov av sirskild utrustning samt den ordinarie
arbetsgivarens synpunkter. Strategiska mervirden lyfts fram f6r bada parter.

2.4. Anbdllan
Skolchefen anhaller om att fa anstilla kandidaten. Anhéllan ska innehalla f6ljande underlag.

2.4.1. Skolans underlag

e Forslag pd dmnesomrade samt skrivelse om hur anstillningen speglar verksamhetens strategiska
inriktning och vad férslagsstillaren vid KTH vill uppna med anstillningen,

e Uppgift om finansiering,

e Uppgift om anstillningens lingd och omfattning i procent (se 5 § anstéllningsordningen),

e  Skriftligt accepterande frin kandidaten,

e Yttrande frin samverkansparten av dennes intresse fOr anstillningen, hur den speglar
samverkanspartens strategiska inriktning,

e  Skriftlig bekriftelse pa finansiering, anstillningens lingd och omfattning eller kopia pa avtal om
samverkan enligt 2.6 (se dven 2.5), samt

e Forslag pa tva sakkunniga enligt anvisningarna i 1.6.-1.6.3.
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2.4.2. Kandidatens underlag
e Kandidatens CV (som speglar bedémningskriterier i bilaga 4 till anstillningsordning for lirare,
KTH:s CV-mall kan anvindas),
e Kortfattad skriftlig redogérelse om vad kandidaten vill uppna med anstillningen, samt

e Beskrivning av hur kandidaten vill bedriva forskning och utbildning inom ramen {6t anstéllningen
vid KTH.

2.5. Beredning

Fakultetens dekanus bereder drendet. I detta ingar att dekanus beslutar om dmnesomrade och utser
sakkunniga om kandidaten ska sakkunnigbedémas. Vid behov kan dekanus limna Gver drendet till skolans
rekryteringskommitté f6r prévning av kandidaten. Nir drendet dr utrett limnas forslag pa beslut till rektor.
I beslutsunderlaget till rektor ska det finnas en kopia pé ingitt avtal om samverkan enligt 2.6.

2.6. Avtal om samverkan
Skolan ansvarar f6r att det mellan KTH och samverkansparten ingis avtal angaende samverkan fore

rektor fattar beslut om anstillning. Avtalsmallen avtal vid anstillning av adjungerad professor ska anvindas.
I samband med prévning av fragan om férnyad anstillning av den adjungerade professorn ska dven

fragan om foérlingning av villkoren i avtal om samverkan provas.

2.7. Beslut
Beslut om anstillning fattas enligt KTH:s delegationsordning. Kopia pé ingitt avtal om samverkan bildggs
beslutet.

2.8. Farnyelse av anstallningen
En anhallan om fornyelse av anstillningen ska limnas in sex manader f6re anstillningens utging.
Skolchefen, eller den skolchefen utser, limnar in anhdllan till dekanus som bereder drendet infor rektors
beslut. Anhallan ska ha féljande innehall:

e beskrivning av vad som har dstadkommits under anstillningstiden,

e redogorelse f6r skolans behov av att anstillningen fornyas,

e kopia pd fornyat avtal om samverkan enligt 2.6, samt

e yttrande frin professorn om fortsatt intresse for anstéllningen eller kopia pa férnyat avtal om
samverkan enligt 2.6.

Den tillitna sammanlagda anstillningstiden f6r en adjungerad professor foreskrivs i 4 kap. 11 §
hégskoleférordningen.
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3. Anstillning av gistprofessor

I detta avsnitt anges vad som giller f6r beredningsprocessen for anstillning av gistprofessor. De generella
reglerna for rekrytering som foreskrivs i KTH:s anstillningsordning for lirare ska tillimpas.

3.1. Hur ett drende forbereds

Forslag pd en gistprofessur kan initieras pa skolnivd. Skolchefen, eller den skolchefen utser, ska i
férberedelsestadiet ta kontakt med dekanus och diskutera den tinkta gistprofessuren. Skolchefen, eller
den skolchefen utsett, ska fére detta méte limna in ett diskussionsunderlag som har det innehdll som
specificeras i 3.2. Vid métet ska det diskuteras om en gistprofessor bor anstillas och om kandidaten 1 sa
fall bor sakkunniggranskas. I normalfallet bér den kandidat som foreslds vara utnimnd professor. Om
kompetensprévning inte har gjorts tidigare ska det géras utifrdn bilaga 1 till anstillningsordningen. Om en
gistprofessor bor anstillas ska skolan firdigstilla underlaget.

3.2. Anhillan
Skolchefen, eller den skolchefen utsett, staller anhallan till rektor och limnar in den till dekanus. Anhallan
ska ha f6ljande innehall:

e beskrivning av skolans behov av anstallningen,

e skilen till varfor anstillning bor ske genom en gistprofessur,

e  forslag pa anstillningsprofil (imnesomradet ska anges med hinsyn till KTH:s planer f6r férnyelse

av verksamheten och framtida forskningsprofil) enligt anvisningarna i bilaga B,
e anstillningens lingd och omfattning i procent (se 6 § anstillningsordningen),

e redogorelse av ekonomiska forutsdttningar f6r den foreslagna perioden (finansiering av
anstillningen och kringkostnader),

e forslag pa sakkunniga (om dekanus begirt det) enligt anvisningarna i 1.6.-1.6.3., samt

e presentation av kandidaten (CV och publikationslista) och yttrande fran kandidaten om att
han/hon ir intresserad av en gistprofessut.

3.3. Beredning infor beslut

Fakultetens dekanus bereder drendet. I detta ingir att dekanus beslutar om anstillningsprofil och utser
sakkunniga om kandidaten ska sakkunnigbedémas. Vid behov kan dekanus limna Gver drendet till skolans
rekryteringskommitté f6r provning av kandidaten. Nir drendet 4r utrett limnas fOrslag pé beslut till rektor.

3.4. Besiut
Beslut om anstillning fattas enligt KTH:s delegationsordning.

3.5. Fornyelse av anstéllningen

En anhallan om fornyelse av anstillningen ska limnas in sex manader fore anstillningens utging.
Skolchefen, eller den skolchefen utser, lamnar in anhdllan till dekanus som bereder darendet infor rektors
beslut. Anhillan ska ha féljande innehall:

e beskrivning av vad som har dstadkommits under anstillningstiden,

e redogérelse f6r skolans behov av att anstillningen férnyas,

e en ckonomisk plan f6r den fortsatta anstillningen, samt

e yttrande frin gastprofessorn om att han/hon fortsatt ar intresserad av anstillningen.

Den tillitna sammanlagda anstéllningstiden f6r en géstprofessor foreskrivs i 4 kap. 12 §
hégskoleférordningen.
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4. Anstillning av professor genom kallelse

I detta avsnitt anges vad som giller f6r beredningsprocessen vid anstillning av professor genom kallelse.
De generella reglerna f6r rekrytering som foreskrivs i KTH:s anstillningsordning for lirare ska tillimpas.

14 kap. 7 § hogskoleférordningen (1993:100) foreskrivs féljande om kallelsefrfarandet:

7 § En hogskola far kalla en person till anstillning som professor om anstillningen av personen ar av sarskild
betydelse for en viss verksamhet vid hégskolan. Om en hégskola kallar en person till anstillning, ska skilen
for varfor anstillningen 4r av sirskild betydelse f6r hégskolan dokumenteras.

Endast den som har behorighet f6r anstillningen enligt 3 § far anstillas genom kallelse.

Beslut om att kalla en person till anstillning fattas av rektor och fir inte delegeras.

Vid anstillning genom kallelse behéver inte nidgon sidan information som avses i 6 § forsta stycket
anstillningsférordningen (1994:373) limnas. Bestimmelserna om sakkunnigbedémning i 6 § ska tillimpas.
(SFS 2010:1064)

4.1. Hur ett drende forbereds

Ett kallelseférfarande kan initieras av att en skolchef tar kontakt med rektor. Rektor sammankallar direfter
dekanus, personalchef och skolchefen till ett inledande méte. Eftersom kallelseférfarandet ska anvindas
restriktivt ska det vid métet diskuteras om ett sidant férfarande bor inledas och om kandidaten 1 sa fall
bér sakkunnigeranskas. Skolchefen ska fore detta méte limna in ett diskussionsunderlag som har det
innehdll som specificeras i 4.2. Om ett kallelseférfarande ska inledas ska skolan firdigstilla underlaget.

4.2. Anbdllan om kallelse
Skolchefen stiller anhallan om ett kallelseforfarande till rektor och limnar in anhallan till dekanus.
Anhallan ska ha foljande innehall:
e  beskrivning av skolans behov av anstillningen,
e skilen till varfor anstillningen av kandidaten 4r av sirskild betydelse for verksamheten,
e forslag pa anstillningsprofil enligt anvisningarna i bilaga B,
e redogorelse av ekonomiska forutsittningar (finansiering och kringkostnader),
e forslag pa sakkunniga (om dekanus begirt det) enligt anvisningarna i 1.6.,

e presentation av kandidaten (CV och publikationslista) och yttrande fran kandidaten om att
han/hon ir intresserad av att kallas till en professut.

4.3. Beredning infor beslut

Fakultetens dekanus bereder drendet. I detta ingar att dekanus beslutar om anstillningsprofil och utser
sakkunniga om kandidaten ska sakkunnighedémas. Vid behov kan dekanus kalla till intervju f6r prévning
av kandidaten. Nir drendet dr utrett limnas forslag pa beslut till rektor.

4.4. Beslut
Beslut om anstillning fattas enligt KTH:s delegationsordning.
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5. Anstillning av adjunkt

I detta avsnitt anges vad som giller f6r beredningsprocessen for anstillning av adjunkt. De generella
reglerna for rekrytering som foreskrivs i KTH:s anstillningsordning for lirare ska tillimpas.

5.1. Generellt om anstillningen

Adjunkter ir normalt icke-disputerade akademiska lirare som undervisar pa grundniva frimst inom
hégskoleingenjérsutbildningen, arkitektutbildningen, tekniskt basir samt sprik- och pedagogikutbildning
inom ECE-skolan. Adjunkter kan dirut6ver tillféra specialkompetens inom tillimpade dmnesomraden.
For att en ldrare ska anstillas som adjunkt vid KTH ska det finnas ett behov av lirare inom omradet f6r
anstillningen, och det ska ocksé finnas en lingsiktig planering och tillgingliga resurser inom den skola dér
anstillningen ska vara placerad. En adjunkt kan, om det dr till nytta f6r KTH, inom ramen fér sin
anstillning ha mindre antal undervisningstimmar till f6rman f6r pedagogiskt utvecklingsarbete, férnyade
kontakter med arbetsliv, forskning eller utvecklingsarbete inom sitt imnesomrade.

5.2. Anballan (se dven 11 § anstillningsordningen)

Skolchefen, eller den skolchefen utser, ska i en anhallan redogéra f6r behovet av anstillningen inom
grundutbildningen och hur den ska finansieras samt redovisa en helhetsbild av skolans och verksamhetens
befintliga adjunkts- och fakultetsanstillningar och en planering f6r skolans kompetenstérsérjning pa
utbildningssidan. Anhéllan limnas till fakultetsradet.

Om en adjunkt ska anstillas f6r begrinsad tid med stéd av 5 § lagen om anstillningsskydd (1982:80)
ska anhallan enligt forsta stycket limnas till fakultetens dekanus. Dekanus beslutar om anhillan och om
prévningen av sOkande ska goras enligt 5.5. eller pa ett forenklat sitt. Rektor beslutar om inrittande av
anstillningen.

Om det under handliggningen uppstir behov av att anstilla fler sékande 4n vad inrittandebeslutet
avser ska skolchefen, eller den skolchefen utser, limna in ett férslag pa inrdttande av ytterligare anstillning
till fakultetens dekanus. Rektor beslutar om inrittandet av ytterligare anstéllning.

5.3. Anstéllningsprofil (se dven 12 § anstillningsordningen)
Nir anstillningen dr inrdttad ska skolchefen, eller den skolchefen utser, limna forslag pa anstillningsprofil
till anstillningsutskottet.

5.4. Annonsering
Rektor har beslutat om riktlinjer f6r annonsering, se sirskilt styrdokument.

5.5. Beredning och adjunfktskonmmritté

Efter ansokningsperiodens slut limnar ordférande for skolans rekryteringskommitté forslag, enligt andra
stycket nedan, pa en adjunktskommitté till skolchefen f6r beslut. Anstillningsutskottet ska informeras om
beslutet.

Adjunktskommittén ska bestd av en pedagogisk sakkunnig och tvd lirarrepresentanter (varav minst en
sarskilt fértrogen med anstillningens dmnesomrade och minst en med ldgst lektorskompetens). Den
pedagogiskt sakkunnige kan hdmtas fran ldrositet och lidrarrepresentanterna kan himtas frin avdelningen
dir anstillningen ska vara placerad. En av lirarrepresentanterna utses till ordférande. Studenterna har ritt
att vara representerade med en ledamot (som utses i enlighet med 7 § studentkarsférordningen(2009:769)).

Adjunktskommittén ska redogéra f6r skickligheten hos de sdkande som frimst bér komma i fraga f6r
anstillningen, ange ordningen mellan dem samt motivera stillningstagandet. S6kande som bedéms mindre
meriterade kan behandlas kortfattat. Kommitténs arbete ska protokollforas.

5.6. Beslut
Beslut om anstillning fattas enligt KTH:s delegationsordning,
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6. Anstillning av konstnirlig adjunkt

I detta avsnitt anges vad som giller f6r beredningsprocessen f6r anstillning av konstnirlig adjunkt. De
generella reglerna for rekrytering som foreskrivs 1 KTH:s anstillningsordning for lirare ska tillimpas.

6.1. Anballan (se dven 11 § anstillningsordningen)
Skolchefen, eller den skolchefen utser, ska i en anhallan redogéra f6r behovet av anstillningen inom
grundutbildningen och hur den ska finansieras samt redovisa en helhetsbild av skolans och verksamhetens
befintliga adjunkts- och fakultetsanstillningar och en planering fér skolans kompetensforsorjning pa
utbildningssidan. Anhéllan limnas till fakultetsradet. Rektor beslutar om inrdttandet av anstillningen.

Om det under handliggningen uppstir behov av att anstilla fler s6kande dn vad inrittandebeslutet
avser ska skolchefen, eller den skolchefen utser, limna in ett forslag pa inrittande av ytterligare anstillning
i enlighet med forsta stycket.

6.2. Anstallningsprofil (se dven 12 § anstillningsordningen)
Nir anstillningen 4r inrittad ska skolchefen, eller den skolchefen utsett, limna f6rslag pa anstillningsprofil
till anstillningsutskottet.

6.3. Annonsering
Rektor har beslutat om riktlinjer f6r annonsering, se sirskilt styrdokument.

6.4. Beredning och adjunktskommritté

Efter ansékningsperiodens slut limnar ordférande f6r skolans rekryteringskommitté forslag, enligt andra
stycket nedan, pa en konstnirlig adjunktskommitté till skolchefen f6r beslut. Anstillningsutskottet ska
informeras om beslutet.

Adjunktskommittén ska bestd av en sakkunnig och tvd lirarrepresentanter (varav minst en sirskilt
fortrogen med anstillningens dmnesomrade och minst en med lagst lektorskompetens). En av
lararrepresentanterna utses till ordférande. Studenterna har ritt att vara representerade med en ledamot
(som utses i enlighet med 7 § studentkarsférordningen (2009:769)).

Normalt anvinds en sakkunnig vid tillsittning, men det bor finnas fyra féreslagna sakkunniga i
rangordning (tvd kvinnor och tva mién). Sakkunniga kan himtas frin lirositet.

Adjunktskommittén ska redogdra for skickligheten hos de s6kande som frimst bér komma i fraga f6r
anstillningen, ange ordningen mellan dem samt motivera stillningstagandet. S6kande som bedéms mindre
meriterade kan behandlas kortfattat eller nimnas vid namn. Kommitténs arbete ska protokollforas.

6.5. Beslut
Beslut om anstillning fattas enligt KTH:s delegationsordning.

6.6. Fornyelse av anstéillningen
Vid 6nskad férnyelse av anstillningen ska avdelningschefen beskriva vad som har dstadkommits under
anstillningstiden, redogbra f6r grundutbildningens fortsatta behov av anstillningen, hur den i
fortsittningen ska finansieras och redogdra f6r huruvida adjunkten genomgitt hégskolepedagogisk
utbildning. Vidare ska det finnas ett yttrande frin adjunkten om att han/hon ir fortsatt intresserad av
anstillningen. Skrivelsen limnas till skolchefen som beslutar.

Den tillitna sammanlagda anstillningstiden f6r en konstnirlig adjunkt féreskrivs i 4 kap. 10 §
hégskoleférordningen.
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7. Befordran till professor och lektor
I detta avsnitt anges vad som giller f6r befordran till professor och lektor.

Ansékan om befordran

7.1. Ansokningsforfarandet och CV -mall

Anvisningar f6r anskan finns i 7.2. eller 7.3. nedan och dirutéver limnas information om
ans6kningsforfarandet pd KTH:s webbplats. For att underlitta ansékningsférfarandet beslutar
anstillningsutskottet om en sirskild CV-mall fér sdkande.

7.2. Befordran til] professor
Ansdkan om befordran till professor limnas in i januari. Varje enskild lektor fir limna in en ansékan
vartannat ar. Om anstkan kommer in under annan tid, eller oftare 4n vartannat ar, kommer den att avvisas
av anstillningsutskottet. Undantag fran denna bestimmelse kan vid anférande av synnerliga skil beslutas
av dekanus. Anhillan om undantag gérs skriftligen av skolchefen.

Ansokan limnas in till skolan. Skolan 6verlimnar ansékan, skolans utlitande (enligt 7.2.1.) samt forslag
pé sakkunniga (enligt 7.6.) till anstillningsutskottet fére ansdkningsperiodens utging. Anstillningsutskottet
eller befordringsnimnden prévar ansékan om befordran.

7.2.1. Skolans utlatande vid ansokan om befordran till professor

Skolchefen och prefekten/avdelningschefen ska utarbeta ett utlitande med f6ljande innehall:
(1) verksamhetens bedémning av pa vilket sitt befordran av lektorn till professor svarar mot dess
langsiktiga behov och ir av betydelse f6r KTH,
(2) sokandes formaga att leda utbildnings- och forskningsverksamhet,
(3) s6kandes férmaga att samverka med det omgivande samhillet och informera om forskning och
utvecklingsarbete, samt
(4) s6kandes skicklighet i att leda och utveckla personal samt f6rmaga till samarbete.

7.3. Befordran till lektor
Ansékan om befordran till lektor limnas in 1 januari, april eller september.

Ans6kan limnas in till skolan. Skolan 6verlimnar ansékan, skolans utlitande (enligt 7.3.1.) samt forslag
pa sakkunniga (enligt 7.6.) till anstillningsutskottet fére ansdkningsperiodens utging. Anstillningsutskottet
eller befordringsnimnden prévar ansékan om befordran.

7.3.1. Skolans utlatande vid ansokan om befordran till lektor
Skolchefen och prefekten/avdelningschefen ska utarbeta ett utlitande med foljande innehall:
(1) s6kandes f6rmadga att leda utbildnings- och forskningsverksamhet,
(2) s6kandes formaga att samverka med det omgivande samhallet och informera om forskning och
utvecklingsarbete, samt
(3) s6kandes skicklighet 1 att leda och utveckla personal samt f6rmaga till samarbete.

Beredning av ansckan och beslut

7.4. Amnesomride (se dven 22 § anstéillningsordningen)
Anstillningsutskottet ska faststilla att den sékande har ett beslutat imnesomrade. Amnesomradet for
befordran ska vara detsamma som f6r s6kandes innevarande anstillning.

Om dmnesomradde saknas ska anstillningsutskottet besluta om ett (inkl. imnesbeskrivning). Ett
beslutat imnesomrade fir dndras om det finns synnerliga skil, sisom att dmnesomréidets aktualitet har
fordndrats. Skolchefen limnar forslag pd dndring (inkl. dmnesbeskrivning) till fakultetens dekanus. Det ska
ske i samband med att ans6kan om befordran dverlimnas. Dekanus bereder drendet och limnar f6rslag pa
beslut till rektor.
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7.5. Generella och sdrskilda bedommingsgrunder for bitridande lektorer

Utover de generella bedémningsgrunder som anges i bilaga 2 till anstillningsordningen ska det ocksa f6r
den specifika anstillningen finnas sirskilda beddmningsgrunder f6r befordran i den bitridande lektorns
anstillningsprofil. Om sddana bedémningsgrunder saknas ska anstillningsutskottet besluta om vilka
sirskilda bedémningsgrunder som ska gilla.

7.6. Sakkunnigbedomning (se dven 24 § anstéllningsordningen)

Sakkunnigbedémning om den sékandes skicklighet ska himtas in. Sakkunnigbedémning kan i visst fall
vara uppenbart obehovlig, exempelvis om en stkandes skicklighet nyligen prévats 1 relaterat sammanhang,.
Anstillningsutskottet beslutar om sakkunnigbedémning (se 7.7. nedan) och utser sakkunniga.

Vid sakkunnighedémning utses minst tva sakkunniga som granskar den s6kandes samlade skicklighet
(vetenskapliga och pedagogiska meriter samt 6vriga meriter). Kvinnor och min ska vara jamstillt
representerade, om inte synnerliga skil talar emot detta. Skilen ska redovisas i skolans férslag och det ska
framga vilka personer som tillfrdgats och varfor de inte foreslagits. (Om synnerliga skal, se sid. 26-27 i
Hégskoleverkets rapport (2007:55 R) befordran till professor och lektor — en rittslig Sversikt.)

Dirutéver kan dven en pedagogisk sakkunnig utses f6r bedémning av den s6ékandes pedagogiska
skicklighet.

7.6.1. Kompetenskray pd sakkunnig
Varje sakkunnig ska vara sirskilt fortrogen med anstillningens dmnesomrade och vara meriterad Sver
kraven som giller f6r den befattning som ansékan om befordran giller. Sakkunniga himtas utanfér
lirositet.

Pedagogiskt sakkunnig ska ha sdrskild erfarenhet av bedémning av pedagogisk skicklighet pd aktuell
befattningsnivd. Den sakkunnige himtas fran eller utanfor lirositet.

7.6.2. Tidigare uppdrag som sakkunnig

En sckande far sakkunniggranskas av en sakkunnig maximalt tva ganger. Om flera personer féreslds som
sakkunniga i samma drende och om de tidigare har granskat en och samma s6kande fir endast en av
personerna utses till sakkunnig.

7.6.3. Forslag pa sakkunniga

Skolchefen, eller den skolchefen utser i det specifika drendet, limnar forslag pa sakkunniga. Varje
foreslagen sakkunnig ska vara tillfrdgad och ska sjilv meddela om det finns, eller inte finns, nagon
omstindighet som kan antas utgora jav mot honom/henne.

7.6.4. Utlatande av sakkunnig

Varje sakkunnig ska utarbeta ett enskilt skriftligt utlaitande om den sékandes skicklighet. I yttrandet ska
bedémning géras om hur den s6kande stér sig i forhallande till behorighetskraven f6r den befattning som
ansOkan giller. Sakkunnig limnar ingen rekommendation om s6kande ska befordras eller inte.

7.7. Forslag pa beslut angdende ansikan om befordran (se dven 25 § anstéllningsordningen)

Befordringsnimnden limnar forslag pa beslut i befordringsirenden. Om anstillningsutskottet finner att
det dr uppenbart obehovligt f6r befordringsnimnden att prova drendet kan anstillningsutskottet limna
forslag pd beslut 1 ett tidigare skede av handldggningen.

7.8. Beslut (se dven 26 § anstillningsordningen)
Beslut om befordran fattas enligt KTH:s delegationsordning,
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Bilaga A - Anvisningar f6r férslag pa inrittande av anstillning inom tenure
track

For att tas upp av fakultetsradet behover férslag pa en ny liraranstillning innehalla de fyra delar som
beskrivs nedan. Forslaget ska utga fran planen for strategisk fakultetsutveckling och densamma, eller
utdrag ur den, ska bifogas ett forslag pa en ny liraranstillning. Forslaget pd inrdttande f6ljer med i den
fortsatta handliggningen av anstillningsirendet.

1. Koppling till KTH:s strategiska fakultetsutveckling
Beskriv verksamheten och motivera behovet av anstillningen. Redogér 61 nyttan av anstillningen, vad
giller forskning och utbildning, bade f6r skolan och KTH 6verlag.

- Motivera vald nivd pd anstillningen och specificera iamnesomradet f6r anstillningen.

- Presentera en omvirldsanalys med hinsyn till imnesomradets nuvarande stillning och potentiella
utveckling.

- Beskriv hur detta dmnesomride passar in 1 Gvrig verksamhet pa avdelnings-, skol- och KTH-niva.

- Beskriv verksamhetens befintliga adjunkts- och fakultetsanstillningar och en planering f6r skolans
kompetensférsorjning inom utbildning och forskning.

- Beskriv huvudsakliga arbetsuppgifter inom forskning och utbildning samt férdelningen
diremellan.

- Redovisa avdelningens och enhetens samlade basanslag (Gru+FoFu) i férhillande till befintligt
antal fakultetsanstillningar och adjunktsanstillningar. Beskriv utrymme f6r tillkommande
fakultetsanstillning och eventuella sirskilda forutsittningar vad giller tillgang till och férdelning
av basanslag.

- Belys damnesomradet ur ett jimstilldhetsperspektiv. Detta kan berdra sddana aspekter pa savil
dmnets inriktning som aktuell och historisk kénsbalans bland studenter, forskare och fakultet.

- Belys imnesomradet ur ett hdllbarhetsperspektiv (KTH:s 6vergripande Hallbarhetsmél 2016-
2020, Forskning).

- Ange hur/var anstillningen ska utlysas (utéver KTH:s minimikrav f6r annonsering, se riktlinje for
annonsering).

Bifoga forslag pd anstillningsprofil enligt anvisningarna 1 bilaga B samt den upprittade projektplanen for
handliggningen av anstillningsirendet enligt anvisningarna i 1.1.

Beskriv rekryteringsnimndens arbete med att identifiera méjliga sékande. Presentera en lista pa fyra till tio
mo&jliga sdkande som kan vara aktuella f6r den tilltdnkta anstillningen. For lektorat och bitridande lektorat
ska skolan redogora for de sokandes doktorsexamen (examensar och lirosite) samt vilket lirosite/annat
de for nirvarande dr aktiva vid. De méjliga sokande ska informeras om den kommande utlysningen. En
jimn koénsfordelning ska efterstrivas bland de méjliga sékande. Om ett kén dr underrepresenterat inom
dmnesomrddet ska aktiva atgirder vidtas i rekryteringsprocessen, en sidan dtgird dr att skolan uppmanar
personer som tillh6r det underrepresenterade konet att s6ka anstillningen.

Presentera en lista pd mojliga sakkunniga. Dessa behdver inte vara tillfragade. Listan ska vara jaimstillt
sammansatt, sdvida det inte féreligger synnerliga skil.

2. Planering av basfinansiering och arbetsuppgifter f6r de forsta fyra aren
Redog6r tor finansiering 61 vart och ett av de fyra forsta ren avseende l6ne- och kringkostnader.
Finansiering ska innefatta resurser som gors tillgingliga f6r anstillningen. Se d4ven punkten 4 nedan.

En 6versiktlig budget £f6r finansiering av den totala 16nekostnaden och en plan f6r arbetsuppgifter under
de forsta fyra dren efter tillsdttning ska redovisas. Hela finansieringsbilden ska framga inklusive intdkter
fran grundutbildning, och anknyta till planen for strategisk fakultetsutveckling f6r den avdelning som
berors.
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Medverkan i utbildning bér omfatta minst 20 och hégst 60 procent av arbetstiden och i fraga om
anstillning som bitridande lektor férutsitts denna medverka i utbildning om hégst 30 procent av
arbetstiden.

I normalfallet ska en fakultetsanstillning kunna finansieras med grundutbildnings- och fakultetsanslag
under en 6verblickbar framtid och inte vara beroende av externa intidkter. Om planen innehaller
finansiering frin externa medel ska skdlen till detta sirskilt anges.

Féljande schablonbelopp giller som miniminivaer fér garanterad finansering ur grundutbildnings- och
fakultetsanslag under anstillningens fOrsta fyra ar:

- Bitridande lektor 1,0 mkr

- Lektor 1,5 mkr

- Professor 2,0 mkr

Basfinansieringsplan
Ar 1 2 3 4
Grundutbildningsmedel

Befintliga fakultetsmedel

Extern finansiering (ange skal)

Annat (specificera)

Summa

Oversiktlig planering av arbetsuppgifier (anges i procent av heltidsanstillning)

Ar 1 2 3 4
Utbildning pé grundniva
och avancerad niva

Utbildning pa forskarniva

Forskning

Ovrigt (specificera)

Omr anstillningen omfattar mindre an 100 procent ska summan ay arbetsuppgifterna bli densamma som anstillningens
onmifattning.

Bifoga sammanfattning av verksamhetens utveckling f6r den avdelning dir féreslagen anstillningen ska
vara placerad. Sammanfattningen himtas frin skolans plan for strategisk fakultetsutveckling (baserad pa
central anvisning V-2013-0724).

3. Planering f6r perioden 4-8 ar efter anstillning

Planen ska visa att det med de férutsittningar och den intiktning som kan férutses, och med st6d i skolans
utvecklingsplan och andra styrdokument finns finansiering, och relevanta arbetsuppgifter f6r den som
anstills. Fortsatt finansiering utifrin grundutbildnings- och fakultetsmedel ska kunna férutses. Denna
beskrivning ska utga frin planen fOr strategisk fakultetsutveckling f6r den berérda avdelningen, och ta
hinsyn till pensioneringar och annan personalomsittning som kan forutses.

4. Startpaket vid nyanstillning pa fakultetsanstillning

Ett startpaket ska erbjudas dd det dr friga om en nyanstillning pd en fakultetsanstillning (alltsd inte
befordran fran exempelvis bitridande lektor till lektor). Startpaketets omfattning och innehall dr féremal
f6r férhandling med den som ska anstillas men ett riktmirke kan vara kostnaden fOr att anstilla en
doktorand. Startpaket kan inte anvindas till personens egen 16n. Se anvisningen éverenskommelse om
anstillningens innehall f6r vidare instruktioner.
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Bilaga B - Anstillningsprofil

En anstillningsprofil ska innehélla f6ljande rubriker:

- Amnesomrade

- Amnesbeskrivning

- Arbetsuppgifter

- Behorighet

- Beddmningsgrunder

- Sirskilda bedémningsgrunder £6r befordran till lektor (géller endast bitridande lektor)

Vid viktning av bedémningsgrunder anvinds foljande begrepp i en fallande numrerade skala:
(pé svenska)

1. av hogsta betydelse ér att den s6kande har

2. av nist hogsta betydelse dr att den sGkande har

3. det dr dven av betydelse att den s6kande har

(pa engelska)
1. of highest importance is the applicant’s
2. of second highest importance is the applicant’s

3. it is also important that the applicant has

Mallar £6r anstillningsprofiler beslutas av anstillningsutskottet.
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Bilaga C - Regler for rekryteringskommittéer och rekryteringsndmnder
Rekryteringskommitté, uppgifter och ledamoter

1.0. Rekryteringskommitté och uppgifter
Varje skola ska ha en egen, eller med annan skola gemensam, rekryteringskommitté med ansvar fér
beredning av liraranstillningsdrenden, i férsta hand anstillning av professor, lektor och bitridande lektor.
Kommittén ska i detta arbete verka f6r att KTH:s personalpolicy uppfylls vid rekrytering av ldrare.
Sarskild vikt ska liggas vid att verka for att jimstilldhets- och méangfaldsaspekter genomgdende beaktas i
processen.

Rekryteringskommittén ska bestd av en ordférande, vice ordférande, lirarrepresentanter och
verksamhetsrepresentanter. Studenterna har ritt att vara representerade (se 1.2 och 1.4).

Forslag pa rekryteringskommitté och hur den utses

1.1. Firslag pa rekryteringskommitté

Skolchefen limnar ett fOrslag pa rekryteringskommitté till fakultetsradet. Forslaget ska innehalla en
férteckning pa ledamoéter. I de fall tvd eller fler skolor delar pa en rekryteringskommitté ska férslaget
innehalla representanter f6r de samarbetande skolorna och en ordférande. Respektive skolchef ska stilla
sig bakom férslaget.

Utgangspunkter for forslaget pa rekryteringskommitté

e  Minst tre ledamoéter som kan vara verksamhetsrepresentanter ska féreslas. Exempel pa
verksamhetsrepresentanter dr prefekt, avdelningschef eller motsvarande.

e Minst tre ytterligare ledamoter ska foreslas. Bland dessa ska en ordférande, det bor vara skolans
fakultetstornyelseansvarige, och minst en vice ordférande foreslis.

e Varje ledamot, som utses genom fakultetsriadets beslut, ska ha vetenskaplig eller konstnitlig
kompetens (se 2 kap. 6 § hégskolelagen).

e Samtliga ledamoter kan av ordférande utses till verksamhetsrepresentant eller lirarrepresentant i
en enskild rekryteringsnimnd.

e En verksamhetsrepresentant i ett drende kan vara lirarrepresentant 1 ett annat drende, men aldrig
inneha bada rollerna i samma drende. Detsamma giller f6r ldrarrepresentanter i omvind ordning.

e Kvinnor och min ska vara jamstillt representerade, om inte synnerliga skil talar emot det.

e Varje ledamot ska genomgi den utbildning som anges nedan.

1.2. Utseende av ledamiter
Fakultetsradet utser ordférande, vice ordférande och Svriga ledaméter (verksamhetsrepresentanter och
ldrarrepresentanter) for en mandatperiod om hogst fyra dr. Under pdgiende mandatperiod kan
fakultetsridet utse ytterligare ledamoter, efter forslag fran skolchefen. Om kommittén ir delad mellan flera
skolor ska respektive skolchef stilla sig bakom f&rslaget.

Studenterna har ritt att vara representerade med minst tre ledaméter (som utses 1 enlighet med 7 §
studentkarsférordningen (2009:769)) 1 rekryteringskommittén.

Beredning av liraranstillningsirenden

1.3. Rekryteringsnamndens sammansattning
Varje liraranstillningsirende ska i sin helhet beredas i en rekryteringsnimnd som bestar av ledaméter fran
rekryteringskommittén och sakkunniga. Rekryteringsnimnden ska ha en sidan sammansittning att den har
forutsittning att bedéma savil den vetenskapliga/konstnarliga som den pedagogiska skickligheten.
Kommitténs ordférande utser lirarrepresentanter och verksamhetsrepresentanter samt beslutar om
ordférandeskap f6r varje enskild rekryteringsnimnd. Varken verksamhetsrepresentanterna eller
lirarrepresentanterna (inkl. ordférande) fir vara fler dn tre ledaméter vardera. Biade kvinnor och min ska
vara representerade i nimndens arbete, om inte synnerliga skil talar emot det.

Anstillningsutskottet utser sakkunniga som ska inga rekryteringsnimnden vid prévningen av
s6kanden.

Anvisningar till anstillningsordning for ldrare (V-2016-0884)
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Studenterna har ritt att vara representerade med tvéd ledamoter i rekryteringsnimnden.

Rekryteringsnimnden kan vid behov utdkas med ytterligare adjungerad ledamot, sirskilt fOr att erhélla

tillricklig damnesmassig bredd och djup i arbetet med inrittandeférslaget.

1.4. Ndmndens beslutsforbet
Rekryteringsnimnden dr beslutsfér nir minst 4 ledaméter dr nirvarande, bland dem ordféranden, en
annan ldrarrepresentant, en verksamhetsrepresentant och en sakkunnig.

1.5. Beslut

Som beslut giller den mening som de flesta enas om eller, vid lika réstetal, ordférandens mening. Den
som vid ett avgdrande beslut inte stiller sig bakom detta kan reservera sig genom att lita anteckna
avvikande mening. Avvikande mening maste dessutom klart redovisas genom en sirskild skrivelse som
bildggs protokollet. Den som inte anmiler avvikande mening ska anses std bakom beslutet.

Utbildning av ledaméter och administrativ personal
1.6. Uthildning av ledamiter och administrativ personal

Varje ordférande, vice ordférande, ledamot (studeranderepresentant inkluderad) och administrativ
personal ska genomga sadan utbildning som fakultetsradet beslutar om.

Anvisningar till anstillningsordning for ldrare (V-2016-0884)
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Bilaga D - Regler f6r befordringsnimnden

Fakultetsradet har inrittat en befordringsnimnd som handligger ansékningar om befordran till lektor och
professor och limnar f6rslag pd beslut.

1.0. Nammndens uppgifter
Befordringsnimnden har till uppgift att bereda och avge férslag betriffande befordran till professor och
lektor. Som utgingspunkt for arbetet i befordringsnimnden ska féljande gilla:
e Det ska finnas kontinuitet och en tydlig process i beredning av befordringsirenden.
e Det ska finnas en handliggningsordning om hur ett befordringsirende bereds.
e  Varje befordringsirende ska handlidggas si enkelt och snabbt som md&ijligt utan att kvaliteten
eftersatts.

1.0.1. Ordforandes uppgifter
Ordférande ansvarar f6r att (1) befordringsnimnden far en sammansittning av lararrepresentanter som ar
limplig t6r att behandla det enskilda drendet med avseende pa dmneskunskap etc., (2) att javstérhallanden
beaktas, samt (3) att bide kvinnor och min ir representerade vid befordringsnimndens méten, om inte
synnerliga skdl talar emot det.

Det ankommer pa ordféranden att se till att drendena bereds pa ett dndamadlsenligt och tidseffektivt
sitt och att nimndens ledaméter har tillgang till information om gillande regelverk. I detta arbete dr nira
kontakt med ansvarig handldggare vid personalavdelningen en férutsittning.

1.0.2. Ledamiternas nppgifter
Ledamoten ska utifran handlingarna i drendet och vad som &vrigt framkommit ta stillning i drendet.

1.1. Hur namndens ledamaoter utses
Fakultetsradet utser ordférande, vice ordférande och ledaméter 61 en angiven mandatperiod.
Anstillningsutskottet utser sakkunniga som ingar i nimnden i det aktuella drendet.

1.1.1. Forslag pa ny ledamot
Forslag pa ny ledamot 1 befordringsnimnden limnas till fakultetsrddet. Det kan géras kontinuerligt.

1.2. Namndens sammansdtining vid mite

Befordringsnimnden ska ha en sidan sammansittning att den har férutsittning att bedéma savil den
vetenskapliga sa som den pedagogiska skickligheten. Bland ledaméterna ska kvinnor och min vara
jamstillt representerade om inte synnerliga skil foreligger.

Befordringsnimnden ska besta av ordférande, lirarrepresentanter och sakkunniga. Vid férhinder utser
ordféranden vice ordférande bland ledaméterna. Studenterna har ritt att vara representerade med tva
ledamoter. Skolan, till vilket drendet hor, har genom en representant (ej ledamot) ritt att ndrvara och yttra
sig innan Sverliggning och beslut.

1.2.1. Ldrarrepresentant

Lirarrepresentanterna ska vara representerade med upp till fyra ledaméter (ordférande inrdknad). Den
som 4r ledamot i en rekryteringskommitté (se bilaga C) eller i anstillningsutskottet kan ocksa vara ledamot
(lararrepresentant) 1 befordringsndmnden i enskilda drenden, efter godkdnnande av befordringsnimndens
ordférande.

1.2.2. Sakkunnig

Varje sakkunnig i ett befordringsirende ingar som ledamot i befordringsndmnden som handligger det
aktuella drendet. Detta giller frin dagen dd personen utses som sakkunnig till och med dagen f6r
nimndens beslut i drendet, eller till den dag dé beslut tas om att drendet avbryts.

Anvisningar till anstillningsordning for ldrare (V-2016-0884)
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1.2.3. Studeranderepresentant

Studenterna har ritt att vara representerade med tvéd ledaméter (som utses 1 enlighet med 7 §

studentkérsférordningen (2009:769)). Pa studentkarens initiativ kan ocksa en studerande adjungeras till

nimnden i t.ex. utbildningssyfte. Den adjungerade studentrepresentanten har nirvaro- och yttranderitt.
Befordringsnimnden ska verka for att det finns studeranderepresentation vid varje méte.

1.2.4. Skolans representant

Skolchefen, till vilket drendet hor, utser en representant (ej ledamot) som har ritt att ndrvara och yttra sig
innan Overlidggning och beslut. Skolans representant ska vara fakultetsférnyelseansvarige eller nagon annan
med insikt 1 verksamheten.

1.3. Beslutsforbet
Befordringsnimnden ér beslutsfér ndr minst 5 ledaméter dr nirvarande, varav 1 ordférande, minst 2
lararrepresentanter (se 1.2.1) och minst 1 sakkunnig.

1.4. Sammantridesordning
Befordringsnimnden sammantrider normalt en ging per drende. Till sammantridet ska den s6kande
kallas till intervju, om det inte uppenbarligen dr obehdvligt.

1.5. Befordringsnamndens beslut och motivering
Som beslut giller den mening som de flesta enas om eller, vid lika réstetal, ordférandens mening. Den
som vid ett avgérande beslut inte stiller sig bakom detta kan reservera sig genom att i protokollet lata
anteckna avvikande mening. Avvikande mening maste dessutom klart redovisas genom en sirskild
skrivelse som bildggs protokollet. Det ska ha gjorts fére protokollet justeras. Den som inte anmaler
avvikande mening anses ha bitritt beslutet.

Befordringsnimnden ska i sitt beslut féresld om s6kande ska befordras eller inte. I de fall kraven inte dr
uppfyllda ska det i protokollet framga vilket eller vilka krav som inte dr uppfyllda.

1.6. Sakkunnigbedonning och justering av protokoll

Sakkunnigbedémning i slutlig utformning ska vara befordringsnimnden tillhanda fem arbetsdagar efter
nidmndens sista sammantriade. Sammantridesprotokollet bér vara justerat inom tio arbetsdagar efter
sammantridet.

Anvisningar till anstillningsordning for ldrare (V-2016-0884)
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Riktlinjer for val av hedersdoktorer vid KTH 2017

Syftet med att utse hedersdoktorer ér att hedra individer, som gjort betydelsefulla insatser och samtidigt ge
KTH positiv uppmirksamhet. Uppdraget innefattar att utse 3-5 hedersdoktorer.

Kriterier f6r valbarhet
Dessa kriterier ger vigledning om vilka som kan komma ifrdga for att utses till hedersdoktor.
Det dr alltid 6nskvirt med en tydlig anknytning till KTH.

1. Person verksam utanfor Sverige som inom KTH:s verksamhetsomrdde genom betydelsefullt
samarbete 1 hég grad frimjat verksamheten vid KTH.

2. Person inom landet och inom KTH:s verksamhetsomrdde som gjort egna omfattande
forskningsinsatser, yrkesinsatser eller andra samhilleliga insatser.

Kriterier mot valbarhet
Dessa kriterier ger vigledning om vilka som inte kan komma ifrdga som kandidater till hedersdoktorat.
1. Hedersdoktorat kan inte utdelas postumt.
2. Anstilld och/eller teknologie doktor vid KTH kommer normalt inte ifriga.
3. Person som redan ir teknologie hedersdoktor vid svenskt lirosite kommer normalt inte ifrdga.
4. Person med politiskt eller legalt inflytande 6ver KTH kan inte bli hedersdoktor.
5

Person som inte kan eller inte vill ndrvara vid promoveringsceremoni kan inte bli hedersdoktor.
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