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Lasanvisningar och forklarande kommentarer till etisk policy for
KTH

KTH:s etiska policy sammanfattar de etiska varderingar och principer som ska vara gemensamma for
alla som &r verksamma vid KTH. Policyn och anvisningarna ska vara redskap for att ta stallning i de
etiska fragor som uppkommer i verksamheten. De ska ocksa vara en utgangspunkt och stimulans for
fortsatt etisk diskussion bade inom KTH och i samverkan med omgivningen.

Etiska fragor ska framst hanteras i den ordinarie verksamheten och en levande diskussion bor
genomforas inom alla verksamheter och pa samtliga nivaer. Studenterna ska I6pande exponeras
for/informeras om/diskutera kring etiska fragor da det ingar i utbildningsmalen i examensordningen.

Som statligt universitet och darmed svensk myndighet styrs och regleras KTH:s verksamhet genom
lagar, regler och interna styrdokument. Den etiska policyn och detta dokument ska komplettera och
tydliggora de etiska aspekterna av dessa grundlaggande dokument. For information om reglering och
handlaggning av specifika fragor/arenden galler KTH:s styrdokument.

Lasanvisningarna ska anvandas som fortydliganden av de olika styckena i den etiska policyn.
Kursiverad inramad text ar direkt tagen fran policyn.

KTH:s vardegrund

KTH har en vardegrund baserad p& demokrati, manniskors lika varde, manskliga fri- och rattigheter
samt en fri och 6ppen diskussion. Jamstalldhet mellan kvinnor och man samt avstandstagande fran
alla former av diskriminering ar bade en kvalitetsfraga och en sjalvklar del av KTH:s vardegrund.
Jamstalldhet och mangfald bland anstallda och studerande ar ocksa en viktig resurs for KTH.

KTH:s verksamhet bygger p& évertygelsen att utbildning och forskning kan och bér bidra till battre
levnadsbetingelser och till en ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbar samhallsutveckling. Som
tekniskt universitet har KTH ett sarskilt ansvar for att utveckla och férmedla kunskap som behévs for
att framja en saddan hallbar utveckling. Verksamheten ska genomforas pa ett sddant satt att KTH:s
resurser anvands effektivt utan att ge avkall pa kvalitet och service.

Vetenskapens framsteg bygger pa 6ppenhet och samverkan. KTH verkar for aktiv
kunskapsspridning -fritt informationsutbyte och nationellt sdval som internationellt samarbete.

KTH:s vardegrund ar baserad pa den gemensamma vardegrund som lagts fast for statsforvaltningen.!
Den kan sammanfattas i sex grundlaggande principer: demokrati, legalitet, objektivitet, fri
asiktsbildning, respekt for alla manniskors lika varde och for den enskilda manniskans frihet och
vardighet samt effektivitet och

service. http://www.vardegrundsdelegationen.se/publikationer/skriften-den-gemensamma-vardegrun
den-fo r-de-statsanstallda/

1 Allmént om tjansteansvar for anstallda vid KTH:
https://intra.kth.se/anstallning/anstallningsvillkor/att-vara-statligt-an/tjansteansvar-1.564852
Allméant om disciplindrenden for studenter: https://intra.kth.se/utbildning/disciplinarenden/disciplinarenden-1.77902
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"Med effektivitet menas att de av statsmakterna fastlagda malen for verksamheten nas med rimlig
resursinsats och inom givna ekonomiska och andra ramar. | begreppet maluppfyllelse ingar dven ett
kvalitetskrav."

"En framtradande plats i myndigheternas serviceskyldighet intar kravet pa att ge information. ... Av
forvaltningslagen framgar att myndigheterna ... ska lamna upplysningar, vagledning, rdd och annan
sadan hjalp till enskilda i frdgor som rér myndighetens verksamhetsomrade. Hjalpen ska lamnas i den
utstrackning som ar lamplig med hansyn till fragans art, den enskildes behov av hjalp och
myndighetens verksamhet.”

Utbildningen ska genomféras med val fungerande samordning mellan berdrd personal for att 16sa alla
uppgifter inom utbildning och studieadministration, fran ansokan till examen.

Alla verksamma vid KTH

Det aligger alla som ar verksamma vid KTH att beméta varandra med respekt oavsett kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
politisk 6vertygelse, social bakgrund, sexuell laggning, funktionsnedséttning och alder.

Alla som ar verksamma vid KTH ska, oavsett skillnader, kunna samverka och samarbeta professionellt
pa ett respektfullt satt med tolerans for personliga och privata olikheter men med principen om
likabehandling som grund.

Anmalan om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande séarbehandling ska géras
enligt KTH:s géllande riktlinje (se KTH:s styrdokument).

Det aligger alla som ar verksamma vid KTH att som foretradare for KTH och som vetenskapliga
experter upptrada sakligt, opartiskt och hederligt.

I egenskap av tjdnsteman och vid myndighetsutévning ska den statliga vardegrunden vara vagledande,
objektivitet radda och personliga asikter och relationer ska lamnas utanfor arendehanteringen.

Inom vetenskaplig verksamhet ar Vetenskapsradets kodex for forskare vagledande,
se http://www.codex.vr.se/forskarensetik.shtml.

| vissa sammanhang kan professor emeriti, personer arvoderade av KTH samt externa representanter i
KTH:s organ upptrada eller uppfattas som foretradare for KTH. | dessa fall finns en sarskild risk for
otydlighet om vem vederbdérande foretrader. Kravet pa tydlighet vad géller om en person foretrader
KTH eller sig sjalv galler samtliga verksamma inom KTH.

Det aligger alla som ar verksamma vid KTH att medverka till KTH:s ovald och dess politiska och
religidsa oberoende.

| begreppet ovald ingar aspekter som omutlighet, opartiskhet och rattvisa. Verksamhet som ar
partipolitiskt eller religiost propagandistisk far inte bedrivas i KTH:s namn. KTH:s resurser ska
anvandas for hégskolans uppdrag.

Detta aktualiserar frdgan om i vilken utstrackning man far anvanda sin tjanstetitel nar man gor

offentliga politiska utspel. | vardegrunden for statsanstéllda star det: "Den statsanstallde har dock
samma yttrande- och foreningsfrihet samt asiktsfrihet som évriga medborgare, och sdledes samma réatt
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att offentligt uttrycka exempelvis sina asikter om myndighetens verksamhet och om gallande
lagstiftning. Det ar av vikt for en vital debatt och utveckling att den statsanstallde kan bidra med bade
faktaunderlag och synpunkter. Dessutom bdr den kloke och omddmesgille statsanstéllde inte dra sig
for att i vissa situationer offentliggéra missférhallanden.”

Det &r alltsd en sak att anvanda sin tjanstetitel (som en del i presentationen av sig sjalv) i t.ex. en
debattartikel och ndgot helt annat att som en politisk intresseférening - &ven om den bildats av
KTH-anstéllda - ga ut med KTH:s namn och logga i annonser och information. | det senare fallet kan
det uppfattas som om verksamheten offentligt sanktioneras av KTH som myndighet och laroséte, vilket
kan vara vilseledande om sd inte &r fallet, sarskilt om moten sker i KTH:s lokaler.

Enligt hogskoleférordningen 1 kap 13 § ar en hogskola skyldig att 1ata en demokratiskt uppbyggd
forening for studenter vid hdgskolan anvédnda undervisningslokalerna vid en sammankomst som
foreningen anordnar for sina medlemmar, om sammankomsten halls for upplysning, meningsyttring
eller annat liknande syfte eller for framférande av konstnarligt verk. Den som av féreningen har bjudits
in for att medverka vid sammankomsten far inte vagras tilltrade till moteslokalerna. Detta galler dock
inte om det ar troligt att det vid sammankomsten kommer att uppsta nagon allvarlig ordningsstorning
eller intraffa ndgonting som strider mot lag.

Intressegrupper kan bedriva opinion for att paverka sdval KTH:s ledning som andra myndigheter och
regeringen i olika fragor, men detta maste hallas isar fran offentliga stallningstaganden som KTH och
andra myndigheter gor.

Det aligger alla som ar verksamma vid KTH att avsta fran bisysslor som skadar fortroendet for
KTH:s vetenskapliga kompetens och opartiskhet.

“KTH ser det som viktigt att medarbetarna har kontakter med samhélle och néringsliv. Det ar positivt
att anstallda deltar i samhéllsdebatten om vetenskap, utbildning och teknik samt dess roll i samhallet.

Arbetet vid KTH ska bedrivas sa att kontakter och samverkan med naringslivet och samhallet i 6vrigt
framjas. En saddan samverkan leder till 6kade kunskaper om olika problemstallningar inom foretagen
och om foéretagandets villkor samt inom samhéllet i 6vrigt. Erfarenhetsutbyte och natverk med
naringslivet ar av varde bade for utbildningen och for forskningen.

Larare har en utdkad ratt att utfora &mnesanknutna forsknings- och utvecklingsbisysslor s.k.
FoU-bisysslor. Larare har dock en informationsskyldighet mot arbetsgivaren nar det galler
FoU-bisysslor.” (citat fran KTH:s styrdokument kring bisysslor).

Se vidare KTH:s styrdokument.

Det aligger alla som ar verksamma vid KTH att hantera potentiellt kansliga personuppgifter med
respekt for den personliga integriteten.

KTH hanterar personuppgifter i olika grad i saval stod- (administration) som karnprocesser (utbildning
och forskning). De dvergripande bestammelserna som reglerar vad KTH far och inte far gora med
personuppgifter finns i PUL (personuppgiftslagen)(1998:204). PUL syftar till att skydda manniskor
mot att deras personliga integritet kranks genom behandling av personuppgifter. Se i 6vrigt pa KTH:s
internwebb.
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Det aligger alla som ar verksamma vid KTH att inte anvanda av KTH tillhandahallen
datorutrustning eller andra resurser for pornografiska, rasistiska eller andra otillborliga andamal.

KTH:s resurser ska anvandas for hégskolans uppdrag. KTH:s regler for anvéandning av datorresurser
och datornat galler saval for medarbetare, studenter som externa anvandare. For att bli behorig att
anvanda KTH:s dator-, nat- och systemresurser ska en ansvarsforbindelse skrivas under.

“For webbpublicering som gérs med hjalp av datorer och datornét tillhandahallna av KTH ansvarar
KTH. Detta galler bade resurser som ags av KTH och sddana som pé annat sétt disponeras av KTH,
t.ex. genom hyresavtal. Webbpublicering med av KTH tillhandahallna resurser ska félja gallande lagar
och férordningar, daribland personuppgiftslagen, SUNET:s etiska regler och policyer samt riktlinjer
och foreskrifter fran KTH.” (KTH:s regler for spridning av information via www). Brott mot reglerna
kan medféra avstangning fran anvandning av KTH:s datorer, datasystem och nat.

Det aligger alla som ar verksamma vid KTH att strava efter en god arbetsmiljo och goda relationer
mellan alla som arbetar och studerar pa KTH.

I policyn avses en bred tolkning av arbetsmilj6 och relationer. Fér mer detaljerade anvisningar, se
KTH:s styrdokument, framst personalpolicy och tillhérande riktlinjer. Sarskilt viktigt &r detta for den
som har en ledarskapsuppgift.

Alla med ledarskapsuppgift

Det aligger alla som har en ledarskapsuppgift inom KTH att utdva sitt ledarskap och chefskap med
respekt for medarbetarna och insikt om deras beroendestalining.

Se personalpolicyn, riktlinje ledarskap. Atgarder, sarskilt vad géller konflikthantering, maste ske med
den enskildes integritet i atanke. Alla som har en ledarskapsuppgift inom KTH har ett fortlopande
ansvar for att utveckla sitt ledarskap och medarbetarskap.

Det aligger alla som har en ledarskapsuppgift inom KTH att bidra till att beslut fattas pa ett satt som
praglas av 6ppenhet, tydlighet, saklighet och medinflytande.

Beslut ska beredas och férankras med tydliga vagar for medinflytande. Beslut ska fattas pa sakliga
grunder, vilka ska sammanfattas i underlaget for beslutet. Fattade beslut ska meddelas berérda utan
onddigt dréjsmal. Finns beslutsmall ska denna anvéandas. Studenterna har ratt att vara representerade
nér beslut fattas eller beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation.

Utbildning vid KTH

All utbildning vid KTH ska préglas av 6msesidig respekt mellan studerande och larare.

Detta innefattar till exempel dmsesidig respekt for varandras tid och roller. Utbildningen ska
genomféras med hdga krav bade pa lararnas engagemang och pa de studerandes arbetsinsats.

P4 studentwebben finns information om studenternas rattigheter och skyldigheter. Detta ar viktigt att
kanna till for bade studenter och larare.
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All utbildning vid KTH ska genomféras utan tolerans for jav, plagiat, fusk, otillborlig paverkan och
andra oegentligheter.

Respekten for den kunskap och kompetens som studenterna ska tillgodogdra sig under studierna ska
pragla saval studentens forhallande till studierna som lararens forhallande till examinationen. All
examination ska verksamt bidra till larande samt péa ett rattvist och rattssakert satt mata hur
larandemalen uppfylls. Larare har ansvar for att informera sig om javsregler i utbildningssammanhang
och arbeta aktivt med att forebygga jav.

Uppstar misstanke om plagiering eller annat fusk inom utbildningen ska detta anmaélas.
Rektor/disciplinnamnden beslutar om eventuella disciplinara atgarder.

Riktlinje for hantering av plagiering inom KTH:s utbildning samt information om jav finns i KTH:s
styrdokument.

All utbildning vid KTH ska utformas sa att de studerande efter genomgangen utbildning kan
anvanda grundlaggande etiska begrepp pa problem och méjligheter inom det egna
utbildningsomréadet.

En utbildning vid KTH ska ge en god grund for ett genomtéankt etiskt forhallningssatt i den framtida
yrkesutévningen, varfor etiska fragestallningar ska inkluderas i alla delar dar det ar relevant. |
Hogskoleforordningen, bilaga 2 — Examensordning, punkt 4, under rubrik varderingsformaga och
forhallningssatt finns larandemal for samtliga examina angdende studenters formaga till etiskt
tankande och bedémningar.

Utbildning pa forskarniva

Utbildning pé forskarniva vid KTH ska dessutom genomforas med insikt om de sarskilda krav pa
handledarna som foljer av doktorandens beroendestallning.

Vetenskapsradets rapport "God forskningssed" (2011:1) sager om handledaruppgiften: "Det finns
manga satt att utva ett gott handledarskap. Den som utses att vara handledare har ett ansvar for att
skapa forutsattningar for att doktoranden ska fa utveckla kompetens och kunskaper. Den goda
handledaren bér i diskussioner och undervisning och genom sitt eget exempel 6verféra kunskaper,
fardigheter och erfarenheter till doktoranden och vagleda henne eller honom i forskningsarbetet.” (sid
98).

Pa grund av doktorandens beroendestallning aligger det handledaren att ta ansvar for den
professionella relationen till doktoranden. En doktorand far inte bli dlagd arbetsuppgifter som inte ar
relevanta for forskarutbildningen. Handledaren far inte anvanda sin maktstallning pé sa satt att
doktorandens integritet inkraktas. Om relationen mellan handledare och doktorand utvecklas privat s&
att en javssituation uppstar ar det handledarens ansvar att rapportera detta till dverordnad sa att
doktoranden kan fa en ny handledare.

Utbildning pé forskarniva vid KTH ska dessutom leda till att doktoranden efter genomgangen
utbildning agerar forskningsetiskt, sarskilt i de avseenden som &ar relevanta for det egna
forskningsomradet.
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Forskarutbildningen vid KTH ska ge en god grund for ett genomtankt forskningsetiskt forhallningssatt
i den framtida yrkesutévningen, varfor forskningsetiska fragestallningar ska genomsyra utbildningen.
Examensordningen sager "visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt férmaga att
gora forskningsetiska bedomningar". | Vetenskapsradets rapport God forskningssed star det ocksa att
det ar handledaren som ar ansvarig for att de tillstand som kan krévas finns pa plats och att projektet
uppfyller de etiska krav som stélls pa den aktuella forskningen. Handledaren ansvarar aven for att t.ex.
forsok pad manniskor avbryts om det behovs for att skydda forsékspersonerna. Det ar viktigt att
handledaren foregar med gott exempel och tar ansvar fér doktorandens utbildning aven i etiskt
avseende.

Forskning

Forskning vid KTH ska publiceras och redovisas pa sadant satt att kollegors insatser erkanns i
forhallande till deras vetenskapliga bidrag.

Forskning vid KTH ska halla hog kvalitet och syfta till tekniska och vetenskapliga framsteg samt till
internationell publicering. Medforfattarskap ska grundas pa vetenskapliga bidrag, inte pa insatser av
administrativt eller ekonomiskt slag. Medfdrfattarskap innebar medansvar for det publicerade, se
Vancouverreglerna - International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE), Uniform
Requirements for Manuscripts Submitted to Biomedical

Journals, http://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-rol
e-of-aut hors-and-contributors.html.

Se aven Vetenskapsradets rapport God forskningssed, s. 94, CODEX - samlingen av regler och riktlinjer
for forskning http://www.codex.uu.se/ och Council of Science Editors (CSE) Recommendations for
Group-Author Articles in Scientific Journals and Bibliometric Catabases. Aven Committee on
Publication Ethics, COPE, har tagit fram riktlinjer kring forskningspublicering.

Forskning vid KTH ska genomforas utan tolerans for plagiat, forskningsfusk, otillborlig paverkan
och andra oegentligheter.

Plagiat och forskningsfusk innefattas i begreppet vetenskaplig oredlighet, se Vetenskapsradets rapport
God forskningssed, sid 106: "Den definition av vetenskaplig oredlighet som har tillampats inom
Vetenskapsradets expertgrupp for utredning av misstankt vetenskaplig oredlighet har formulerats av
docent Birgitta Forsman (2007). Den svarar val mot sprakbruket i vetenskapssamhallet. Den lyder:
"Vetenskaplig oredlighet innebar handlingar eller underlatelser i samband med forskning vilka -
medvetet eller av oaktsamhet - leder till falska eller férvrangda resultat eller ger vilseledande uppgifter
om en persons insats i forskningen.' [...] Genom formuleringen 'medvetet eller av oaktsamhet' kommer
definitionen inte bara att omfatta fusk, fabricering av data eller plagiat, dvs. sddant som vi uppfattar
som forbundet med en avsikt att bedra. Ocksa sddant som t.ex. upprepat slarv och oaktsamhet, dar
forskaren direkt har kunnat inse att forskningsresultaten blir forvrangda eller den egna insatsen
felaktigt beskrivs, faller under definitionen."

Exempel pa andra oegentligheter &r oredlighet mot bidragsgivare, 6verdrifter om egna meriter vid
ansokningar, dubbelpublicering som inte tydligt redovisas for lasaren, sexuella trakasserier, fortal av
kolleger, sabotage av kollegers arbete.

Vetenskapsradet skriver om forebyggande arbete, sid. 112: "Att arbeta for att skapa en god

forskningsmiljo, en miljo som utmarks av en kultur som inte tolererar vetenskaplig oredlighet och som
varnar om korrekt praxis. Saval den enskilda forskaren som institutions- och fakultetsledningarna kan
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bidra till att astadkomma s&ddana miljoer." Vetenskapsradet namner: "aterkommande diskussioner och
information vid en institution ar ett satt att skapa och underhalla en god forskaretik. Handledarens
insatser kan for doktorandens del kompletteras med kurser i forsknings- och forskaretik, dar frdgor om
vetenskaplig oredlighet i dess olika former &r ett inslag. Redan i grundutbildningen bor atminstone
fragor om plagiat tas upp."

Det ar viktigt att forskarkollegorna tydligt tar avstand fran oredlighet. "En miljo dar forskarnas
verksamhet normalt &r 6ppen, s att varje forskare vet vad kollegorna sysslar med, hur deras arbete
fortskrider, hur deras texter under arbete ser ut 0.s.v. erbjuder mindre maojligheter till oredlighet &n en
miljo dar alla arbetar isolerat och utan utbyte av idéer eller texter."

Uppstar misstanke om vetenskaplig oredlighet ska detta anmalas (se handlaggningsordning). Skolchef,
avdelningschef och fakultetsradet/dekanus har anmalningsskyldighet. Rektor beslutar i &renden om
misstanke om vetenskaplig oredlighet och kan dverlamna arende till KTH:s rad for utredning av
arenden om misstankt vetenskaplig oredlighet for yttrande. Under pagaende utredning kan larosatet
aven hamta in ett yttrande fran expertgruppen for oredlighet i forskning hos Centrala
etikprévningsnamnden (HF 1 kap 16 8).

Forskning vid KTH ska reflektera dver forskningsresultatens sociala och miljomassiga konsekvenser,
och bedrivas pa ett ansvarsfullt satt i forhallande till dessa.

Forskningen ska systematiskt och kritiskt soka ny kunskap, bade sadan kunskap som syftar till att 6ka
var forstaelse av varlden och sadan kunskap som har relevans for teknikutvecklingen och den allmanna
samhallsutvecklingen. Forskningen ska ske under former dar forskarna sa langt det ar mojligt tar
ansvar for forskningsresultatens sociala och miljémassiga konsekvenser, och for att forskningen
medverkar till en hallbar utveckling. Forskaren behover beakta att forskningen skulle kunna anvandas
pa flera satt ("dual-use technology™).

Forslag till samarbeten, saval nationella som internationella, ska regelmassigt prévas mot KTH:s
vardegrund och policyer innan samarbetet inleds.

Forskning vid KTH ska ske med respekt for den enskildes autonomi och personliga integritet.

Forskning pa levande personer, forskning pa avlidna och pa biologiskt material fran manniskor samt
forskning som innebéar hantering av kansliga personuppgifter ska genomga sarskild prévning enligt
etikprévningslagen. Det ska finnas ett moraliskt forhallningssatt kring personer som ingar i forskning,
personerna ska vara val medvetna om vad de ger samtycke till och ska inte utsattas for onodigt lidande.
De etiska kraven vid studentarbeten ska inte stéllas lagre &n vid prévningspliktig forskning.

Grundlaggande bestammelser finns i lagen om etikprévning av forskning som avser manniskor
(2003:460) samt personuppgiftslagen (1998:204). Se vidare: http://www.epn.se. Se dven KTH:s
styrdokument kring behandling av personuppgifter.

Forskning vid KTH ska uppfylla hogt stallda krav om att forskona djur fran onodigt lidande.

Det &r forbjudet att genomfora djurférsék som inte har godkants i forvag av en férsoksdjursetisk
namnd.

Grundlaggande bestammelser om forsoksdjur finns i djurskyddslagen (1988:534) och
djurskyddsférordningen (1988:539). Se vidare: http://www.jordbruksverket.se/.
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Samverkan

KTH:s samverkan med omgivningen ska praglas av saklighet och integritet.

KTH:s samverkan ska rikta sig till samhallet i sin helhet, vilket innefattar naringslivet, offentlig
forvaltning, organisationer, larosaten och enskilda. Samverkan ska ske i olika former, daribland
samarbete inom forskning, teknikutveckling, undervisning, kultur och bildning. Foérslag till

samarbeten, sval nationella som internationella, ska regelmaéssigt prévas mot KTH:s vardegrund och

policyer innan samarbetet inleds.

KTH:s samverkan med omgivningen ska ske pa sddant satt att varken utbildningens eller
forskningens integritet dventyras.

Bindningar till kommersiella och andra intressen som kan orsaka intresse- eller trovardighetskonflikt
ska inte bara redovisas 6ppet utan noggrant granskas och varderas innan samarbeten etableras, sa att

etiska fallgropar kan undvikas. Detta galler aven da féretag och organisationer bjuds in i
utbildningssammanhang. Innan examensarbete inleds bor ett avtal ingas sa att resultaten av arbetet
kan publiceras och examineras. Sarskilt viktigt ar de etiska aspekterna inklusive rattighetsfragor nar
forskningsresultat kommersialiseras inom eget bolag.

Se dven KTH:s styrdokument kring intellektuella tillgdngar skapade vid KTH.

KTH:s samverkan med omgivningen ska frAmja demokrati och fritt informationsutbyte.

Det &r angeldget att anstéllda vid KTH bidrar till kunskapsspridning till exempel genom
expertradgivning och popularvetenskapligt forfattande. KTH ser ocksa positivt pa att anstéllda och

studerande tar aktiv del i samhallsdebatten. Oppenheten mot allménhet och medier bor ses som en del

i basverksamheten - samverkan - och inte kategoriseras som marknadsforing.

Det ar forbjudet enligt lag att forsoka faststélla identiteten pa lackor/visselblasare som kontaktat
journalister (meddelarskydd). Se vidare Lag (2016:749) om séarskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare som slar larm om allvarliga missférhallanden.

KTH:s samverkan med omgivningen ska ske i samarbeten dar alla studerande och forskare har
rimliga villkor och ingen utsatts for diskriminering.

KTH ska endast medverka i internationella samarbeten som bidrar till utveckling och till ett dppet
informationsutbyte, inte till att legitimera fortryck och diskriminering.

Innan ett eventuellt samarbete startar ska etiska 6vervaganden tas i beaktande. Aven pagaende
samarbeten ska aterkommande utvarderas fran ett etiskt perspektiv.
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