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Anmälan till Livs och Karriärplanering LOK våren 2021
	Namn:
	Personnummer: 

	
	

	Befattning:
	Anställningsdatum: 

	
	

	Skola:
	Avdelning: 
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Välkommen med din bindande anmälan via e-post till:

Karin Eliasson, HR-specialist, Personalavdelningen
 tfn 08-790 7076, e-post: karelia@kth.se 

Bilaga till ansökan om Livs o karriärplanering LOK våren 2021
Till din ansökan skall du bifoga denna bilaga som måste skrivas under av berörd chef.

Din chef måste vara medveten om att du får genomföra den schemalagda delen av programmet på arbetstid. Arbetsplatsen debiteras en avgift om du som anställd uteblir utan att meddela godtagbart skäl. 

Det är också viktigt att din chef får information om vad en handlingsplan är. 


Efter genomgången Livs o karriärplanering ska du som medarbetaren presentera en handlingsplan vilket görs i ett trepartsamtal med medarbetare, chef och konsult från Starck o Partner.


Medarbetaren presenterar här vad hon/han kommit fram till och denna handlingsplan skall ses som ett diskussionsunderlag under trepartsamtalet.


Ett uppföljande möte planeras också mellan medarbetare och chef. Handlingsplanen kan naturligtvis också vara ett underlag vid kommande utvecklingssamtal.

	Sökandes namn:

	Ansvarig chefs underskrift:

	Namnförtydligande:


Har du som chef frågor angående detta med handlingsplan kan du kontakta:

Karin Eliasson, HR-specialist, Personalavdelningen
 tfn 08-790 7076, e-post: karelia@kth.se 
Motivera varför du vill delta i LOK:
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