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81 Sammantradet 6ppnas
Ordféranden hélsar samtliga vdlkomna och forklarar ssmmantradet 6ppnat.

§2 Utseende av justerare

Anna-Karin Tornberg utses att jaAmte ordféranden justera protokollet.

§3 Godkannande av foredragningslista

Foljande arende anmals:

e Fakultetsradets valberedningsarbete

e Uppdrag angdende fortydligande av ansvarsomraden for GA, FA, PA
Foredragningslistan faststalls darefter.
84 Foregaende protokoll
Protokollet 1aggs till handlingarna.
§5 Meddelanden
Katja Grillner informerar bland annat om universitetskanslersambetets kommande larosatestillsyn,
jamstéalldhetsintegreringskonferenser dar KTH deltagit samt rapport fran Riksrevisionen kring
myndighetskapital. Vidare redogér Katja Grillner for interna utvecklingsprojekt genomférda eller pabérjade
2017 samt planerade for 2018.
Meddelanden anmals i 6vrigt enligt bilaga 1.
§6 Utvecklingsprojekt kring samverkan
Tretton utvecklingsprojekt déar svenska larosaten samarbetar kring utveckling av olika teman kopplat till
samverkan ska starta. Vinnova delfinansierar dessa projekt. Projekten pagar i tre ar med start 2017-12-01.

KTH deltar i atta av dessa projekt, och leder ett av dessa atta.

Johan Blaus, Naringslivssamverkan/Universitetsférvaltningen, redogér for arendet. Déarefter féljer
diskussion.

Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.
87 Diskussion med universitetsstyrelsens lararledamaoter

Universitetsstyrelsens lararledaméter har inbjudits till motet for diskussion kring gemensamma fragor.

Justerares signatur:



PROTOKOLL 8/17 Sida
2017-12-20 3

Fakultetsradet

§8 Utredning rérande larar- och forskaranstallningar utanfor tenure track -
rapport

Dnr V-2016-1048, ks-kod 2.2

Handlingar i arendet har sants ut.

I samband med inférandet av tenure track-modellen for fakultetsanstallningar genomforde davarande
fakultetsnamnd en storre utredning kring olika karriarvagar vid sidan om tenure track pa KTH. Beslut
fattades om att inte inratta nagra separata karriarvagar vid sidan om tenure track och inte heller nagra
alternativa vagar in i tenure track.

Fakultetsradet gav 2016-12-06, § 17, dekanus i uppdrag att, efter samrad med anstallningsutskottets
ordférande och THS, tillsatta en utredning rérande larar- och forskaranstéllningar utanfér tenure track.
Dekanus utsag 2017-02-22 arbetsgrupp samt faststallde utredningsuppdrag. Rapporter har lamnats vid
fakultetsradets sammantrade 2017-08-30 och 2017-11-08.

Katja Grillner redog6r for rapporten. Darefter foljer diskussion.

Fakultetsradet beslutar, efter vissa justeringar, att godkanna rapporten. Fakultetsradet staller sig bakom
de principiella stallningstagandena i rapporten samt forslag. Ansvar for vidare beredning av forslagen vilar
dels for forslag 1-3 och 5- 7 pa dekanus i samarbete med berdrda delar i verksamheten pa UF och skolor, dels

for forslag 4 pa utbildningsutskottet, och for forslag 8-10 pa dekanus och prodekanus gemensamt.

8§89 Inrattande av anstéallningar

Rektor fattar beslut om att inratta anstéllningar. Fakultetsradet bereder d&renden angdende
lararanstéllningar.

89a Professor i experimentell rymdplasmafysik (EES)
Dnr VL-2017-0189

Handlingar i &rendet har sants ut.

Fakultetsradet beslot 2017-04-26, § 13h, att bordlagga anhallan om inrattande av lektor i experimentell
rymdplasmafysik.

Darefter har skolan for elektro- och systemteknik beslutat att avbryta inréttandet av lektor och
experimentell rymdplasmafysik samt inkommit med anhallan om inréattande av professor i experimentell
rymdplasmafysik.

Skolchef Stefan Ostlund redogér for drendet. Darefter foljer fragor.

Fakultetsradet beslutar att foresla rektor att inratta professor i experimentell rymdplasmafysik. Vidare
overlamnar fakultetsradet till anstallningsutskottet att faststalla anstallningsprofil.

Lars Nordstrém deltar ej i beslutet.
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89b  Adjunkti mark- och fastighetsjuridik (ABE)
Dnr A-2017-2185

Handlingar i arendet har sants ut.

Anhallan har inkommit fran skolan for arkitektur och samhallsbyggnad om inrattande av adjunkt i mark-
och fastighetsjuridik.

Inga-Lill Soderberg, prefekt pa institutionen for fastigheter och byggande, redogor for bakgrund till arendet.
Darefter foljer fragor.

Fakultetsradet beslutar att foresla rektor att inratta adjunkt i mark- och fastighetsjuridik. Vidare
overlamnar fakultetsradet till anstallningsutskottet att faststalla anstallningsprofil.

8§10 Rekryteringskommittéernas sammansattning fran 1 januari 2018
Dnr V-2017-0967, ks-kod 1.1

Bland annat med anledning av den nya skolorganisationen som trader i kraft 2018-01-01 behdver
rekryteringskommittéernas sammansattning ses éver. Rekryteringskommittéerna har till uppgift att bereda
och avge férslag betraffande anstallning av i forsta hand professor, lektor, bitrddande lektor.

Katja Grillner redogor for forslag pa ledamoter i skolornas rekryteringskommittéer.

Fakultetsradet beslutar att utse foljande ledamoter i rekryteringskommittén for skolan for kemi,
bioteknologi och hélsa (CBH)(mandatperiod 2018-01-01 och tills vidare, dock langst till och med
2019-12-31):

Ordforande

Amelie Eriksson Karlstrém, professor
Vice ordférande

Mats Jonsson, professor

Peter Nilsson, professor

Sebastiaan Meijer, professor
Lararrepresentanter

Afshin Ahmadian, professor

Per Alvfors, professor

Asa Emmer, professor

Sophia Hober, professor

Eva Malmstrém Jonsson, professor
Jacob Odeberg, professor

Peta Sjolander, lektor

Orjan Smedby, professor

Fakultetsradet beslutar att utse foljande ledamoter i rekryteringskommittén for skolan for elektroteknik
och datavetenskap (EECS)(mandatperiod 2018-01-01 och tills vidare, dock langst till och med 2019-12-31):

Ordfoérande
Lars Nordstréom, professor
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Vice ordférande

Danica Kragic, professor
Carl-Mikael Zetterling, professor
Ledamoter

Lina Bertling Tjernberg, professor
Johan Boye, lektor

Roberto Bresin, professor

Sonja Buchegger, lektor

Orjan Ekeberg, professor

Anne Hakansson, lektor

Magnus Jansson, professor
Hedvig Kjellstréom, professor
Svetlana Ratynskaia, professor
Ana Rusu, professor

Christian Schulte, professor
Mikael Skoglund, professor

Fakultetsradet beslutar att for rekryteringskommittén for skolan for teknikvetenskap (SCI) utse
professor Anna Delin som ordférande samt lektor Elena Gutierrez Farewik och professor Sebastian
Lourdudoss som vice ordféranden (mandatperiod 2018-01-01 och tills vidare, dock langst till och med
2019-12-31).

Vidare beslutar fakultetsradet att delegera till dekanus att utse 6vriga ledamoter i rekryterings-
kommittén for skolan for teknikvetenskap (SCI).

Fakultetsradet beslutar att forlanga mandatperioden for nuvarande ledamoter i rekryterings-
kommittéerna for skolan for arkitektur och samhallsbyggnad (ABE) samt skolan for industriell teknik och
management (ITM) till nasta sammantrade 2018-02-07 i brist pd inkomna forslag.

Vidare beslutar fakultetsradet att pagdende rekryteringsarenden kan slutféras av redan utsedda
rekryteringsnamnder.

Fakultetsradet beslutar att vid tillsattning av rekryteringsnamnd utser rekryteringskommitténs
ordférande lararrepresentanter bland kommitténs ledaméter. Verksamhetsrepresentant utses av
rekryteringskommitténs ordférande i samrad med skolchef.

Vidare beslutar fakultetsradet att delegera till dekanus att utse ytterligare ledaméter i skolornas
rekryteringskommittéer vid behov.

811 KTH:s kvalitetssakringssystem for utbildning
Dnr V-2017-1054, ks-kod 2.2

Det finns ett antal krav pa ett larosates kvalitetssystem i det nationella kvalitetssakringssystemet. Arbetet

med KTH:s utveckling av kvalitetssystem for utbildning leds av prodekanus i samverkan med GA/FA/PA
samt utbildningsutskottet och samordnas av kvalitetssamordnare Magnus Johansson.

Justerares signatur:
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8§ 11a Rapport
Handlingar i &rendet har sants ut.

Magnus Johansson redogor for rapport om principer for kontinuerlig uppféljning och regelbunden
granskning av utbildning, inklusive samverkan, vid KTH. Déarefter foljer diskussion.

Fakultetsradet staller sig bakom forslaget till principer for kontinuerlig uppféljning och regelbunden
granskning och éverlamnar rapporten till utbildningsutskottet som underlag for det fortsatta arbetet.

8 11b Utkast till rektors beslut om KTH:s kvalitetssékringssystem for utbildning
Handlingar i &rendet har sants ut.

Katja Grillner redogor for forslag till rektors beslut om ett sammanhallet system for kvalitetssakring av
utbildning pa samtliga nivaer.

Fakultetsradet stéller sig bakom forslaget till rektors beslut.

§12 Anvisning om antagning som docent
Dnr V-2017-1069, ks-kod 1.2

Handlingar i &rendet har sants ut.

Nuvarande regler om behdrighetskrav och uppgifter fér docenter reviderades senast hosten 2014
(V-2014-0051). Fakultetsradet beslutade i oktober 2016 (protokoll nr 7/16) att ge fakultetens dekanus i
uppdrag att tillsatta en arbetsgrupp som skulle se éver anvisning om behdrighetskrav och uppgifter for
docenter vid KTH. Arbetsgruppen utsags av dekanus i mars 2017 (V-2016-0836).

Arbetsgruppen har utarbetat forslag pa nytt styrdokument i frdga om antagning som docent vid KTH och
foreslar att styrdokumenten anvisning om behérighetskrav och uppgifter for docenter vid KTH samt
fakultetsradets riktlinjer for antagning som docent upphévs.

Rektor har i dialog med dekanus (november 2017) kommit fram till att frdgan om docentur vid KTH
framover ska hanteras i ett styrdokument som fakultetsradet beslutar om. Rektor har 2017-12-05 beslutat
att upphéva anvisning om behdérighetskrav och uppgifter for docenter frdn och med 2018-01-01.

Johan Gerdin, personalavdelningen/universitetsforvaltningen, redogor for forslaget. Darefter foljer fragor
och diskussion.

Fakultetsradet beslutar att, efter vissa justeringar, anta dokumentet fakultetsradets anvisningar om
antagning som docent som styrdokument fran och med 2018-01-01 (bilaga 2). Styrdokumentet
fakultetsradets riktlinjer for antagning som docent (V-2014-0051, protokoll nr 2 samt 6 2014) upphavs vid
samma tidpunkt. Fran och med 2018-03-01 utser fakultetsradet docentkommittéer. Befintliga
docentkommittéer vars mandatperiod I6per ut innan 2018-03-01 forlangs till och med den dagen.
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8§13 FoOrdjupat samarbete mellan KTH och Kungl. Musikhdgskolan genom
anstéllning av Director Musices

Under 2017 etablerades ett samarbete mellan KTH och Kungl. Musikhdgskolan (KMH) inom temat konst,
teknik och design. Anstallningen av en lektor i orkesterspel ses som férdjupning av detta samarbete, da
lektorn ska verka inom saval KMH:s dirigentutbildning som att vara Director Musices vid KTH.

Per Berglund redogdr for arendet.

Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.

§ 14 Diskussion med Vetenskapsradet

Vetenskapsradet besoker KTH for att diskutera olika forskningsfragor. Infor bestket har Vetenskapsradet
framfort onskemal om att traffa representanter for fakulteten for presentation av och diskussion kring

Vetenskapsradets roll i det svenska forskningssystemet.

Generaldirektor Sven Stafstrom redogor for Vetenskapsradets roll i det svenska forskningssystemet.
Dérefter foljer diskussion.

Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.

8§15 Utvecklingsplan 2018-2023
Dnr V-2017-0805

Handlingar i arendet har sants ut.

Universitetsstyrelsen har vid sammantrade 2017-12-04 faststallt KTH:s utvecklingsplan 2018-2023.
Katja Grillner redogér for arendet.

Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.

816 Verksamhetsplan 2018

Dnr V-2017-0513, ks-kod 1.2
Handlingar i arendet har sants ut.
Universitetsstyrelsen fattade 2017-12-04 beslut om KTH:s nya utvecklingsplan for aren 2018-2023.
Ambitionerna i utvecklingsplanen konkretiseras i arliga verksamhetsplaner. Dessa ersatter de tidigare
verksamhetsuppdragen (“rektorskontrakten”) och handlingsplanen. Verksamhetsplanen ar rektors operativa
dokument for medelstilldelning och uppdrag till KTH:s skolor och férvaltning och ska utgéra underlag for
vidare planering av verksamheten dér.

Katja Grillner redogor for arendet. Darefter foljer diskussion.

Fakultetsradet noterar informationen till protokollet. Fakultetsraddet poangterar att det ar viktigt med en
transparent process for verksamhetsstyrning som ger mdjlighet till insyn och férankring.
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§ 17 Uppdrag fran rektor angaende etiska fragor kring doktorsavhandling
Dnr V-2017-1119, ks-kod 3.1

| samband med ett &rende om misstanke om oredlighet i forskning konstaterade rektor att KTH bor etablera
tydliga riktlinjer vad géller sammanfattningens status i en sammanlaggningsavhandling och att det bor
sakerstallas att doktorander far god utbildning vad géaller resultat och fakta som kan refereras. Med
anledning av detta gav rektor fakultetsradet i uppdrag att 6verviaga om och i sa fall vilka &tgarder som bor
vidtas for att sdkerstélla detta.

Katja Grillner redogor for bakgrund till arendet.

Fakultetsradet uppdrar till prodekanus att samrada med skolornas forskarutbildningsansvariga samt
THS kring befintliga riktlinjer och eventuellt behov av gemensam 6versyn. Aterrapportering gors till
fakultetsradet och darefter till rektor.

8§18 Stod for inréattande av kurs och faststallande av kursplan
Dnr V-2017-0109, ks-kod 3.2.2

Handlingar i arendet har sants ut.

Enligt hogskoleférordningen ska all utbildning pa grundniva och avancerad niva bedrivas i form av kurser.
For en kurs ska det finnas en kursplan. Universitetsforvaltningen har tagit fram forslag pa webbsida som
innehéaller mallar och information om inrattande av kurs, faststdllande av kursplan och évriga kursuppgifter
for registrering i Ladok. Férslag pa mallar och information om revidering av kursplan samt avveckling av
kurs tillkommer.

Arendet har behandlats i utbildningsutskottet samt i GA-gruppen.

Per Berglund och Elisiv Lundberg, avdelningen for utbildningsadministration/universitetsforvaltningen,
redogor for arendet. Darefter foljer fragor.

Fakultetsradet staller sig bakom forslaget och foreslar rektor att faststalla anvisningar baserade pa
forslaget till webbsida inklusive mallar. Beslutet innebér att tidigare krav att kurs pa grundniva och
avancerad nivéa ska omfatta minst 6 hp utgar.

Fakultetsradet noterar att kurser pa grundniva och avancerad niva fortsatt bor omfatta minst 6 hp och
att en sddan rekommendation aven fortsatt ska framga tydligt av anvisningarna.

8§19 Delegationsordning for KTH 2018 — utkast
Dnr V-2017-1122, ks-kod 1.2

Handlingar i &rendet har sants ut.

KTH:s linjeorganisation utgdr grunden for all delegation inom myndigheten. Med linjeorganisationen
menas rektor, prorektor, skolchefer/férvaltningschef samt eventuella avdelningschefer eller prefekter. Den
grundlaggande delegationsprincipen ar att de organ eller beslutsfattare som organisatoriskt har palagts vissa
uppgifter ocksa far beslutsbefogenheter inom sitt omrade med begransning av den arliga budget som
tilldelas linjeorganet. Rektor har aven delegerat beslutsbefogenheter till fakultetsradet.
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Katja Grillner redog6r for arendet. Darefter foljer diskussion.

Fakultetsradet noterar informationen till protokollet. Vidare papekar fakultetsradet vikten av att i
samband med revidering diskutera principiella fragor kring delegationsfragor, samt kopplingen mellan
ansvar och befogenheter for olika funktioner.

§ 20 Rapport fran utbildningsutskottet

Per Berglund informerar om svarigheter att fa skolorna att anvanda beslutad mall fér allman studieplan for
amne pa forskarniva och mall for programbeskrivning for doktorsprogram samt att utbildningsutskottet far
ny sekreterare nasta ar.

Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.

§21 Rapport fran resursfordelningsutskottet

Katja Grillner informerar fran resursfordelningsutskottets arbete.

Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.

§ 22  Rapport fran anstallningsutskottet

Johan Hastad informerar om att han avgar som ordférande i anstallningsutskottet. Vice ordférande Soren
Ostlund trader in som ordférande.

Fakultetsradet noterar till protokollet att &rendet om val av ledamoter till anstallningsutskottet
aterkommer vid kommande sammantrade.

§ 23  Rapport fran fakultetskollegiet

Katja Grillner informerar om fakultetskollegiets méte 2017-11-29 samt om kommande mdéten.
Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.

§24  Ovriga fragor

§ 24a Fakultetsradets valberednings arbete

Fakultetsradets valberednings uppdrag ar att presentera forslag pa ledaméter i fakultetsradet, saval
representanter for lararna som externa ledamoter. | och med att fakultetsradet har en vakant plats som
extern ledamot samt att Lars Nordstrom och Anna Delin avgar som lararledamoter frdn och med 2018-01-01
finns ett stort behov av att snabbt fa platserna tillsatta.

Dekanus informerar fran diskussion med valberedningens ordférande.

Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.
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§ 24b Uppdrag angaende fortydligande av ansvarsomraden for GA, FA, PA

I samband med 6versynen av KTH:s uppdrag fick fakultetsradet i uppdrag att utarbeta beskrivningar Gver
ansvar, befogenheter och kompetens for skolornas grundutbildningsansvariga (GA), forskarutbildnings-
ansvariga (FA) och programansvariga (PA). Fakultetsradet tillsatte en arbetsgrupp som lamnade slutrapport
till rektor i september 2017. Déarefter har rapporten skickats ut pa remiss.

Rektor har nu uppdragit at Per Berglund, som ansvarig for utbildningen pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva, att arbeta vidare med forslag till ansvarsomraden for GA, FA och PA. Rapportering av
uppdraget ska goras till rektor senast 2018-03-01.

Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.

§25 Sammantrédet avslutas

Ordforanden forklarar ssmmantradet avslutat.

Vid protokollet

Anna Héglund Rehn

Justeras
Katja Grillner Anna-Karin Tornberg
ordférande justerare
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Bilaga 1

Meddelanden

o FR-projekt sammanstéllning

e Delegationsbeslut som har fattats av fakultetens dekanus/prodekanus pa delegation fran
fakultetsradet/utbildningsutskottet

e Protokoll:
o0 Anstéllningsutskottets ssmmantrade 2017-10-17, 2017-10-31, 2017-11-14, 2017-11-28
0 Utbildningsutskottets ssmmantrade 2017-10-25

e Rektors beslut:

0 A-2017-1584 Adjunkt i matematik och statistik med bygg och fastighetstillampning (ABE)
anstallningsforfarandet avbryts

o0 L-2017-0289 Adjunkt i teknikdidaktik inriktad mot skolans samtliga nivaer inrattande av
ytterligare anstéllning (ECE)

0 M-2017-1171 Adjunkt i matematik och statistik (ITM) anstéliningsforfarandet avbryts
0 V-2017-0388 Tilldelning av sabbaticals ht2017

o0 V-2017-0575 Upphavande av anvisning om behérighetskrav och uppgifter for docenter
0 V-2017-0822 Medlemskap i Scholars at Risk

o0 V-2017-0867 Forordnande av vice skolchefer ABE, ITM

0 V-2017-0976 Dispens fran krav att kurs inom grundniva och avancerad niva ska omfatta
minst 6 hp - HF1904-6

0 V-2017-1017 Omorganisation namn for den integrerade skolan EECS-skolan

0 V-2017-1026 Antal sbkande som ska antas till KTHs program i antagningsomgéang VT2018
0 V-2017-1045 Forordnande av vice skolchef SCI-skolan

0 V-2017-1050 Omorganisation namn fér CBH-skolan

0 VL-2015-0057 Gastprofessor i forskningspolitik (Mats Benner) férlangning

0 VL-2016-0138 Befordran till professor i urbana och regionala studier, inr urban sékerhet
(Vania Ceccato)

0 VL-2016-0145 Befordran till professor i experimentell stromningsmekanik (Fredrik
Lundell)

0 VL-2017-0036 Adjungerad professor i tradlos systemteknik (Gabor Fodor)
0 VL-2017-0077 Befordran till professor i teletrafiksystem (Gydrgy Dan)
0 VL-2017-0081 Befordran till professor (Petter Brandén)

0 VL-2017-0094 Professor i produktionssystem, inr cyberfysiska system (tidigare
cybernetiska produktionssystem) dndring av amnesomrade
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0 VL-2017-0103 Adjungerad professor i miljosystemanalys (Jose Potting) forlangning av
anstéllning

0 VL-2017-0132 Adj professor i analys av spartrafiksystem (Markus Bohlin) férlangning
0 VL-2017-0138 Adj professor i sakernas internet (Christer Norstrom)

0 VL-2017-0159 Affilierad fakultet i stromnings- och klimatteknik (Adnan Ploskic)
forlangning

0 VL-2017-0162 Adj professor i optiska kommunikationssystem (Gunnar Jacobsen)
forlangning

0 VL-2017-0164 Adj professor i hydraulisk design (James Yang) forlangning

0 VL-2017-0173 Adj professor i tillampad datalogi, inr neuralt inspirerad maskininlérning
(Anders Holst) forlangning

e Prodekanus beslut V-2016-1015 Studentutbytesavtal mellan Nanjing University och KTH

e Prodekanus beslut V-2017-0930 Avtal for studentutbyte hdsten 2017

e Skolchef beslut K 2017-0996 Institutioner vid CBH-skolan

o Skolchef beslut K-2017-0997 Prefekter vid CBH-skolan

e Skolchefs beslut (EECS)(E-2017-0242) FA, vice FAs, GA, vice GAs from 2018-01-01

e Skolchefs beslut (ITM)(M-2015-0375) Bitr lektor i energi och hallbar utveckling, avbryta tillsattning
e Vicerektor beslut V-2017-0847 MoU QMUL KTH

e Universitetskanslersdmbetet:
o Nytt frAn Universitetskanslersambetet 1 november 2017
o Nytt fran Universitetskanslersambetet 9 november 2017
o Nytt frdn Universitetskanslersambetet 23 november 2017
o Nytt fran Universitetskanslersambetet 30 november 2017

Justerares signatur:
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Fakultetsradets anvisningar om antagning som docent

1. Docentur vid KTH

Docent ar en akademisk titel som visar pa en hogre vetenskaplig kompetens an doktorsexamen. En
docentur &r inte en anstéllning utan en vetenskaplig och pedagogisk kompetensmarkering. Att bli
antagen som docent &r ett led i en akademisk karriar i vilken docenten genom huvudhandledarskap for
doktorander kan bygga upp egna forskargrupper m.m. Docenter antas i &mnesomraden med
anknytning till KTH:s forskarutbildningsamnen och férvantas utféra vissa uppgifter enligt nedan.

1.1. Behorighetskrav

Behdrig att antas som docent &r den som
1.) avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens, och
2.) har visat vetenskaplig och pedagogisk skicklighet enligt nedan.

Aven om behorighetskraven ar uppfyllda far en sékande endast antas som docent om skolan har visat
att docenturen ar av nytta for KTH:s forskning och utbildning pa avancerad niva och forskarniva.
Amnesomradet ska ha anknytning till forskarutbildningsamne.

Den pedagogiska skickligheten for en docent ska vara sddan att sokande
e Har erfarenhet av undervisning pa avancerad niva eller forskarniva eller i annat likvardigt
sammanhang utanfér hégskolan. Detta kan exempelvis innebéra ansvar for ett vasentligt
moment inom en kurs.
e Har genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om handledning pa forskarnivd om minst 3 hp.
e Har visat god formaga att handleda studenter bl.a. genom att bistéa vid handledning av
doktorand.

Den vetenskapliga skickligheten for en docent ska vara sadan att sokande

e Har visat forméaga att sjalvstandigt formulera och I6sa forskningsproblem.

e Arverksam inom, eller nara, den internationella forskningsfronten.

e Har publicerat vetenskapliga arbeten i icke ringa omfattning i internationellt erkédnda
vetenskapliga tidskrifter eller andra publikationsformer som &r aktuella inom det specifika
amnesomradet.

e Har uppvisat en vetenskaplig produktion som i normalfallet motsvarar minst det dubbla som
krévs for doktorsexamen.

1.2 Uppgifter som docent

Den som har antagits som docent forvéantas
= vara huvudhandledare for doktorander,
= fungera som opponent och delta i betygskommittéer vid disputationer inom amnesomradet,
=  bidra till undervisning inom &mnesomradet pa avancerad niva och forskarniva, samt
= bedriva vetenskaplig verksamhet pa internationell niva.
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2. Ansokan

Den som vill antas som docent ska skriftligen anstéka om det. Ansdkan ska folja CV-mall for anstéllning
av larare och lamnas in till den skola som &mnet for docenturen ska tillhdra. Innan ansékan gors ska
sokande ta kontakt med skolan eftersom en forutsattning for provningen av ansékan ar att skolan visar
pa docenturens nytta enligt andra stycket i avsnitt 1.1..

Den som fran och med 1 januari 2018 ansokt om antagning som docent och déarefter fatt avslag far
ansOka pa nytt tidigast 18 manader raknat fran dagen for den senaste ansékan. Om anstkan kommer in
tidigare kommer den att avvisas av anstéllningsutskottet. Undantag fran denna bestammelse kan vid
anférande av synnerliga skal beslutas av dekanus. Anhallan om undantag gors skriftligen av skolchefen.

3. Hur ansdkan handlaggs

Skolan kontrollerar att ansokan har kommit in i ratt tid (enligt avsnitt 1) och att den innehaller de delar
som ar relevanta for prévningen. Skolchefen eller den skolchefen utsett ska utarbeta ett underlag med
foljande innehall:

e Forslag pd amnesomrade med anknytning till forskarutbildningsamne (inkl. engelsk
Oversattning av amnet). Forslaget ska vara motiverat.

o Redogorelse for docenturens nytta enligt andra stycket i avsnitt 1.1.

e Forslag pa en sakkunnig inkl. en kort beskrivning av den sakkunniges verksamhet, CV och
publikationslista. Den foreslagna sakkunnige ska sjalv ha meddelat sitt intresse att ata sig
uppdraget samt ha meddelat om det finns, eller inte finns, ndgon omstandighet som kan antas
utgdra jav mot honom/henne.

Ansokan och underlaget lamnas till anstéallningsutskottet. Anstéallningsutskottet prévar om ansdkan har
kommit in inom ratt tid (enligt 1 ovan), granskar handlingarna och beslutar om den fortsatta
handlaggningen. Om anstkan inte har kommit in i ratt tid ska anstéliningsutskottet avvisa anstkan.
Om utskottet bedomer att anstkan inte behdver prévas genom sakkunnigbedémning och
docentintervju ska utskottet lamna forslag pa beslut (avslag eller bifall) till fakultetens dekanus.

3.1. Provning av vetenskaplig skicklighet

Anstéllningsutskottet utser normalt en sakkunnig att bedéma den vetenskapliga skickligheten, om det
inte &r uppenbart obehdvligt for prévningen av skickligheten. Sakkunnigbedémning kan vara
uppenbart obehovligt om sékande har en internationell akademisk titel motsvarande docent eller
nyligen har provats for en befordran till lektor vid KTH.

Sakkunnigbeddémningen lamnas in till fakultetens dekanus. Om sdkande bedéms uppvisa vetenskaplig
skicklighet gar ansokan vidare for prévning av den pedagogiska skickligheten.

3.2. Provning av pedagogisk skicklighet och docentintervju

En docentkommitté vid skolan svarar for provningen av den pedagogiska skickligheten och
docentintervjun (som halls vid ett tillfalle per arende). Docentkommittén utses enligt bilaga 1.

Sokande ska innan intervjun informeras om frageomraden for intervjun enligt bilaga 2.

Vid intervjun ska docentkommittén besté av en ordférande och minst tva lararrepresentanter.
Studenterna har ratt att vara representerade med en ledamot. Kommitténs sammansattning bor till del
reflektera aktuellt forskarutbildningsamne. Kvinnor och man ska vara jamstallt representerade i
kommittén, detta galler dock inte om det finns synnerliga skal. Vid forhinder utser ordféranden en vice
ordférande.
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Ordférande i kommittén ska efter docentintervjun utarbeta ett kortare yttrande om (1) intervjun med
speciell tonvikt lagd pa handledning, samt (2) den s6kandes 6vriga dokumenterade pedagogiska
meritering. Yttrandet bor skrivas pa engelska.

4. Beslut och docentpresentation

Fakultetens dekanus beslutar i fraga om anstkan om antagning som docent. Om sékande antas som
docent ska ett docentbevis utfardas och undertecknas av rektor och dekanus. Docentkommitténs
ordférande lamnar 6ver docentbeviset till docenten vid docentpresentationen som &r den formella
avslutningen pa antagningsprocessen.

4.1. Docentpresentation

Docenten ska hélla en docentpresentation (obligatoriskt moment) inom tvd manader fran dagen for
beslutet om antagning. Presentationen arrangeras av docentkommittén och annonseras genom skolans
foérsorg minst 14 dagar i forvég. Presentationen bor inte vara langre &n 45 minuter. For att framja
utvecklingen och spridningen av svenska facktermer och for att ge svensksprakiga forskare traning i att
presentera sin forskning pa svenska bor docentpresentationen hallas pa svenska, om det inte finns
sarskilda skal att anvanda annat sprak (se 4.11 i riktlinje for anvandning av sprak vid KTH, V-2009-
0365).
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Bilaga 1 — Hur ledamdter utses

Fakultetsradet utser lararrepresentanter for en viss mandatperiod.

Skolchefen foreslar lararrepresentanter (ledaméter), varav en foreslas som ordférande.
Lararrepresentanterna ska ha handledarerfarenhet och docentkompetens. Kvinnor och mén ska vara
jamstallt representerade i kommittén, detta géller dock inte om det finns synnerliga skal.
Studeranderepresentanter utses i enlighet med 7 § studentkarsforordning (2009:769).

Varje lararrepresentant ska genomga sadan utbildning som fakultetsradet beslutar om.
Studeranderepresentanter erbjuds samma utbildning.
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Bilaga 2 — FrAdgeomraden vid docentintervjun

Frageomraden som docentkommittén ska berora vid intervjun. Sokande ska informeras
om bilagan i god tid innan intervjun.

e Amne for docentur

e Pedagogisk erfarenhet och skicklighet rérande undervisning och handledning

e Utveckling av fardigheter i utbildning pa forskarniva

e Individuell studieplan (ISP)

e Regler kring utbildning pa forskarnivd samt doktoranders rattigheter och skyldigheter
o Jamstalldhet

e Mangfald och inkludering

e Etik och integritet

e Motiv till anstkan

e Sjalvkannedom och fortsatt utveckling
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