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Samverkan for utveckling vid KTH 

Detta avtal grundar sig pa: 

Centralt avtal "Samverkan for framtiden" 

Detta avtal ersatter: 

KTH:s lokala samverkansavtal, 2011-02-01, Dnr V-2011-0052 

1 § Syfte 

Samverkan ar grunden i KTH:s utvecklingsarbete saval i vardagliga fragor som for langsiktiga ma!. Syftet ar att 
skapa forutsattningar for ett arbetsklimat som kannetecknas av ett etiskt fdrhallningssatt, omsesidig respekt, 
oppenhet, delaktighet, framfdrhallning och effektivitet. 

KTH:s verksamhet utvecklas genom medarbetamas delaktighet och genom tillvaratagande av kunskap och 
kompetens pa ett satt som kommer bade arbetsgivaren och medarbetama till de!. 

2 § Forutsattningar 

Samverkan innebar att ledning och medarbetare har en helhetssyn pa personalpolitik med avseende pa Jedarskap, 
medarbetskap, arbetsmiljo, jamstalldhets-, mangfalds- och likabehandlingsaspekter samt kompetensutveckling sa 
att de integreras i verksarnhetsfragoma. 

Samverkan innebar att information, dialog och diskussion forekommer i ett sa tidigt skede infor alla beslut att det 
finns faktiska mojligheter att paverka dessa. Detta fdrutsatter en aktiv medverkan fran arbetsgivaren, 
arbetstagarorganisationema och medarbetama. Arbetsgivaren har ett sarskilt ansvar for att i god tid tillhandahalla 
underlag for samverkansprocessen. 

3 § Samverkansavtalets forhallande till MBL 

Samverkan ersatter, med undantag av vad som sags nedan, arbetsgivarens forhandlings- och 
informationsskyldighet enligt MBL I I och I 9 §§, arbetstagarorganisationemas mojlighet att pakalla forhandling 
enligt MBL 12 § samt MBL 38 § som avser forhandling vid anlitande av konsulter. 

Forhandling enligt MBL sker: 

• Infor universitetsstyrelsens sammantriiden
• I personalplaneringskommitten avseende enskilda personaliirenden
• Yid oenighet i Centrala Samverkansgruppen (CSG) eller i Personalplaneringskommitten (PPK) enligt 4

§ i detta avtal.

En tillgänglig version av texten i avtalet finns på intranätet.

https://intra.kth.se/anstallning/personalsamverkan/samverkan-for-utveckling-vid-kth-1.83299











