En tillginglig version av texten i avtalet finns pa intranitet.

Samverkan for utveckling vid KTH

Detta avtal grundar sig pa:
Centralt avtal "Samverkan for framtiden"
Detta avtal ersétter:

KTH:s lokala samverkansavtal, 2011-02-01, Dnr V-2011-0052

1§ Syfte

Samverkan &r grunden i KTH:s utvecklingsarbete savél i vardagliga fragor som for langsiktiga mal. Syftet ar att
skapa forutséttningar for ett arbetsklimat som kénnetecknas av ett etiskt forhallningssatt, 6msesidig respekt,
Oppenhet, delaktighet, framforhéllning och effektivitet.

KTH:s verksamhet utvecklas genom medarbetarnas delaktighet och genom tillvaratagande av kunskap och
kompetens pé ett sdtt som kommer bade arbetsgivaren och medarbetarna till del.

2 § Forutsattningar

Samverkan innebér att ledning och medarbetare har en helhetssyn pa personalpolitik med avseende pa ledarskap,
medarbetskap, arbetsmiljo, jamstélldhets-, mangfalds- och likabehandlingsaspekter samt kompetensutveckling sa
att de integreras i verksamhetsfragoma.

Samverkan innebér att information, dialog och diskussion férekommer i ett sa tidigt skede infor alla beslut att det
finns faktiska mojligheter att paverka dessa. Detta forutsitter en aktiv medverkan fran arbetsgivaren,
arbetstagarorganisationerna och medarbetarna. Arbetsgivaren har ett sarskilt ansvar for att i god tid tillhandahalla
underlag for samverkansprocessen.

3 § Samverkansavtalets forhallande till MBL

Samverkan ersétter, med undantag av vad som sdgs nedan, arbetsgivarens forhandlings- och
informationsskyldighet enligt MBL 11 och 19 §§, arbetstagarorganisationernas mdjlighet att pakalla férhandling
enligt MBL 12 § samt MBL 38 § som avser forhandling vid anlitande av konsulter.

Foérhandling enligt MBL sker:

Infér universitetsstyrelsens sammantraden

I personalplaneringskommittén avseende enskilda personaldrenden

Vid oenighet i Centrala Samverkansgruppen (CSG) eller i Personalplaneringskommittén (PPK) enligt 4
§ i detta avtal.


https://intra.kth.se/anstallning/personalsamverkan/samverkan-for-utveckling-vid-kth-1.83299

4 § Samverkan sker pi flera nivaer

Samverkan ska ske pa den niva dér beslut fattas.
Samverkan mellan parterna sker:

P4 central niva i Centrala samverkansgruppen (CSG). Infor rektorsbeslut och infor beslut i
fakultetsradet eller motsvarande kollegialt organ.

Pa skolniva i respektive skolsamverkansgrupp (SSG).

P4 avdelningsnivé i lokal samverkansgrupp (L.SG), i de fall dir skolchef har delegerat till
prefekt/motsvarande att fatta beslut i vissa drenden.
Utdver CSG, SSG och LSG sker samverkan;

mellan chef och arbetsgruppen genom arbetsplatstriffar APT
mellan chef och enskild medarbetare genom medarbetarsamtal

Samverkan i CSG, SSG och LSG dokumenteras genom protokoll som justeras av arbetsgivaren och nérvarande
arbetstagarorganisationer. Protokoll skall justeras skyndsamt och senast 2 veckor efter genomford samverkan.

Vid oenighet i LSG &verfors drendet av arbetsgivaren till SSG med iakttagande av vad som sigs i 10 § om etik
och sekretess. Justerat protokoll bifogas.

Vid oenighet i SSG Gverfors drendet av arbetsgivaren till CSG avseende verksamhetsfragor och till
Personalplaneringskommittén (PPK) avseende personaldrenden. Justerat protokoll bifogas.

Vid oenighet i CSG eller PPK. §vergar samverkansformen till férhandling enligt MBL 14 §.

Arendehantering i SSG och LSG beskrivs i bilaga 1.

5 § Samverkan om arbetsmiljofragor

Samverkan om arbetsmiljéfragor sker integrerat med verksamhetsfrigor pé alla nivéer. P central nivé finns en
skyddskommitté enligt Arbetsmiljélagen 6 kap 8,9 §. Skyddskommittén &r sammansatt av
arbetsgivarrepresentanter, de fackliga organisationerna och huvudskyddsombuden.

Arbetsmiljéarbetet behandlas i varje skolsamverkansgrupp och dokumenteras i en drlig arbetsmiljéplan.

Vid oenighet om arbetsmiljofragor i skyddskommittén kan drendet pa begéran av ledamot hinskjutas till
Arbetsmiljoverket.

6 § Samverkan om jamstéilldhets-, mangfalds- och
likabehandlingsfragor (JML-friagor)

Samverkan om JML-fragor sker integrerat med verksamhetsfragor pa alla nivaer.

Det lokala JML-arbetet behandlas i skolsamverkansgrupperna (SSG) och ska dokumenteras.



7 § Samverkan genom arbetsplatstréiffar (APT)

APT behandlar fragor som ligger ndrmast den dagliga verksamheten. APT 4r ett forum dir medarbetarna har
mojlighet att bidra med sin kompetens och sina idéer i en fortgdende dialog om utveckling, planering,
genomférande och uppféljning av verksamheten.

8 § Samverkan mellan chef och enskild medarbetare

Samverkan mellan ndrmaste chef och enskild medarbetare sker genom medarbetarsamtal.
Utgangspunkt for samtalet 4r verksamhetens mal och medarbetarens behov.

Medarbetarsamtalet dokumenteras genom att chef och medarbetare gemensamt uppdaterar tidigare
dokumentation.

Medarbetarsamtal ska skapa tydlighet om verksamhetens mal, medarbetarens arbetsuppgifter samt chefens och
medarbetarens forvintningar.

Medarbetarsamtal ska syfta till att upprétthalla medarbetarens anstéllningsbarhet och dirmed siikra
verksamhetens behov av kompetens.

Medarbetarsamtal ska genomféras minst en gang per ar.

9 § Etik och sekretess i personalsamverkan

Etik- och sekretessfragor diskuteras 1 samverkansgruppemna.
Sekretess i personaladministrativ verksamhet beskrivs 1 Offentlighets- och sekretesslagen.

Etik 1 samverkansarbetet har som grund att frigor behandlas med respekt for individen och med 6msesidigt
fortroende och enligt géllande lagar och avtal. Om enskild person berérs ska han/hon vara involverade i och
informerade om vad som sker och vad som diskuteras i samverkansprocessen. Arenden ska behandlas i dppenhet
gentemot berdrd, men inte spridas till andra &n de som behdver kéinna till drendet for att beslut ska kunna fattas.

Av lagen om medbestimmande i arbetslivet, MBL 21 §, framgar att arbetsgivaren eller
arbetstagarorganisationerna kan begéra att tystnadsplikt ska gélla for ett sarskilt drende eller sérskild
information. Arbetstagarorganisationernas ledaméter far féra uppgifter vidare till ledaméter i organisationens
styrelse och till berdrda centrala ombudsmén. Dessa blir da bundna av tystnadsplikten.

10 § Samverkansorganisation

Samverkan sker pé flera nivder enligt 4 §. Fackliga ledam&ters forutséttningar vad géller tid m.m. for uppdraget
regleras av Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen.

Nedséttning 1 arbetstid for fackliga ledaméter i skolsamverkansgrupper och lokala samverkansgrupper beskrivs i
Bilaga 4.



10.1. Centrala samverkansgruppen (CSG)

CSG har en évergripande och samordnande funktion for all samverkan enligt avtalet.

Arendehantering

KTH-5vergripande verksamhets- arbetsmiljé- och JML-fragor.
Samverkan fére rektorsbeslut och infér beslut i fakultetsridet eller motsvarande kollegialt organ.

Sammansittning

Arbetsgivarrepresentanter, varav en dr ordfSrande. Arbetstagarrepresentanter fran de kollektivavtalsbérande
arbetstagarorganisationerna samt ett huvudskyddsombud.

Arbetsordning
Sammantriadesfrekvens 4r varannan vecka under terminstid och dokumenteras med justerade protokoll.

De partssammansatta beredningar som CSG har tillsatt for olika sakomréden deltar vid temasammantriden enligt
bilaga. Detta gilller inte Personalplaneringskommittén och Skyddskommittén.

10.1.a. Personalplaneringskommittén (PPK)

Personal planeringskommittén hanterar MBL-forhandlingar i individérenden.

Arendehantering

Overtalighetsarenden, omplaceringsutredningar samt beslut inom ramen for lokala omstéllningsmedel.

Sammanséittning

Sex arbetsgivarrepresentanter varav en ir personalchefen, tillika ordforande. Sammanlagt sex representanter fran
de kollektivavtalsbdrande arbetstagarorganisationerna.

Arbetsordning

Sammantridesfrekvens #r varannan vecka under terminstid. Sammantridena dokumenteras genom signerade
minnesanteckningar. Vid MBL-forhandlingar skrivs sérskilda protokoll.

10.1.b. Skyddskommittén

Skyddskommittén ska delta i planeringen av arbetsmiljéarbetet pA KTH samt folja arbetets genomfdrande.

Arendehantering

Skyddskommittén ska noga félja utvecklingen i frigor som ror skyddet mot ohélsa och olycksfall samt verka for
tillfredsstillande arbetsmiljéforhallanden.

Sammansittning

Den centrala samverkansgruppen, samtliga KTH:s huvudskyddsombud samt studeranderepresentanter.



Arbetsordning

Sammantridesfrekvens ér tva ginger per termin, Sammantridena dokumenteras genom justerade protokoll.

10.1.c. Partssammansatta beredningar

I 6vrigt beslutar CSG om och tillsétter partssammansatta beredningar for olika sakomréden. Dessa sorterar direkt
under CSG. CSG beslutar om beredningarnas arbetsinriktning, sammanséttning och arbetsordning.
Arbetsgivaren och arbetstagarparterna utser sina respektive ledaméter. Ordforande utses av arbetsgivaren.

2. Skolsamverkansgrupp (SSG)

Skolsamverkansgrupp ska finnas pé varje skola/motsvarande.

Arendehantering

Arendehantering vid skolsamverkansgrupp beskrivs i bilaga 1: Arendehantering i SSG och LSG.
Sammanséittning

Minst tvd arbetsgivarrepresentanter varav en ar skolchef, tillika ordférande.

Arbetstagarrepresentanter till det antal som dverenskommits mellan parterna samt huvudskyddsombud. Saknas
huvudskyddsombud ska ett lokalt skyddsombud inga.

Arbetsordning

Sammantridesfrekvens dr normalt en géng per manad under terminstid, minst fyra ganger per termin. Dessa
sammantriden ska ha samma regelbundenhet som ledningsgruppens eller motsvarande méten, och férega dessa.
Sammantridena ska dokumenteras genom justerade protokell.

3. Lokal samverkansgrupp (LSG)

Lokal samverkansgrupp ska finnas pé varje avdelning/motsvarande, dir skolchef delegerat till
prefekten/motsvarande att besluta i vissa drenden.

Arendehantering
Arendehantering vid lokal samverkansgrupp beskrivs i bilaga 1: Arendehantering i SSG och LSG.
Sammansiittning

Tvéa arbetsgivarrepresentanter, varav en ir prefekten/motsvarande, tillika ordférande. Arbetstagarrepresentanter
till det antal som dverenskommits mellan parterna. Om ingen av dessa dr skyddsombud ska dven ett
skyddsombud inga.

Arbetsordning

Sammantridesfrekvens minst fyra gdnger per termin. Sammantriddena dokumenteras genom justerade protokoll.



4. Arbetsplatstriff (APT)

Samverkan mellan medarbetare i en arbetsgrupp och ndrmaste chef.
Arendehantering

Arendehantering beskrivs i bilaga 2: Genomfbrande av arbetsplatstraffar.
Sammansiittning

Samtliga medarbetare i arbetsgruppen.

Arbetsordning

Arbetsplatstriffar ska hallas regelbundet, minst en gang per manad under terminstid.
5. Medarbetarsamtal
Samverkan mellan enskild medarbetare och chef genom inplanerade samtal.

Arendehantering

En av bade chef och medarbetare vil forberedd dialog som innehéaller uppfdljning av och framatsyftande samtal
om medarbetarens arbetssituation.

Medarbetarsamtal beskrivs i bilaga 3: Samverkan mellan chef och enskild medarbetare.

Arbetsordning

Medarbetarsamtal genomfors minst en gang per &r och ska dokumenteras.

12 § Avstimning

En avstimning av detta avtal ska géras i CSG en gang/ar i syfte att sikerstilla att avtalets intentioner efterlevs.

13 § Giltighet

Avtalet giller fr.o.m. 2018-01-01 och tills vidare. Part kan genom skriftligt meddelande siga upp avtalet med en
uppsigningstid av tre manader.



