Bilaga 1: Arendehantering i Skolsamverkansgrupp
(SSG) och Lokal samverkansgrupp (LSG)

Samverkan ska ske pa den niva dir saddana beslut som ligger inom ramen for
arbetsgivarens primara forhandlingsskyldighet fattas. Detta utgdr sjalva grunden till vilka
frdgor som ska tas upp. De fragor som behandlas p& de olika nivderna ska alltsa sta i
relation till vilket beslutsmandat respektive ledning har.

Arenden ska samverkas sa tidigt som méjligt och innan beslut fattas i fragan. Exempel
pa detta &r bemanningsplanering, nir arbetsgivaren vet att medarbetare ska sluta eller
vara lediga under en léngre period tar man upp fragan i samverkansgruppen fér en
gemensam diskussion kring bemanningsplaneringen.

En forutsattning for att samverkan ska fungera smidigt och pa ett konstruktivt satt, ar
tillit mellan parterna. Vikt bor ldggas pa att skapa dessa férutsattningar.

Tystnadsplikt kan &beropas av parterna vid kénsliga drenden. Se 9 § i avtalet.

Skolsamverkansgrupp

SSG-méten ska normalt hallas en gdng per manad under terminstid, minst fyra ganger
per termin. Dessa sammantraden ska ha samma regelbundenhet som ledningsgruppens
moten eller motsvarande. Sammantradesschema boér upprattas infor varje termin.

Allt informationsutbyte av samverkanskaraktar, mellan arbetsgivaren (AG) och
arbetstagarorganisationerna (AO), sker normalt i samband med SSG-méten. 1
bradskande fall kan informationsutbyte ske per e-post.

Kallelse med dagordning och underlag/handlingar ska, nar sa &r mojligt, sandas ut,
alternativt ldggas ut pd en gemensam plattform minst en vecka i férvag.

Fragor som handlar om verksamheten och dess utveckling, arbetsmiljon i vid
bemarkelse, jamstalldhets-, mangfalds- och likabehandlingsfragor ska tas upp.
Skolans styrdokument ska diskuteras i god tid fore beslut.

Aven fragor kring skolans ekonomi ska kontinuerligt tas upp i samverkan.

N&r det galler personaldrenden ska fragor kring bemanning, avsikt att rekrytera,
nyanstallningar, avslutade anstallningar samt eventuell risk for évertalighet tas upp i
samverkan.

Lokal samverkansgrupp
Arenden som beslutas av prefekt/motsvarande p& avdelningsnivd/motsvarande ska
behandlas i LSG.

LSG ska normalt hallas en gadng per manad under terminstid, minst fyra ganger per
termin. SSG delges dessa genom LSG-protokoll. Dessa @arenden behéver SSG
inte samverka om, kort information kan dock vara lamplig.

Allt informationsutbyte av samverkanskaraktar, mellan arbetsgivaren (AG) och
arbetstagarorganisationerna (AO), sker normalt i samband med LSG-méten. I
bradskande fall kan informationsutbyte ske per e-post.

Kallelse med dagordning och underlag/handlingar ska, nar s &r mojligt, sandas ut,
alternativt ldggas ut pd en gemensam plattform minst en vecka i férvag.



I LSG fo6ljs arendehanteringen nedan i tillampliga delar.

Fr&gor som handlar om verksamheten och dess utveckling, arbetsmiljén i vid
bemaérkelse, jamstélldhets-, mangfalds- och likabehandlingsfragor ska tas upp.

N&r det géller personalarenden ska fragor kring bemanning, avsikt att rekrytera,
nyanstallningar, avslutade anstallningar samt eventuell risk for évertalighet tas upp i
samverkan.

Riskbedémning infér &ndringar i verksamheten bér ingd i all &rendehantering. Dar sa &r
tillampligt kan Arbetsmiljoverkets publikation ADI 575 anvandas.
(https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/riskbedomning-infor-
andring-i-verksamheten-broschyr-adi575.pdf)

Forslag pa dagordning vid SSG/LSG Forslag pa underlag

1. Motet 6ppnas

2. Val av justeringspersoner

3. Faststallande av dagordning Kallelse

4. Férgaende protokoll Féregaende protokoll

5. Strategiska utvecklingsfrdgor Aktivitetsplaner, utvecklingsplaner

6. Arbetsmiljo/Jamstalldhets-, Arbetsskador och tillbudsrapporter,
mangfalds- och Arbetsmiljoplan och uppféljning, JML-planer
likabehandlingsfragor och uppféljning, Arbetsmiljosatsningar eller

"arbetsmiljorelateradeproblem” underlag
infor och efter skyddsronder

7. Personaldarenden Rekryteringstillstand, kravprofiler,
bemanningsplanering, anstallningsavtal,
8. Ekonomi Budget, Resultatuppféljning

9. Ovriga fragor




