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Projekt for okad rorlighet

KTH gor ytterligare en satsning for att
stimulera rorligheten mellan akademin

och omgivande samhalle




Ett antal av Sveriges larosaten samarbetar for att systematiskt prova och utveckla hur
strategiskt relevanta personrorlighetsinitiativ ska kunna utformas och genomféras
pa basta satt i samarbete med Vinnova. KTH deltar och satsar dessutom ytterligare
medel for att kunna 6ka antalet utbyten under projektets gang.

Projektet innebir att ett antal personer inom KTH erbjuds
mgjligheten att under en begrinsad tid 2018/2019 vistas
iexterna organisationer. KTH:s skolor erbjuds minst

2 platser.

Genom utbyte mellan akademin och omgivande

samhdllet hoppas vi:

1. Bidratill 6kad relevans och hogre kvalitetivara
utbildningar genom en satsning pa utbildningfokus
och studentmedverkan.

2. Kunna bereda vig for tydligare arbete fran lirosétenas
sida med att frimja personrorlighet som en del av
larositets samverkansstrategi.

3. Stimulera meritvirdet av personrorlighet samt
stimulera en foréndrad attityd i samhéllet till 6kad
efterfragan av akademisk kunskap.

4. Identifiera, préva och utveckla former for att
underliitta for lirare/forskare att tillbringa tid
hos en organisation utanfér akademin.

Urval och uppdrag

Utbytet ska vara berikande fér samarbetet mellan KTH
och mottagande part och KTH efterstrivar en variation

av teknikomraden. KTH:s strategiska partnerskap med 11
partners och deras prioriterade omraden finns som natur-
lig utgdngspunkt men dven mindre foretag, organisationer
och startups dr mojliga mottagare for utbyten. Av det totala
antalet utbyten ska atta ha tydligt utbildningsfokus och
studentmedverkan samt leda till ett antal examensarbeten.

»Erfarenbeterna har skapat en insikt
som kommer att leda till fler utbyten«

Kommentar fran vard i projekt 2015-2016

Val av person sker i dialog med KTH:s representant och
mottagande organisation for att vilja de som kan bidra
pa ett 6nskvirt sitt. Aktuell person behover i férviag ha

Hur gar ansékan till?

Ansodkan ska innehalla en motivering pa ca 1 sida innehallande en kort beskrivning
avdin tjanst, syftet med utbytet, onskat amnesomrade for utbytet och forslag pa
mottagande part. Om du undervisar 6nskar vi en kort beskrivning av kursen och
vilket program den tillhor. Ange ocksa ett forslag pa tidplan for utbytet, 20%

HT 2018 eller HT 2019.

Ansokan ska i férvag vara godkand av din chef och skickas med email till delprojekt-
ledare Sara Nyberg, sarany@kth.se senast 16/4 for att delta i utbyte HT 2018.

For mer information se: www.kth.se/social/group/paus-personrorlighet

godkinnande av sin avdelningschef och intervjuer sker
16pande efter inskickad ansékan. KTH har som mél att f4
en bredd av kandidater vad géller skolor, kon, omrade,
bransch samt typ av organisation.

Tidplan och uppféljning

Projektet pagar under 3 ar och delas upp i tva perioder,

hésten 2018 och histen 2019. Varje akademiker erbjuds
att vistas 20% av sin arbetstid hos mottagande part med
fullstindig finansiering.

»Vi haller kontakten och en annan
form av samverkan har uppstitt
mellan partnerna, samverkan som
kan bli en langvarig kunskaps-

uthytesrelation«
Kommentar fran akademiker i projekt 2015-2016

Samverkan ir det 6vergripande fokus for utbytet varfor
arbetsuppgifter under utbytesperioden inte behover
redovisas. Arbetsuppgifterna ska kunna upplevas som
en utmaning och akademikern ska ges majlighet att
utveckla sin kompetens om bade bransch, teknikomrade
samt fa tillgdng till nya kontaktvigar och personer.

Erfarenheter kring processen foljs upp och dokumen-
teras I6pande inom projektet. Aterkoppling kring resultat
av arbetet ingdr inte i projektet. Aktiva parter deltar i erfa-
renhetsutbyte genom en fokusgrupp i bérjan av projektet
och genom enkiit/utvirdering i mitten och i slutet av
utbytesperioden. Efter avslutad period sker presentation
och kompetenséverforing till den egna enheten/avdel-
ningen/institutionen.

Vilkommen med din ansokan!

Muoh
Sara Nyberg, KTH/ITM/Ldrande

Kontaktperson
Delprojektledare KTH
Sara Nyberg
KTH/ITM/Larande
sarany@kth.se
08-7908771




