Kungliga Tekniska Hogskolan

Doktoranduppfoljning
2017

%)’KTH%

i@ VETENSKAP i?

249 OCH KONST

%‘%%f&i—?@ ;25

Alice Eklund
2018-03-07



Innehallsforteckning

Y 815101 4o -1 VSRS SSSRPSS 2
INEFOAUKLION ettt sttt e et e st e e s b e e s b e e e smteesabeeesnneesareesaneeesareeennne 4
V=T doTo loTel g1 o o] o TUT =) o] o VU USPP 4
Bortfall, viktberdkning och estimation ..........cc.eeiiiiiiii i s 5
DLl oL Ao Y V=T g VAN o 1= = T o SO USSR 6
Doktorsalumnernas BakgrUNG...........oeiiiiii it e e e e e rare e e s raaa e e e eata e e e enbaeeeennsaneeeas 7
[T - PSPPSRI 8
Etablering pa arbetsmarkanden ...........oooueeiii e 8
Bransch 0Ch arbetSEIVAre ........uiii i et e e e e re e e e e bte e e e e abee e e eeareeas 9
Huvudsakliga arbetSUPPEITLEL ....ccceiieee et e e s eate e e e sratae e e eanes 10
POSITION ..ttt e e e et e sr e e e s 11
ROrlighet pa arbetsSMarkNAa0@N........cocuei ettt re s te e e re e e sateeeseeesntaeensneenns 12
o 13
Utbildningens relevans i arbetsliVet..........eii i 13
Utbildningen i ett arbetSPerSPEKLIV ....c.cvuvii it et e e etee e e e ebae e e e ebaeeeeeaes 15
Arbete och forskning/utbildningsaktivitet forlagd utomlands...........ccccoeeeiieeceieeiecccie e 16
Karriarforvantningar och UPPTYHEISE.......oooeveeii i e 18
(01 o] o oY o~ 0SSP 19
Varfor forskarutbildNing? .......ooo i e s e e s ee e s e ae e e e narees 19
oY a1 T=4 1 011 o TSRS 20

[ =Y Yo | E=To Lo 11 Y= R 21
Val av avhandlingSAmMNE .........uviii ettt e et e e et e e e e ab e e e e e ate e e e e nraeeeenraeens 22
Intresse for doktorandens forskningSSTUIEN .......ccccuvvieiiiiiii e 22
Diskuterat teori 0Ch METO .......iiiiiiiii et st e b e e 22
KPEATIV KFIEIK ettt st e st e s bt e e st e s bt e e sabeesabeeesabeesaneeennne 23
FramMBIdEN .ot ettt e st e e et e st e s be e e st e e s ht e e st e e sbae e e abeesneeennee 23

Y Y I0T o] o] Y7 111 YRR 23
SYNEN PA ULDIIANINGEN ..o e e et e e e st e e e e e aba e e e entaeesennreeeeennreeas 24
Utbildningens koppling till ndringslivet, pedagogisk utbildning med mera.........cccccoeeeciieeeeciieeens 27
Forberedelser fOr arbetSIIVET ........cociiiiiiie e e e 28
AV 1T T QI 5 7= 0 USSR 31
THAEN VIO KTH ettt st ettt e bt e s bt e sat e st e s bt e bt e seesseesmeeemteereenreens 32
ASPEKLET ATt SE VIHAIE PA...eiceieeiiie ettt ettt e et e e s te e e e tbe e sbeeeebaeesabeseabeesabeesabeeennteesnseeennes 32



[ Yo | F=To Lo 11 Y= USSP 32

TaT Y= WU o1 o [ a1 ¥={=T s TP USSP SR 32
Sammanfattning 0Ch refleKtioN........cuevi i e 33
Bilaga 1. FOrteckning OVer arbetSZIVare ... et e e e e e et re e e e e e e e 35
Summary

In the late spring of 2017, KTH Royal Institute of Technology conducted a survey in collaboration with
Statistics Sweden, directed to 1,394 individuals who had been admitted to a KTH PhD programme
between 2007-2011, regardless of whether they had completed their education or not. Almost half
of the population consisted of foreign nationals or to be more specific individuals who are not
Swedish citizens.

Results indicate that doctoral education at KTH provides employment, qualified tasks and a high
salary. When the survey was held, 90 percent were employed, three percent were running their own
company and two percent were on parental leave. Only three percent were unemployed. Those who
have a licentiate degree were employed to the same degree as those who had completed their
doctor studies. A clear majority felt that the doctoral studies had been an important merit when
obtaining their current job. Work experience, conducting research or studying in another country
were also considered important factors. The respondents also emphasized that the doctoral
education, particularly the doctoral dissertation, as well as research conducted abroad, brought great
benefits in their career. The doctoral students are fairly mobile on the labor market but not as mobile
as in the former survey. Nearly one third had changed jobs once, 18 percent twice and nine percent
three times or more. Almost three out of ten currently worked in a country other than Sweden. This
applied to international doctoral students in particular.

Relatively large proportions, 41 percent, were employed in research and thirteen percent in product
development. Between four and nine percent worked mostly in project management, training,
production and design, project and research work. Notably, seven percent worked with
training/teaching. The results of this survey clearly indicate that individuals admitted to doctoral
studies find employment in the areas in which they are trained, and that they manage to secure
relevant and qualified jobs. The education also meets the skill requirements of their current work
tasks. 16 percent was in a leadership position, and 52 percent worked as project manager or
supervisor which is slightly less than in the previous survey. Regarding monthly salary before tax, 48
percent earned between 35,000 and 44 999 SEK per month. There were some differences in salary
between those who had completed their Doctoral Degree and Degree of Licentiate and between
international and domestic doctoral students. Men earned more than women.

A clear majority of the doctoral students had started their education based on his or her interest in
the subject. Most had imagined a future in industrial research or a career as a researcher at a
university. A future career as a university teacher, however, had not been a strong motivation. Nearly
60 percent ended up in the area where they had intended when they started their education. The
respondents also had a positive view of their future career opportunities in academia, as well as



opportunities in the national and international labour market. The doctoral students, however, had a
more pessimistic view regarding the possibilities of moving between academia and industry.

A clear majority perceived the research environment as supportive, positive and stimulating. Men
professed that in a higher grade than women. The majority was satisfied with the connection with
other universities and other research institutions and fairly satisfied with industry. Most confirmed
that the education had prepared them well for working life. However, the doctoral students wanted
to gain increased knowledge of the commercial use of research. Most of the doctoral students have
been very active in publishing papers and attending conferences. Over three-quarters of the doctoral
students were fairly satisfied with the courses offered but it is notably that one-quarter were
dissatisfied. The respondents, however, were not very satisfied with the pedagogical training that
they had received.

An absolute majority, and more since last survey, was satisfied with the supervision. Notably,
however, women reported on having had less supervision from their main supervisor than their male
colleagues. The majority of the population perceived that their supervisors had let them choose their
topic for the dissertation and had allowed them to work independently. The supervisors had also
given their research much interest and attention. The doctoral students were also reasonably
satisfied with the creative criticism they had received from their supervisor. However, every third
PhD student had not had exhaustive conversations about theory and method with his or her
supervisor. Only just over half of the population had discussed future plans with their supervisor. On
the good side some more indicate to a significant extent.

An overwhelming majority felt that they, thanks to their training, had obtained good knowledge of
theory and method, and that they were fully able to conduct their own research independently.
More than 40 percent maintained, however, that they had not received any assistance from their
department in order to continue their career at the university. This is an increase since the last
survey in 2013. In all, the international doctoral students were more satisfied with their doctoral
education than their domestic colleagues. Compared to the female respondents, the male
respondents were more satisfied with their education. They reported on receiving more support and
supervision and on experiencing the research environment as more stimulating. The doctoral
students were still particularly satisfied with their education when it came to making written and oral
presentations, solving problems independently, working in teams and collaborating with others,
explaining to laymen/non specialists, keeping up with developments in the major field of study and
developing expertise in their subject scientific background and methods as well as critical thinking.
The doctoral students were less satisfied with their education when it came to leadership, planning,
budgeting and project management, making economic assessments, making judgments with regard
to sustainable development and making judgments with regard to ethical issues, and stimulating
entrepreneurship. More projects/case studies with industry and better career guidance were
requested as well. A clear majority of the doctoral students would have chosen KTH again.



Introduktion?

KTH ar ett av landets storsta larosaten vad galler forskarutbildning. Doktoranduppféljningen
genomfors pa uppdrag av KTH:s ledning och syftar till att folja upp KTH:s forskarutbildning avseende
hur val de disputerade etablerat sig pa arbetsmarknaden, hur de bedémer forskarutbildningen i
retrospektiv och utifran sina postdoktorala erfarenheter. En tidigare uppféljning genomfordes 2013.

KTH efterstravar att de forskarstuderande som examineras skall fa en forskarkarriar eller ett
kvalificerat jobb som grundas pa deras doktors- eller licentiatexamen. Forskarutbildningen ska ge en
konkurrenskraftig position inom bade forskning/utbildning och naringsliv liksom férbereda for ett
livslangt larande. KTH soker darfor sakerstalla att forskarutbildningen har ett relevant innehall, hog
kvalitet och en utformning som forbereder dem som antagits for en framtida karriar pa
arbetsmarknaden. Kunskap om de forskarstuderandes karriarer ar av vasentlig betydelse for larare,
forskare, presumtiva forskarstuderande, arbetsgivare och beslutsfattare. For att leva upp till KTH:s
rykte som ett av varldens framsta tekniska universitet, arbetsgivarnas och det omgivande samhillets
behov och locka potentiella forskarstuderande, ar det viktigt att folja upp forskarutbildningen och i
vilken grad de forskarstuderande etablerar sig pa arbetsmarknaden samt vilken typ av
arbetsuppgifter de faktiskt utfor i det dagliga arbetet. Det ar ocksa viktigt att utviardera om
forskarutbildningen i realiteten dr anpassad efter forskningens, akademins och arbetsmarknadens
behov. Givetvis ar det ocksa viktigt att ta reda pa vilka arbetsgivare som i slutdndan anstaller dem
som antingen pabdrjat sina forskarstudier eller fullfoljt dem. Det ar ocksa vardefullt att fa kinnedom
om vad de som antagits till forskarutbildningen sjalva anser om sin utbildning, inte minst med tanke
pa att de efter nagra ar i arbetslivet fatt distans till sin tillvaro som forskarstudent och erhallit en
uppfattning om vad som behéver utvecklas och forandras inom forskarutbildningen. Darmed far vi
vardefull dterkoppling fran dem som genomfért sin utbildning.

Uppféljningen har foljt upp de som antogs till forskarutbildning under aren 2007-2011. Rapporten
kommer att behandla anstallningsgrad, arbeten, arbetsgivare, |6n och arbetsuppgifter.
Undersdkningen omfattar dven doktorandalumnernas asikter och erfarenheter om sin utbildning,
utbildningen i relation till arbetsmarknadens krav och deras tid vid KTH.

Metod och population

Undersokningen ar en totalundersékning som genomforts i samarbete med SCB. Populationen
bestod av 1394 individer som antagits till forskarstudier under perioden 2007-2011. Frageblanketten
sandes, under varen 2017, ut till individens folkbokforingsadress i Sverige. Fér de som saknade adress
i Sverige gjordes ett e-postutskick®. KTH levererade e-postadresser till SCB som genomférde
datainsamlingen. Av sdkerhetsskal separerades informationen om anvandarnamn och |6senordet vid
distribuering via e-post. Undersdkningen innehdll tre paminnelser varav ett var ett tack- och
paminnelsekort. En av paminnelserna som sandes via e-post gick till hela populationen.

! Avsnittet introduktion r baserad pa och kopierad fran KTH Doktoranduppfdlining 2013, Per-Anders Ostling.
2 E-postadresser hamtades fran studiestodsystemet Ladok och KTH:s alumnverksamhet, KTH Alumni.
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Enkaten gavs pa engelska och informationsbrevet delgavs pa bade engelska och svenska.
Frageformularet bestod av 52 numrerade fragor varav fler hade delfragor, vilket genererade totalt 99
fragor. Forlaga var enkdten som anvandes vid undersdkningen 2012/2013. Fragorna bearbetades
vidare av Alice Eklund och Margareta Karlsson, UF/ Planerings- och utredningsavdelningen, i
samarbete med SCB. SCB har daven genomfort en matteknisk test. En viss jamforbarhet kan
genomforas for enkdterna 2012/2013 och 2017

Forutom de variabler som samlades in via frageblanketten hamtades variablerna kon, alder, examen,
skola, medborgarskap och antagningsar fran KTH:s register och Registret 6ver totalbefolkningen
(RTB).

Totalt besvarades enkaten av 585 personer vilket utgor 42 procent av populationen och
svarsfrekvensen ar da fem procentenheter lagre an enkaten 2012/2013. Tyvarr foljer svarsfrekvensen
den dalande trend som enkéater generellt har lidit av under de senaste aren. Svarsfrekvensen varierar
mellan olika grupper och klart ar att doktorsalumner folkbokférda i Sverige har varit mer benagna att
besvara enkaten. Kvinnor har en hogre svarsfrekvens dn man nar vi tittar pa kon folkbokforda i
Sverige medan vad galler gruppen utanfor Sverige har man varit nagot mer benégna att besvara
enkaten. Ingen storre skillnad foreligger mellan gifta/ogifta samt storstad/6vriga kommuner. De med
doktorsexamen har besvarat enkaten i hogre grad an de som tagit en licentiatexamen. Da andelen
som inte har tagit ut sin examen ar mindre an en procent gors ingen jamférelse mellan de som tagit
ut examen och de som inte tagit ut sin examen vilket har gjorts i tidigare rapporter. Rapporten
kommer inte heller redovisa nagot resultat for gruppen som inte tagit examen.

Resultatet redovisas dven i tabeller som finns tillgdngliga pa KTH:s interna webb under rubriken KTH:s
officiella enkater. Rapporten innehaller deskriptiva diagram som belyser helheten for gruppen
doktorsalumner och i text beskrivning av segmenterat resultat. Programansvariga och
forskarutbildningsansvariga uppmuntras att férutom att ta del av rapporten ga igenom tabellerna
och genomfoéra en analys pa programniva alternativt skolniva for ett fordjupat resultat. For en an mer
komplett bild rekommenderas UKA:s rapport 2018:1, Doktorsexaminerades etablering pd
arbetsmarknaden. Examinerade Gren 1998-2012. Rapporten méter inte samma grupp som denna
rapport gar igenom men ger ytterligare en bild av doktoranders etablering pa arbetsmarknaden.

Bortfall, viktberakning och estimation

For varje svarande person har en vikt berdknats. Syftet med detta ar att kunna redovisa resultat for
hela populationen och inte bara for de svarande. Vikterna har beraknats utifran urvalsdesignen samt
antaganden om objektsbortfall och tackningsfel. Vikterna kompenserar fér objektsbortfallet (det vill
sdga personer som inte svarat alls) men inte for det partiella bortfallet (enstaka fragor som av
varierande orsaker inte besvarats, ofta sddana som respondenten upplevt som kansliga). Om
vikterna inte anvands kan resultaten bli missvisande pa grund av att bortfallet ar stort. Vid bortfall
kan det vara sa att vissa grupper i urvalet svarar i stérre utstrackning dn ovriga, till exempel ar
kvinnor vanligen mer benagna att fylla i enkater &n man (dock inte i denna undersékning). Om de
grupper som svarat i hogre grad har en annan fordelning pa undersékningsvariablerna én évriga kan
detta ha en snedvridande effekt pa resultatet. | syfte att kompensera for detta har kalibreringsvikter
anvants. Vikterna bygger pa antagandet att ramen aterspeglar populationen val och darmed att 6ver-
och undertackningen ar forsumbar. Berakningen gjordes med hjalp av ett av SCB egenutvecklat SAS-



makro (ETOS). SCB redovisar utforligt viktning och kalibrering av resultatet i rapporterna Teknisk
rapport och kalibreringsrapport.

SCB har sammanstallt enkatsvaren i tabeller som tillater analys for KTH som helhet (samtliga), alder,
kon, foraldrars utbildning, fordldrarnas fodelseland, utbildningens examen, medborgarskap (svenskt
eller inte svenskt), antagningsar och efter skola.

Definitioner av begrepp
| rapporten anvands begreppen:

e Respondenterna omndamns som: doktorsalumner, alumn, f.d. forskarstuderande, f.d.
doktorand och adven ibland som respondenterna.

e Respondenter som saknar svenskt medborgarskap kan dven omnamnas som internationella
studenter.

e Respondenter som har fordldrar fodda i annat land an Sverige kan dven omnamnas som icke-
svensk bakgrund.

e Respondenter vars foraldrar inte studerat pa hogskola eller universitet kan dven omnamnas
som fran icke-akademisk bakgrund.



Doktorsalumnernas bakgrund
At which university did you complete your graduate master studies?

%

60

50

40 -

30 -
B Samtliga

20 -

At KTH At another university At a university outside Uppgift saknas
in Sweden Sweden

Néra pa hélften av de som pabdrjade forskarstudier pa KTH har genomfort sin grundutbildning pa
KTH. En tredjedel har genomfort tidigare studier i andra lander an Sverige medan 19 procent
studerat vid nagot svenskt larosadte. Sex av tio av de som tagit en licentiatexamen har tagit sin
master pa KTH liksom n&stan hélften av de med en doktorsexamen.

Majoriteten (61 procent) har ingen foralder som &r foédd i Sverige, drygt en tredjedel har bada
foraldrar fodda i Sverige och fyra procent har en forélder fodd i Sverige. En tredjedel kommer fran sa
kallat icke-akademiskt hem medan 39 procent har tva foraldrar som last pa hogskola och 27 procent
en foralder.

Nara pa alla respondenter (93 procent) har avslutat sina forskarstudier med en doktorsexamen, fem
procent har en licentiatexamen medan en procent anger sig fortfarande vara aktiv forskarstuderande
pa KTH. De som har tagit en licentiatexamen aterfinns framst bland de som ar 40 ar eller dldre. P3
skolan for arkitektur och samhéllsbyggnad (ABE) aterfinns flest individer som valt att ta en
licentiatexamen (13 procent). De fatal som anger att de inte tagit ut examen har till storsta delen inte
gjort det pa grund av fortsatta studier, foraldraledighet, pension samt utmattning.



Karriar

Etablering pa arbetsmarkanden

% What is your current employment situation?
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Som diagrammet visar har nastan alla som antagits till forskarutbildningen fatt arbete. Resultatet ar
lika som foregaende ar forutom att tre procent har flyttats fran eget foretag till anstalld.

Andelen som driver eget foretag ar liksom i tidigare uppféljning I1ag och det ar fortsatt framst
personer 6ver 40 ar som ar egna foretagare. Kvinnor ar i hogre grad foraldralediga an man (sex
procent jamfort med en procent fér man) annars féreligger ingen skillnad vad galler nuvarande
anstallningssituation. Ingen namnvard skillnad féreligger beroende pa vilken typ av examen
respondenten tagit ut. Det &r bland de yngre (29 ar-34 ar) som det finns flest arbetssokande. Att
individer med teknisk utbildningsbakgrund har latt for att etablera sig pa arbetsmarknaden visar dven
UKA Rapport 2018:1 Doktorsexaminerades etablering pd arbetsmarknaden. En direkt jamférelse gér
inte att genomfora da uppdelningen av malgrupper, definition av etablering samt malgruppsperiod
ar olika fér KTH:s uppféljning och UKA:s rapport.

Ser vi till de som ar svenska medborgare ar 89 procent anstallda, tre procent driver eget
foretag/frilansar, tre procent ar foraldralediga och tre procent &r arbetslésa. Av de som saknar
svenskt medborgarskap ar 90 procent anstéllda, tva procent driver eget foretag/frilansar, tva procent
ar foraldralediga och fyra procent ar arbetssokande. Vad géller denna uppféljning forefaller det inte
som medborgarskap i Sverige ar barande for etablering pa arbetsmarknaden. Nagot som ser
annorlunda ut i UKA:s rapport dér etableringen ar svarare fér doktorander med utlandskbakgrund.
Skillnaden kan ligga i att grupperna inte definieras lika i uppféljningarna®.

* UKA RAPPORT 2018:1 Doktorsexaminerades etablering pa arbetsmarknaden och KTH Rapport
Doktoranduppféljning 2017



Vilken form av anstéllning

% What form of primary employment do you have today?
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En absolut majoritet av doktorsalumnerna har fatt en fast anstallning medan 15 procent har en
projektanstallning och fyra procent har en stipendiefinansierad forskningsposition. De med
licentiatexamen har i nagot hogre utstrackning en fast anstallning medan det ar fler med
doktorsexamen som innehar en stipendiatfinansierad forskningsposition. Det foreligger ingen
skillnad vad galler fast anstallning mellan kvinnor och man men fem procent av mannen har en
stipendiefinansierad forskningsposition medan ingen kvinna har en sadan position. Fler kvinnor dn
man har en projektanstallning, jamfor 18 procent med 13 procent. De med svenskt medborgarskap
har i betydligt hogre grad en fast anstallning 4n de som saknar svensk medborgarska, likasa foreligger
det en skillnad om tio procentenheter mellan de som har féraldrar fédda i Sverige och de som inte
har det. Dubbelt sa manga bland de utan svenskt medborgarskap (20 procent) har en
projektanstallning jamfért med de med svenskt medborgarskap (10 procent). Detta leder till
reflektionen att &ven om bada grupperna har samma etableringsgrad har bakgrunden en betydelse
nar det kommer till anstallningsform.

Bransch och arbetsgivare

Resultatet visar att doktorandalumnerna framst arbetar inom forskningsintensiv industri foljt av att
en tredjedel som arbetar inom forskning/utbildning, tio procent inom konsultféretag, sex procent
inom offentlig verksamhet. | 6vrigt fordelade sig respondenterna jamt mellan olika branscher.
Jamfort med féregaende uppfoljning ar det fler som arbetar inom forskning och forskningsintensiv
industri medan farre arbetar inom konsultbolag. Det ar ocksa fler som arbetar inom offentlig
forvaltning och farre inom processindustri. Kvinnor arbetar framst inom forskning/utbildning foljt av
forskning och forskningsintensiv industri medan fér man ar det omvand ordning.



Respondenterna arbetar fraimst inom privat sektor (54 procent) féljt av statlig myndighet (30
procent) och statligt gt foretag (13 procent). Man arbetar i nagot hogre grad inom privat sektor an
kvinnor. De som saknar svenskt medborgarskap och de som har fordldrar som inte ar fodda i Sverige
arbetar i hogre grad i statligt 4gda bolag medan de med svenskt medborgarskap och foraldrar fédda i
Sverige i hogre grad arbetar pa en statlig myndighet.

Langst bak i rapporten bifogas en lista pa de arbetsgivare alumnerna angett i enkaten.

Huvudsakliga arbetsuppgifter

Sa som i tidigare uppfoljningar tyder resultatet pa att nastan alla far hogkvalificerade arbetsuppgifter
och att det framst ar forsknings- och utvecklingsinriktade arbetsuppgifter doktorsalumner har. Arten
pa alumnernas arbetsuppgifter kan vara ett matt pa hur val en forskarutbildning star sig pa
arbetsmarknaden. Att doktorsalumnerna far kvalificerade arbeten som de anser motsvarar deras
niva pa utbildning ar relevant. Speciellt relevant da det foreligger en diskussion om det utbildas fler
forskarutbildade dn arbetsmarknaden sdgs behova eller om det utbildas tillrackligt for att tacka
behoven foér bade larositen och arbetsmarknaden.”

e Forskning (41 procent)

e  Produktutveckling (13 procent)
Projektledning (nio procent)
Utbildning (sju procent)
Utredningsarbete (fyra procent)
Produktionsutveckling/produktionsteknik/rationalisering (fyra procent)
e Konstruktion och design (tre procent)
e Projektarbete (tre procent)

e Systemutveckling (tre procent)

e Foretagsledning (tva procent)

e Administration (en procent)

e Affarsutveckling (en procent)

e |T-Support (en procent)

e Labbmiljo (en procent)

e Planering (en procent)

e Kvalitet (en procent)

De som har tagit en doktorsexamen arbetar i hogre grad med forskning an de med licentiatexamen,
jamfor 42 procent med 32 procent. En viss skillnad foreligger dven om alumnen har ett svenskt
medborgarskap eller inte samt om alumnen ar man eller kvinna. De med svenskt medborgarskap
samt man arbetar i hogre grad med forskning an motsatta kategorier. Kvinnor arbetar i hogre grad
med projektledning an man medan man arbetar i hogre grad med produktutveckling.

* Diskuterades bland annat p& workshop anordnad av UKA och SUHF 30/11 2017.
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Position

% Do you have a management position?
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Majoriteten har inte en chefstjanst och jamfért med uppféljningen 2013 ar det fem procentenheter

No

farre i denna undersokning som innehar en chefstjanst. De dldre fore detta doktoranderna har,
kanske helt naturligt, i hogre grad en chefstjanst an de yngre (29-34 ar). Typ av examen forefaller inte
ha en paverkan pa alumnens position da ingen namnvard skillnad foreligger mellan doktorsexamen
och licentiatexamen. Storsta skillnaden finns mellan de som har svenskt medborgarskap (19 procent
har chefstjanst) och de som saknar svenskt medborgarskap (12 procent har chefstjanst). Det ar
framst doktorander fran skolan for Industriell teknik och management (ITM)(28 procent), skolan fér
Informations- och kommunikationsteknik (ICT) (23 procent) och ABE-skolan (20 procent) som innehar
en chefsposition. Sa som i tidigare uppfoljningar ar det lika vanligt att kvinnor som méan uppnatt en
position som chef.

Do you manage/supervise the work of others e.g. as project manager

or supervisor?

54

52 -

50 -

48 -

46 - m Samtliga
44 -

42 -

40 - .

Yes No

Det ar desto fler som anger att de har en position dar hen projektleder eller handleder andra, an en

ren chefsroll, d3 drygt hilften anger detta. Aven hir har det skett en férandring fran senaste
uppféljningen da det &r nio procentenheter farre som anger att de projektleder/handleder andra.
Det ar nagot fler kvinnor an man som projektleder/handleder vilket ar en forandring fran tidigare
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uppféljningar. Det finns dven en klar 6vervikt for de med svenskt medborgarskap och de med
foraldrar fodda i Sverige. Ett stabilt resultat 6ver tid ar att ju dldre personen ar i desto hogre grad
projektleder/handleder hen andra.

Pa skolniva visar resultatet att en majoritet av alumner fran ABE-skolan och fran skolan for
kemivetenskap (CHE) leder andra och drygt hélften av ICT:s och ITM:s alumner gor det.

Rorlighet pa arbetsmarknaden

How many times have you changed positions since you completed your
doctoral studies?

45

40 -

35 -

30 -

25 -

20 1 m Samtliga

15 -

10 -

5 _ .

0 i T T T T 1
None Once Twice Three times or Uppgift saknas

more

Alumnerna &r, fortfarande, forhallandevis rorliga pa arbetsmarknaden men nagot mindre an i
tidigare uppfoljningar. De som har tva fordldrar som studerat pa hogskoleniva ar nagot mindre
benagna att byta jobb och ganska naturligt har de aldre bytt arbete fler ganger an de yngre. Som i
foregadende uppfoljning ar det de med doktorsexamen som byter arbete mer frekvent. Till skillnad
fran 2013 ars resultat forligger ytterst sma skillnader mellan de som har svenskt medborgarskap eller
inte har. Bade man och kvinnor byter position i arbetslivet men det visar sig att man byter mer
frekvent.
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Lon

% What is your current basic salary per month before tax?

30

25

20

15

B Samtliga
10 -
0 n T T T T T T T -_|

Mindre an 30000- 35000- 40000- 45000- 50000- 55000kr Uppgift
30000 kr 34999 kr 39999 kr 44 999 kr 49999 kr 54 999 kr eller mer saknas

Resultatet visar att alder har en viss betydelse for hur mycket alumnen tjanar men visar dven att det
finns ett antal av de yngre dven i de hogre lonespannen. Man tjanar fortfarande nagot mer an
kvinnor. Till skillnad fran 2013 ars resultat gar det att utldsa att personer som saknar svenskt
medborgarskap tjdnar mindre dn de med medborgarskap. De med doktorsexamen har genomgaende
hogre 16n an de med licentiatexamen.

Utbildningens relevans i arbetslivet

% Were your doctoral studies important when you gained your current position?

70

60

50 -

40

30 - W Samtliga
20 -

10 -

0 | .
Yes, completely yes, partly No, not at all

Som diagrammet visar upplever majoriteten att forskarutbildningen varit den avgérande faktorn eller
en viktig faktor nar de fick sitt nuvarande arbete. Man upplever i hogst grad att det var
forskarstudierna som var avgoérande for att de fick deras nuvarande arbete. Alumner mellan 29-34 ar
upplever, kanske naturligt, forskarstudierna som en viktigare del an de aldre alumnerna. Storst
skillnad i upplevelse foreligger mellan de olika examina. Sex av tio med doktorsexamen upplever att
det verkligen var forskarstudierna som gav dem arbetet medan fyra av tio med licentiatexamen
upplever samma. 19 procent av licentiaterna sager att forskarstudierna inte alls hade en paverkan
mot sju procent for de med doktorsexamen. Likasa ar de utan svenskt medborgarskap mer
overtygande att forskarstudierna helt och hallet gav dem deras nuvarande arbete.
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Andra kvalifikationer som doktoranderna fann viktiga for att fa sitt nuvarande jobb var:

e Arbetserfarenhet (59 procent)

e Andra erfarenheter (34 procent)

e  Forskning utanfor Sverige (23 procent)
e Studier utanfor Sverige (19 procent)

e Arbete utanfor Sverige (16 procent)

e Karaktivt arbete (tre procent)

Hur relevant ar din forskarutbildning for din nuvarande position?

How relevant are your doctoral studies to your current job?

60
50
40
30
20 B Samtliga
10
0 . . . . - — N 0 O ==m
Very Fairly Neither Fairly Very Uppgift
relevant relevant relevant irrelevant irrelevant saknas
nor
irrelevant

De fran ett icke-akademiskt hem anser, i nagot hogre grad, att deras forskarutbildning ar mycket
relevant for deras nuvarande arbete dn de med foraldrar som last pa hogskola. En viss skillnad kan
ses beroende pa vilken examen alumnen tagit da de som tagit en licentiatexamen anger att
utbildningens relevansen varit nagot mindre dn vad de med doktorsexamen anger. Skillnaden mellan
kvinnor och man ar att man i hogre grad anser att studierna har haft mycket stor relevans for deras
nuvarande position dn kvinnorna, nagot som dven varit synligt i uppféljningen 2013.
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% Do your doctoral studies match the skills requirements in your current job?

60

50

40 -

m 2013

m 2017
20 A

Yes Yes, partly No Uppgift saknas

Som diagrammet visar tycker en majoritet att deras forskarutbildning i stort matchar kraven som
deras nuvarande jobb staller. En utveckling, som kan vara vard att folja pa sikt, ar att fler gar mot
svaret ja, delvis. Man ar dven i denna fraga och i denna uppféljning mer positiva till att
forskarutbildningen motsvarar kompetenskraven i deras nuvarande jobb an kvinnor. De yngre (29-34
ar) upplever dven i hogre grad att utbildningen helt motsavarar kompetenskraven. Har anser de utan
svenskt medborgarskap i hogre grad att forskarutbildningen helt motsvarar kraven dn de med
svenskt medborgarskap (46 procent mot 39 procent). De med licentiatexamen ar mer kritiska till
matchingen da 14 procent anger att utbildningen inte matchar deras arbete mot sex procent av de
med doktorsexamen. Inget tyder pa att de med licentiatexamen har mindre kvalificerade arbeten
varav kritiken inte borde grunda sig i det.

Utbildningen i ett arbetsperspektiv

| enkaten far alumnerna mojlighet att ange vilka av de angivna formagor och kunskaper de anvander i
sitt dagliga arbete samt i vilken utstrackning. Det framgar av svaren att de anstallningar som de fore
detta doktoranderna innehar stéller hoga krav. Framst framhaller de att det i stor utstrackning stalls
krav pa att sjalvstandigt I6sa problem, arbeta i team, géra skriftliga och muntliga presentationer,
bedriva kritiskt tankande, utveckla kunskap inom sin @mnesvetenskapliga bakgrund och dess
metoder. Det kravs dven att kunna projektleda och folja kunskapsutvecklingen inom sitt
dmnesomrade vidare anger hilften att det &r tamligen viktigt att kunna forklara for lekman/icke
specialister. Alumnerna fran skolorna ICT, elektro- och systemteknik (EES) och bioteknologi (BIO)
anger i minst utstrackning att de i sitt dagliga arbete behover forklara for lekman.

Kunskaper inom hallbar utveckling och ledarskap framstar inte som nagot alumnerna behéver i sitt
vardagliga arbete i ndgon storre utstrackning. Ledarskap ar en férmaga som relativt fa angav ingick i
deras arbete dven i féregdende uppfoljning och precis som da ar det framst de som ar 40 ar eller
dldre som utévar ledarskap. De som natt en doktorsexamen utévar ledarskap i sitt nuvarande arbete
mer an de som natt licentiatexamen. De med licentiatexamen anger daremot i hogre grad att
samarbete ingar i arbetet. Drygt halften av alumnerna fran ICT-skolan anger att de har ledarskap i sin
nuvarande tjanst.
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Respondenternas nuvarande arbete innehaller inte heller i nagon storre utstrackning
verksamhetsutveckling, entreprendrskap, krav pa etiskt hansynstagande eller att gora ekonomiska
beddmningar. Halften av de fran CHE-skolan och nastan halften av de fran skolan for teknikvetenskap
(SCI) anger dock att verksamhetsutveckling ar en stor del av deras nuvarande arbete.

% To what extent have your doctoral studies provided advantages to you
in your career?

60
50
40
30
20 H Samtliga
. .

0 T T T - T 1

To a significant  To a fair To a small To an Uppgift saknas
extent extent extent insignificant
extent

Sa manga som 82 procent anser att forskarutbildningen har haft en stor betydelse for deras karriar.
Resultatet visar att respondentens bakgrund har betydelse i hur hég grad de upplever att
forskarutbildningen givit fordelar i deras karriar. De som kommer fran ett sa kallat icke-akademiskt
hem, de som har féraldrar som ar fodda utanfor Sverige och de som saknar svenskt medborgarskap
anger i hogre grad att forskarutbildningen givit dem fordelar i deras karridr. Man ar mer positiva an
kvinnor till i vilken grad forskarutbildningen inneburit férdelar i karridren.

Arbete och forskning/utbildningsaktivitet forlagd utomlands

% Have you worked outside of Sweden after your doctoral studies?

70

60

50

40

30 m 2013

m 2017

20 -

10 -

Yes, | am currently Yes, | have previously No Uppgift saknas
working outside worked outside
Sweden Sweden
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Som diagrammet visar ar det nagot fler som har arbetat internationellt efter sin utbildning an tidigare
men majoriteten haller sig fortfarande till den svenska arbetsmarknaden. De aldre studenterna (40 ar
eller dldre) har i klart mindre utstrackning arbetat utanfor Sverige an ovriga alderskategorier. Vad
galler arbete internationellt &r det en tydlig skillnad mellan de som har svenskt medborgarskap och
de som saknar svensk medborgarskap. Atta av tio av de med svenskt medborgarskap anger att de
inte arbetat utanfor Sverige jamfort med 42 procent av de som saknar svensk medborgarskap. Likasa
visar resultatet att de med foraldrar fédda utanfor Sverige har varit mer benagna att arbeta utanfor
Sverige dn de med foraldrar fodda i Sverige. En tydlig skillnad finns dven mellan kvinnor och méan da
nastan en tredjedel av mannen anger att de for tillfallet arbetar utanfor Sverige mot 23 procent av
kvinnorna. Det ar dven 71 procent av kvinnor som anger att de inte arbetet utanfér Sverige mot 57
procent av mannen.

. Have you performed studies or research activities outside of Sweden before,
% during or after your doctoral studies?

60

40

30 -

m Samtliga 2013

B samtliga 2017

10 -

Man har i hogre grad an kvinnor bedrivit forskning eller studerat utomlands fére, under eller efter sin
forskarutbildning. Det ar vanligare att de som har foraldrar fédda i annat land an Sverige och de som
saknar svenskt medborgarskap bedrivit forskning med mera utomlands. Tva tredjedelar av
respondenterna upplever att deras studier alternativt forskning utomlands har varit till fordel for
deras karriar. De som saknar svenskt medborgarskap upplever i betydligt hogre grad dn de med
svenskt medborgarskap att en internationell erfarenhet har varit betydelsefull fér deras karriar.
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Karriarforvantningar och uppfyllelse

% When you took up doctoral studies at KTH, what type of future did you forsee?
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B Samtliga
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Career in Another Careerin  Careerin  Careerin Another Uppgift
industrial professional research in teachingin research professional saknas
research careerin  university university elsewhere career

industry

Resultatet ar snarlikt det i 2013 ars uppfoéljning. Precis som da ar det en karridr inom industriell
forskning som den hogsta andelen tdnkte sig innan forskarstudierna, men nagot fler eftertraktar en
framtid som universitetsforskare i denna uppféljning. Fa efterstravade en karridar som
universitetsldrare innan sina forskarstudier och dnnu farre (tva procent) om vi enbart tittar pa
kvinnor. Ingen av de med en licentiatexamen ville arbeta som universitetslarare vid starten av sina
studier. De som saknar svenskt medborgarskap hade i hogre grad en férestallning om att de ville
arbeta som forskare pa ett universitet jamfort med de som har ett svenskt medborgarskap.

Majoriteten av respondenterna (59 procent) fick ocksa den karriar de efterstravat. | foregaende
uppfdljning fanns en skillnad pa 17 procentenheter mellan kvinnor och man medan resultatet 2017
ar en procentenhet. Intressant ar att de aldre méannen (35 ar och dldre) anger i hégst utstrdckning att
de fatt den karriar de efterstravat medan bland kvinnorna ar det de yngre (29 — 34 ar) som anger det
i hégre grad. De med doktorsexamen har i nagot hogre grad fatt den eftersokta karridren dn de med
licentiatexamen. En skillnad om fyra procentenheter finns for grupperna svenskt medborgarskap och
saknar svenskt medborgarskap ddr de med medborgarskap i hogre grad natt sitt mal. | féregaende
uppfoéljning var skillnaden mellan dessa grupper 12 procentenheter. De minskade skillnaderna inger
forhoppningar om en mer jamstalld arbetsmarknad.

Runt en tredjedel anser att det finns mycket goda mojligheter for en akademisk karriar efter
avslutade studier och drygt en tredjedel svarade delvis. Det dr dessvarre atta procentenheter fler
som anser att karridrmojligheterna inte ar goda jamfort med tidigare uppfdéljning (22 procent jamfort
med 14 procent). De som kommer fran ett sa kallat icke-akademiskt hem ser betydligt mer positivt
pa karriarmajligheterna efter forskarstudierna an de som har féraldrar som studerat pa hogskola,
jamfor 45 procent med 29 procent. Likasa anser de som saknar svenskt medborgarskap och de som
har foraldrar som inte ar fodda i Sverige i hogre grad att forskarstudier ger goda majligheter for en
akademisk karriar.
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Respondenterna har allmant sett en nagot negativ syn pa mojligheten att efter en mer eller mindre
lang period inom industrin/néringslivet atervdnda till akademin dven om den &r nagot mer positiv &n
tidigare. 12 procent ansag att det fanns goda mojligheter och svarade ja, 36 procent svarade ja,
delvis och 23 procent svarade nej. Nastan var tredje hade dock ingen uttalad uppfattning och
kryssade salunda i svarsalternativet vet ej. Man har en mer positiv syn dn kvinnor likasa ar de med
licentiatexamen mer positiva dn de med doktorsexamen. Aven de som saknar svenskt
medborgarskap ser till viss del en stérre mojlighet att kunna atervanda till akademin efter en period i
naringslivet, 42 procent svarade, i viss utstréickning mot 30 procent med Svenskt medborgarskap.

Utbildning

Varfor forskarutbildning?

% What was your primary reson for undertaking doctoral studies at KTH?
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Drygt halften av de f.d. doktoranderna anger att deras intresse for amnet var den framsta orsaken
for att paborja forskarstudier. 17 procent sag forskarutbildning som en bra férberedelse for en
fortsatt forskarkarriar pa ett universitet och drygt var tionde som en vag till en forskarkarriar inom
industrin. Vart att fundera pa ar att endast tre procent hade en karridr som larare pa ett universitet
som framsta orsak till att paborja forskarstudier. De internationella f.d. doktoranderna har i hogre
grad lockats av en forskarkarriar pa ett universitet medan de nationella f.d. doktoranderna i hogre
grad sag till ett intresse for amnet. Man forefaller mer lockade av en specifik karriar an kvinnor
medan kvinnor i hogre grad tagit sitt beslut beroende pa ett intresse for amnet. Vid en jamforelse
med foregaende uppfoljning ar det nagot farre som valde forskarstudier pa grund av intresse for
amnet men sju procentenheter fler angav en karriar som forskare.
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Forskningsmiljo
To what extent have your doctoral studies at KTH been positive and stimulating?
%
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En klar majoritet upplever att deras forskarstudier varit positivt och stimulerande. Mannen har
upplevt forskarstudierna som nagot lite mer positivit och stimulerande an kvinnorna. De fran ett sa
kallat icke-akademiskt hem har upplevt studierna som mer positiva dn de med fordldrar som studerat
pa hogskoleniva. De internationella doktoranderna har i hogre grad valt att forskarstudierna varit
mycket positiva och stimulerande @n de nationella. Som diagrammet visar finns en positiv utveckling
fran 2013 till 2017, da fler anger i en betydande grad.

En majoritet finner dven att den vetenskapliga omgivningen var stottande. Vart att notera ar att flest
anger i rimlig grad (42 procent), inte i stor grad (38 procent). De internationella alumnerna upplevde
forskarmiljon som nagot mer stimulerande dn de nationella. De som har tagit ut en doktorsexamen
ar nagot mer positiva dn de som tagit ut en licentiatexamen. Man var ocksa i hégre grad mer ndjda
dn kvinnor med den stottning och stimulans som forskningsmiljon bidragit med.

Ett liknande resultat som stottande fick den vetenskapliga omgivningen vad géller stimulerande.
Delar vi resultatet pa kon blir det tydligt att &ven om respondenterna generellt upplever miljon som
stottande sa gor méan det i hogre grad an kvinnor. Sammantaget visar resultatet att dven i denna
uppfoéljning ar det en manlig internationell forskarstuderande som i hogst grad finner den
vetenskapliga miljon positiv och stimulerande.
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Handledning

Respondenterna fick svara pa ett antal fragor om deras handledare och upplevelsen av

handledningen. Att handledningen fungerar ar vital for forskarutbildningens kvalitet.

50
45
40
35
30
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20
15
10

Som diagrammet visar ar majoriteten dvervagande ndjd med sin handledning och 44 procent ar

How satisfied are you with the supervision you had during your
doctoral studies at KTH?

Very satisfied

Fairly satisfied

Fairly
dissatisfied

Very dissatisfied Uppgift saknas

m 2013
m 2017

mycket néjda. Positivt ar att en 6kning av graden ndjdhet har skett mellan 2013 och 2017. De

internationella f.d. doktoranderna ar den grupp som ar ndjda i hégst grad med sin handledning.

Kvinnor framstar som néjda men inte i samma grad som méannen. En tredjedel av kvinnorna sager sig
vara mycket néjda medan 44 procent av mannen anger sig vara mycket néjda. Det ar dven nagot fler
kvinnor som anger sig vara missnéjda. De som kommer fran ett sa kallat akademikerhem &r generellt

ndjda medan de Ovriga kategorierna forefaller mycket néjda i en hogre grad. De som tagit en

licentiatexamen ar i hogre grad missnéjda med handledningen (23 procent mot nio procent) medan

de som har en doktorsexamen anger, i tydligt hogre grad, att de ar mycket néjda med

handledningen.

Halften av de f.d. doktoranderna fick sin huvudsakliga handledning av huvudhandledaren och en
fjdrdedel av den bitradande handledaren medan drygt 20 procent kande att det var delat lika. Det ar
sex procentenheter fler man an kvinnor som fick sin huvudsakliga handledning av huvudhandledaren.
Licentiaterna och de fran ett icke-akademiskt hem &r de grupper som i minst utstrackning fatt sin

huvudsakliga handledning fran huvudhandledaren.

Ett fatal har enligt egen 6nskan bytt handledare och tio procent har bytt men inte pa egen begaran.
Kvinnor har fatt byta handledare nagot mer dn mannen men det har framst varit av annan orsak an

egen begdran. De som i storst utstrackning bytt handledare pa egen begaran ar de aldre

doktoranderna (40 ar eller dldre).
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Val av avhandlingsamne

Den absoluta majoriteten anger att de sjdlvstandigt valt sitt avhandlingsamne. De
respondenterna(40 ar eller dldre) kdnner i en hogre grad att de har valt sitt avhandlingsdmne
sjalstandigt 4n de som ar 29 — 39 ar. Kvinnor och internationella doktorander kdnner i nagot lagre
grad att de fick vélja sjdlvstandigt. Vid en jamforelse mellan skolorna finns det variationer i hur
mycket sjalvstandighet som férekommit i valet av avhandlingsamne. Inom BIO-skolan anger 22
procent att sjdlvstandigheten varit liten och inom ITM-skolan anger 14 procent liten och sex procent
att sjalvstandigheten varit obetydlig.

Intresse for doktorandens forskningsstudier

Halften av respondenterna anger att deras huvudhandledare visat ett betydande intresse foér deras
studier och 30 procent anger att huvudhandledaren intresse var tillrackligt. Runt 20 procent anser att
intresset var litet eller obetydligt. Kvinnor upplevde i hogre grad an man att handledaren var
intresserad. De som antogs 2010 &r mer kritiska &n de som antogs 6vriga ar och de som antogs 2007
nagot mer positiva. Mest kritiska var de alumner fran ICT-skolan déar en fjardedel anser att intresset
fran huvudhandledaren varit lagt. Mest ndjda med intresset fran huvudhandledaren &r de f.d.
doktoranderna fran BIO-skolan dar 86 procent anger stort intresse eller tillrackligt intresse.

Diskuterat teori och metod

% To what extent has your main superviser discussed theory and

methodology
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Majoriteten ar néjd med hur mycket handledaren har diskuterat teori och metod men nastan en
tredjedel anger sammantaget i liten utstréckning eller obetydlig utstréckning. En positiv utveckling
har som diagrammet visar skett sedan foregaende uppféljning. De som tagit en doktorsexamen anser
i hogre grad att teori och metod diskuterats medan de med licentiat ar ndgot mer kritiska. De mest
kritiska ar de nationella doktoranderna och de med antagningsar 2009 och 2010. Vid en jamforelse
mellan kvinnor och man foreligger skillnaden i att man i hogre grad anger i betydande grad an
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kvinnor. Pa skolniva aterfinns de mest néjda pa BIO och SCI medan de nagot mer kritiska finns pa
skolorna ICT, EES och ABE.

Kreativ kritik

Sju av tio anger att de fatt kreativ kritik i tillréicklig- till betydande omfattning medan resterande
anger att det varit i liten till obetydlig omfattning. Mest néjda &r man och de fran en sa kallad icke-
akademisk bakgrund. Tydligt dr ocksa att ju dldre respondenten adr desto mer ndjd forefaller hen. 29-
34 aringarna anser i betydligt lagre omfattning att de fatt kreativ kritik. Pa skolniva har ICT hogst
andel (46 procent) som anger i betydande omfattning men dven storst andel (40 procent) som anger
i liten till obetydlig grad.

Framtiden

% To what extent has your main superviser discussed future plans
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Den yrkesmassiga planeringen forfaller inte vara nagot som ar av tyngd i relationen handledare
doktorand. Drygt halften av respondenterna anger att huvudhandledaren har diskuterat deras
framtid i en betydande omfattning alternativt i tillréicklig omfattning. Positivt ar att fler upplever att
framtiden har diskuterats i en hogre grad an i foregaende uppféljning. De dldre (40 ar eller dldre)
alumnerna ar mer kritiska till den omfattning deras framtida planer diskuterades dn de yngre. Drygt
halften av licentiaterna upplever att handledaren inte diskuterat deras framtid i nagon stérre
utstrackning. | en jamforelse med de med doktorsexamen svarade sju procent i en betydande grad
mot 24 procent for doktor. Internationella f.d. doktorander dr mer positiva an de nationella till att
samtal om framtiden skett sa val som i vilkken omfattning. De mest kritiska finns pa ABE-skolan och
CHE-skolan. Resultatet pa skolniva visar dock att alla skolor har bade en ganska stor del som upplever
att de fatt detta men ocksa ett stort antal som upplever att det inte skett. Nagot for skolorna att titta
vidare pa.

Maluppfyllelse
En majoritet kdnner att deras handledare har vaglett dem for att uppna utbildningens mal. Det finns
dock en tredjedel som kanner att det endast hant i liten till obefintlig utstrackning. Fler kvinnor &n

23



man kanner att de inte fatt denna vagledning. De med doktorsexamen anger att vagledning skett i
storre omfattning an de som tagit licentiatexamen. De med svenskt medborgarskap dr mer kritiska
till i vilken omfattning detta skett an de internationella. Pa skolniva spretar resultatet inom varje
skola men det ar minst en tredjedel, oftast fler, som ar missnéjda. Det positiva ar att det ar fler i
denna uppféljning som upplever att en diskussion om utbildningsmal sker an i foregadende
uppfoéljning. Trots en positiv trend visar resultatet att detta ar en aspekt att arbeta vidare med.

Synen pa utbildningen

To what extent have the courses offered/followed been relevant to your

thesis?
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Som framgar i ovanstaende diagram ar de forskarstuderande fortfarande forhallandevis néjda med
de kurser som erbjuds och kurserna upplevs ocksa som relevanta for avhandlingsarbetet. Nagot fler
an tidigare anser att kurserna inte varit relevanta, jamfor tva procent 2013 mot sex procent 2017.
Intressant ar att kvinnor i hdgre grad anser att kurserna varit relevanta an man. De som tagit
doktorsexamen anser framst att kurserna varit tillréickligt relevanta och en fjardedel anger i mindre
utstréckning medan de som tagit licentiatexamen ar nagot mer néjda. Vid en jamforelse mellan
nationella och internationella doktorander ar de ungefar lika kritiska men de internationella anser i
betydligt hogre grad att kurserna varit mycket relevanta.

Nar det géller att publicera och att bevista konferenser ar doktoranderna dnnu flitigare an tidigare.
61 procent svarade att de gjort detta i mycket hég grad jamfort med tidigare 46 procent. Nastan en
tredjedel gjorde det i hdg grad, sju procent i ldg grad och en procent i mycket Idg grad. Betydligt fler
man an kvinnor anger i mycket h6g grad att de publicerat eller presenterat sin forskning pa nagon
konferens under forskarutbildningen. Likasa anger betydligt fler som tagit doktorsexamen och de
som saknar svenskt medborgarskap att de i h6g grad publicerat och presenterat sin forskning an
ovriga grupper.
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To what extent did you doctoral studies at KTH mean that you acquired
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extent insignificant
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Majoriteten anser att de har fatt kunskaper om teori och metod. Positivt ar att i denna uppfoljning
anser nagot fler att de fatt kunskaper i teori och metod och dven i hogre grad an i tidigare
uppfoljning. Sa som i foregaende uppféljning &r det internationella doktorander och méan (oavsett
nationalitet) som i hogre grad anser att de fatt kunskaper om teori och metod an nationella
doktorander och kvinnor (oavsett nationalitet). De som tagit ut sin doktorsexamen anser i hégre grad
att de fatt kunskaper om teori och metod dn de som tagit ut sin licentiatexamen. De yngre har ocksa
en betydligt mer positiv uppfattning an de aldre.
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To what extent did your doctoral studies at KTH mean that you acquired the
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% ability to carry out research independently?
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Som diagrammet visar finns en positiv utveckling, med elva procentenheter fler som anser att de fatt
formagan att bedriva sjalvstandig forskning, fran forra uppfoljningen till denna uppféljning. Precis
som i féregaende uppfdljning ar det internationella doktorander och man som i hogst grad anser sig
forvarvat denna férmaga.

Mer kritiska, dn i 6vriga fragor om férvarvade formagor, ar doktoranderna nar det kommer till
kunskap om kommersialisering av forskningsresultat. En tredjedel upplevde att de fick tillrackliga
kunskaper i kommersialisering av forskningsresultat medan resterande inte kdnde sa. Man kanner en
storre tilltro till att de har fatt med sig kunskapen an kvinnor.

De f.d. doktoranderna uppmanades att uppge i vilken omfattning de dr néjda med inslag och
aktiviteter i sin forskarutbildning. Over lag &r de positiva till den inldrning de fatt under sina
forskarstudier pa KTH. Mest positiva ar de till férmagan att sjalvstandigt 16sa problem med 90
procent som anger sig vara néjda alternativt mycket néjda. De dr ocksa mycket néjda med hur
djupgaende damneskunskaper de fatt liksom sin utveckling av kritiskt tankande, skriftlig och muntlig
formaga samt formaga att félja dmnets utveckling. Férhallandevis n6jda ar de dven med inslagen av
samarbete och teamarbete och att kunna férklara for en icke-specialist. Drygt halften anger sig néjda
med utbildningen i projektledning men mer dn en tredjedel ar missndjda och 12 procent anger att
det inte var relevant for deras utbildning. Mer kritiska ar respondenterna till inslagen som skulle
fordjupa férmagan att ta beslut utifran etik och kunskap i hallbar utveckling. Det &r mer &n en
fjardedel som ar missndjda med dessa inslag och nastan en fjardedel som anger att det inte varit
relevant for deras utbildning.

Man ar 6ver lag nagot mera positiva till hur val de utvecklat dessa formagor och kunskaper samt hur
bra utbildningen hanterat dessa. Pa flertalet aspekter foreligger ingen skillnad mellan konen men dér
skillnad foreligger ar kvinnor mer kritiska och stoérst skillnad finns gallande entreprendrskap.
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Utbildningens koppling till naringslivet, pedagogisk utbildning med mera
Respondenterna ar dverlag ndjda med kopplingen till naringslivet/industrin d& 18 procent anger
mycket néjda och en dryg tredjedel anger sig vara néjda men en tredjedel ar missnéjda. De dldre fore
detta doktoranderna, kvinnor och de nationella doktoranderna &r ndjda i en nagot hogre grad. Pa
skolniva ar de mest néjda fran ITM-skolan (76 procent néjda och 20 procent missnéjda) medan de
fran BIO-skolan ar mer missndjda med 29 procent som ar ndjda (varav ingen ar mycket néjd) och 56
procent missndjda. Alumnerna ar nagot mindre néjda med kopplingen till den offentliga sektorn da
sju procent ar mycket néjda, en tredjedel ganska néjda, nastan en tredjedel ganska missnéjda, tio
procent mycket missndjda och 18 procent menar att det inte férekom. Kvinnor ar mer missndjda med
kopplingen till den offentliga sektorn dn man. Pa skolorna ABE och ITM ar drygt halften néjda medan
ovriga skolor ligger mellan 20-30 procent ndjda.

How satisfied are you with connection to the other universities and
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Majoriteten ar néjd med anknytningen till andra universitet och forskningsmiljéer och som
diagrammet visar ar en fjardedel mycket néjda. Brutet pa olika grupperingar ar det ingen grupp som
framstar som missndjd utan skillnaden ligger i graden néjdhet. Synnerligen néjda ar de mellan 29-34
ar, fran en akademisk bakgrund och de internationella f.d. doktoranderna. Man ar mer néjda an
kvinnor och de som tagit licentiatexamen mer ndjda dn de med doktorsexamen. Totalt sett ar f.d.
doktorander fran alla skolor néjda men pa BIO aterfinns flest som ar mycket néjda och pa ABE
aterfinns flest som ar missndjda (28 procent missndjda och elva procent mycket missnojda).

Inte heller i denna uppfdljning ar de forskarstuderande sardeles néjda med
projektarbeten/fallstudier med naringslivet, men fyra procentenheter fler anger mycket néjd an i
foregaende uppfoljning. Har svarade elva procent mycket néjd, 31 procent ganska néjd, 26 procent
ganska missnéjd, 12 procent mycket missnéjd och en femtedel menar att det inte férekom. ITM-
skolan har flest néjda (60 procent) varav en fjardedel mycket néjda.

En fortsatt forbattringspotential finns ocksa rérande karridrvagledning. Nastan en tredjedel anger
mycket néjd eller ganska néjd, medan 59 procent antingen var ganska missnéjda eller mycket
missndjda. Nio procent svarade att det inte férekom. De internationella fore detta doktoranderna ar
nagot mer néjda an de nationella och de med doktorsexamen ar mer ndjda dn de med
licentiatexamen.
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Alumnerna ar emellertid mer ndjda med studievégledningen, da 56 procent antingen var mycket
néjda eller ganska néjda och en dryg tredjedel antingen ganska missnéjda eller mycket missnéjda.
Sju procent menar att det inte férekom. Jamfort med foregaende uppfoljning anger elva
procentenheter fler att de dr néjda i denna uppféljning. Respondenterna ar delade i fragan om de
sociala aktiviteterna da drygt halften anger sig vara néjda medan en tredjedel &r missnéjda och 13
procent menar att det inte férekom.

% How satisfied or dissatisfied are you with the pedagogical training?
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Den pedagogiska traningen respondenterna ska ha fatt ar nastan halften néjda med, medan 40
procent ar missndjda. Vart tionde sager att det inte férekom. Ingen storre skillnad férekommer
mellan kénen. Trots ett ganska stort missnoéje visar resultatet en positiv forandring mellan
uppfdljningen 2013 och denna. De med svenskt medborgarskap dn nagot mer missnéjda an de
internationella respondenterna. Fran ICT-skolan &r det flest som anger att pedagogisk tréning inte
férekom och de ar aven minst néjda med den som forekom.

Forberedelser for arbetslivet

Tre fjardedelar kdnner sig ganska positiva till mojligheterna pa arbetsmarknaden varav en tredjedel
anser att det finns goda majligheter. Kvinnor och internationella doktorander ar mer skeptiska till
mojligheterna pa arbetsmarknaden dn man generellt. De som tagit ut doktorsexamen ar mer
Overtygade om att forskarutbildningen dr anvandbar pa den internationella arbetsmarknaden an de
med licentiatexamen. 17 procent kdnner att en examen fran KTH ar en férdel vad géller mer
kvalificerade jobb dn en motsvarande examen fran ett annat universitet. En dryg fjardedel tror att en
examen fran just KTH kan vdga in medan 23 procent tror att det ar betydelselost.
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06 Have your doctoral studies at KTH prepared you well for working life?
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De flesta upplever att forskarstudierna helt eller delvis har férberett dem val for det kommande
arbetslivet. Som diagrammet visar finns en positiv utveckling fran enkéatresultatet 2013 till 2017 ars
resultat. Grupperna internationella fore detta doktorander, med icke-akademisk bakgrund och aldre
doktorander (40 ar eller dldre) kdnner sig i en nagot hogre grad forberedda for arbetslivet an 6vriga
grupper. Nedbrutet pa skolor upplever minst en tredjedel av alumnerna fran varje skola att de ar val
forberedda for arbetslivet. Mest kritiska dr de som genomfort sin forskarutbildning pa BlO-skolan
respektive ABE-skolan d& nastan en femtedel® anger att de inte blivit forberedda for arbetslivet. Bast
forberedda kanner sig doktorander fran skolorna IMT, ICT och SCI. Respondenterna fick ocksa
majligheten att i en fritextfraga fortydliga vad de kdnner att KTH kan gora for att forbereda de
forskarstuderande for arbetslivet. De framhéll da mer kontakt med industri/naringsliv, 6kade
kunskaper i kommersialisering, mer kurser i ekonomi, planering, projektplanering med mera. Aven
Okade karridarvagar inom akademin, karridrradgivning och mer engagemang i handledningen
efterfragas.

>19 procent BIO och 18 procent ABE.
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Have you received enough support from your department for a further career
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Respondenterna upplever inte fullt ut att de fatt stéd fran sin institution for en fortsatt karriar inom
universitetsvarlden. Vid en jamforelse med resultatet 2013 ar det sex procentenheter fler som sager
att de inte fatt stod. Man upplever att det har fatt ett visst stod i hogre grad an kvinnor men ingen
namnbar skillnad foreligger i upplevelsen om ett fullt stod. Grupperna som upplever det storsta
stodet ar nationella fore detta doktorander med foraldrar fodda i Sverige och som tagit
doktorsexamen. Inte heller kanner de fore detta doktoranderna att de fatt stod for en karriar utanfor
universitetet da endast 14 procent anger ja och 43 procent sager nej. Halften av kvinnorna och
halften av de med licentiatexamen sdger att de inte fatt nagot stod for en karriar utanfor
universitetsvarlden. En tredjedel kdnner att ett visst stéd finns for deras fortsatta karridar men
resultatet tyder pa att det inte finns en tydlig linje inom forskarstudierna pa KTH for doktorandernas
tid efter studierna.
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Vilja KTH igen?
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Uppgift saknas

En 6kning har skett, fran foregdende uppfdljning, i antalet som skulle valja KTH och samma

dmnesomrade igen. Nagot fler kvinnor an man sager nej till att valja KTH igen for sina forskarstudier
medan fler man an kvinnor ar mer osakra pa vilket val de skulle gora. Licentiaterna &r mer negativa
till att valja KTH igen an de som tagit doktorsexamen. De internationella fore detta doktoranderna ar
positiva till att gora samma val igen medan de nationella doktoranderna férefaller mer osdkra. Mest
sakra pa att gora exakt samma val igen ar de som studerat pa skolorna ITM (65 procent) och SCI (61

procent) medan de som dr mest negativa till att valja KTH igen dr alumner fran ABE-skolan (tio

procent) och BlO-skolan (tio procent). En tredjedel som last pa ICT-skolan skulle vélja KTH igen men
ett annat amnesomrade. Som siffrorna visar ar det fa som inte skulle valja sin utbildning pa KTH igen

vilket indikerar att utbildningen upplevs som bra.
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Tiden vid KTH

De fore detta doktoranderna uppmuntrades att med egna ord beskriva det basta med och det
mindre bra med sin utbildning och sin tid vid KTH. Den internationella miljon, forskarkollegiet
inklusive 6vriga doktorander, sociala och professionella natverk, att fa arbeta sjalvstandigt samt
skicklig och engagerad handledning framholls som det basta med KTH. Majligheter till att fa férdjupa
sig i ett omrade, tillgangen till konferenser, bra lokaler, forskningsfrihet, utveckling av férmagorna till
att problemldsning, kritiskt tdnkande och fordjupade kunskaper i teori och metod betonas ocksa som
positivt.

Handledningen uppfattades inte bara som positivt utan togs ocksa upp som det mest negativa med
KTH. De ndmnde for lite handledning, for manga doktorander pa en handledare, undermalig och
oengagerad handledning. Flera 6nskade dven att handledaren hade varit mer engagerad i deras
framtid efter forskarstudierna. Just det upplevda obefintliga stédet for livet efter studierna och
bristen pa kontakt med industrin/6vriga samhillet betonas av flera som det mest negativa. Flertalet
framholl aven osaker finansiering och jakt pa pengar, stress, att inte vara inkluderad i forskarmiljon,
for mycket ensamarbete, inte tillrdckligt inspirerande samtal, socialt ointresserade
doktorandkollegor, undermaliga och fér fa relevanta kurser. Aven administrationen och daligt
ledarskap inom avdelningen namndes.

Aspekter att se vidare pa

Bilden av KTH:s forskarutbildning som resultatet ger ar att utbildningen ar bra och uppfattas som bra
av de examinerade doktoranderna. Generellt sett ar de n6jda med det mesta och skulle valja KTH
igen. Aven om bilden &r god finns det inslag vdrda att titta vidare pa.

Kon

Precis som for studenterna pa grund- och avancerad niva ar kvinnor inte lika néjda som man
generellt sett. Da kon inte verkar vara en faktor nar det géller om doktorsalumnen fatt arbete eller
inte borde det inte vara en forklaring till att kvinnor ar nagot mer kritiska.

Handledning

Resultatet for handledningen var generellt bra och de fore detta doktoranderna forefaller néjda.
Emellertid framkommer aspekter av handledningen som bor ses 6ver exempelvis samtal om
framtiden och karriar, hur malen uppnas i utbildningen samt i vilkken omfattning teori och metod
diskuteras. Minst en tredjedel kanner att dessa inslag endast forekommit i liten eller obetydlig
omfattning.

Inslag i utbildningen
Mest kritiska var alumnerna angaende inslagen eller kanske mer bristen pa inslag vad galler
entreprendrskap och kommersialisering av forskningsresultat.

Den pedagogiska traningen ar ett inslag dar en forbattring skett sedan foregaende uppfoéljning men
det framstar likval som att forbattringsatgarder behdvs. Detta da 40 procent dr missndjda och tio
procent anser att det inte var ett relevant inslag. Vad galler kurser anser majoriteten att de ar
relevanta men en 6kning har skett mot att fler anser att det inte finns relevanta kurser vilket kan vara
vart att folja upp.
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Att stodet for en fortsatt karridr brister ar nagot som gar 6ver alla aspekter av de fore detta
doktorandernas tid pa KTH och bor saledes vara en aspekt vard att se vidare pa.

Sammanfattning och reflektion

KTH genomférde under varen 2017 en enkatundersokning riktad till 1394 individer som under 2007-
2011 antagits till forskarstudier vid KTH. Undersékningen genomfdérdes i samarbete med SCB.
Svarsfrekvensen pa enkaten ar 42 procent och storsta bortfallet foreligger i gruppen som saknar
svenskt medborgarskap. Malgruppen var inte avgransad till de som tagit ut en examen men endast
en procent av de svarande hade inte tagit ut en examen. Bortfallet for de som inte tagit examen &r
likval inte stort da underlaget fran Ladok visar att endast ett fatal av malgruppen inte tagit ut
examen.

Som i tidigare undersokningar visar resultatet att en forskarutbildning pa KTH leder till jobb,
kvalificerade arbetsuppgifter och en bra I6n. Nio av tio doktorandalumner innehar en anstallning,
vilket ar fyra procentenheter fler an i tidigare uppféljning. Antalet som driver eget foretag har
minskat till halften procentuellt sett, tre procent jamfért med sex procent 2013. Det antal som anger
sig arbetsl6sa ligger pa samma procent som tidigare (tre procent). Kvinnor ar féraldralediga i hogre
grad, annars foreligger ingen skillnad mellan kénen.

Stabilt 6ver tid ar att alumnerna anser att deras forskarutbildning varit en viktig forutsattning for
deras karriar och nuvarande arbete. Utover forskarutbildningen anser respondenterna att tidigare
arbetserfarenhet och nagon form av internationell erfarenhet hade betydelse.

De ar framst inom branscherna forsknings- och teknikintensiv industri (39 procent),
forskning/utbildning (34 procent) och konsult (tio procent) som alumnerna aterfinns. Framst arbetar
de med forskning (41 procent), produktutveckling (13 procent) och projektledning (nio procent).
Nagot fler man an kvinnor arbetar med forskning och produktutveckling medan nagot fler kvinnor an
man arbetar med projektledning. Farre har i denna uppféljning natt en chefsposition an i foregaende
uppféljning. Aven om majoriteten handleder/leder andra i sitt arbete féreligger dven dar en
minskning med 13 procentenheter jamfért med 2013. Inget tyder pa att de som tagit licentiatexamen
far mindre kvalificerade jobb. Den skillnad som foreligger ar att de med doktorsexamen i storre
utstrackning arbetar med forskning. Typvardet f6r mans 16n dr 40 000 — 49 999 SEK/manad medan
35 000-39 999 SEK/manad géller for kvinnor. Man tjanar saledes fortfarande nagot battre an kvinnor.
Forutom kon har typ av examen och svenskt medborgarskap betydelse da de med doktorsexamen
eller svenskt medborgarskap tjdnar mer an andra grupper. En viss rorlighet pa arbetsmarknaden
finns da tre av tio bytt arbete en gang och nastan en femtedel tva ganger men storsta antalet har
annu inte bytt jobb.

Majoriteten anger att deras dagliga arbete i stor utstrackning kraver férmaga till skriftlig och muntlig
presentation, sjalvstandigt 16sa problem, samarbete, projektledning, formaga att folja forskning inom
omradet, utveckla kunskap och kritiskt tinkande. Nagot mindre inbegriper arbetet att forklara for
lekman, affarsutveckling, ledarskap, finansiella bedomningar, etiska beslut samt beslut inom hallbar
utveckling. Alumnerna anser att utbildningen motsvarar, helt eller delvis, de krav som deras
anstallning kraver. Noterbart ar dock att sju procent anser att utbildningen inte alls mosvarar deras
arbete. | stort indikerar uppféljningen att de fore detta doktoranderna har fatt anstallning inom
omraden dar deras utbildning har en stor relevans.
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Det var framst ett intresse for amnet som fick de fore detta doktoranderna att soka forskarstudier.
Lockande var dven en forskarkarriar eller en karriar inom industriell forskning. Det laga intresset for
en universitetslararkarriar (tre procent) kvarstar aven i denna uppfoljning. Majoriteten har dven
uppnatt den karriar de hade i atanke nar de borjade sina studier.

Alumnerna gor bedémningen att deras forskarstudier i stort har varit en positiv och stimulerande
upplevelse. Man i ndgot hogre grad an kvinnor och internationella f.d. doktoranderna i nagot hogre
grad dn nationella. Aven forskningsmiljén bedéms som stimulerande och stédjande av majoriteten.
Noterbart ar dock att en femtedel inte upplevde forskarmiljon som en positiv upplevese.

Generellt sett ar respondenterna néjda med sin handledning men dven har ar det ett antal, 16
procent, som kdnner ett missndje. Resultatet for bedomning av handledningen &r snarlikt féregaende
uppféljning. Stérre delen av populationen uppfattade att deras handledare sjalva |at dem vilja sitt
dmne och har latit dem arbeta sjalvstandigt liksom att handledaren visat deras forskning stort
intresse och uppmarksamhet. Alumnerna var dven tamligen ndjda med den kreativa kritik de fatt av
sin handledare men, tankvart ar att, ndastan var tredje upplevde ett visst missndje. Likval menar,
fortfarande, nastan en tredjedel att de inte haft sarskilt ingdende samtal om teori och metod med sin
handledare. Halften av alumnerna har fort samtal med sin handledare om sina framtidsplaner. En
majoritet kanner att handledaren varit ett stod i att na examensmalen men dven har anger en
tredjedel att det inte skett i nagon storre utstrackning. Man ar generellt ndjda i en hogre grad an
kvinnor.

Aven om diskussionen kring teori och metod inte varit tillfredstéllande fér vissa av doktorsalumnerna
sa anser en Overvaldigande majoritet att de genom sin utbildning erhallit goda kunskaper.

Likasa anser en majoritet att de fatt formagan att bedriva sjalvstandig forskning.

Fler an i foregaende uppféljning anser att de inte fatt nagot sarskilt stod i syfte att bedriva en fortsatt
karridr pa universitetet eller inom naringslivet/industrin.

Overlag 4r mdn mer ndjda med sin utbildning och upplever att de far mer stéd och handledning &n
kvinnor samt upplever forskningsmiljon som mer stimulerande. En absolut majoritet ar néjd med sin
forskarutbildning pa KTH, den kategori som ar mest tillfredstalld och n6jd &r en man utan svenskt
medborgarskap.

Vad galler utbildningen ar alumnerna framférallt n6jda med utvecklingen av formagorna: att
sjalvstandigt 16sa problem, djupgaende @mneskunskaper, kritiskt tdnkande, skriftliga och muntliga
presentationer, att folja @mnets utveckling samt samarbete. Mer kritiska ar de till inslagen: att leda
andra, planera, budgetera och leda projekt, géra ekonomiska bedémningar, géra bedémningar med
hansyn till etiska aspekter samt att stimulera till entreprendrskap. De eftersoker daven mer
projektarbeten/fallstudier med naringslivet och béattre karridrvagledning, fler forum for utbytande av
erfarenhet och kunskap samt 6kat stéd och kunskap i att soka finansiering.

Majoriteten kanner att deras forskarstudier val alternativt i en viss utstrackning forberett dem for
arbetslivet. En klar majoritet av de forskarutbildade hade valt att férlagga sin forskarutbildning vid
KTH igen och dven inom samma dmnesomrade.
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Bilaga 1. Forteckning 6ver arbetsgivare

AB Fortum vdrme och Stockholm Stad
ABB (tva personer)

ABB AB Corporate Research
Accenture

Airinnova AB

Akzno Nobel Adhesives AB
Albany International AB
Alten AB

Arkitektgruppen i Gavle
Arthur D. Little

Atlas Antibodies

ATLAS ANTIBODIES

Atlas Copco

Atlas Copes Rock Drills AB
Avanza Bank

AVONOVA

Beckmans Designhdgskola
Bengt Dahlgren Geoenergi och KTH
Blekinge tekniska hogskola
Bombardier Transportation
Boverket

Brandskyddslaget

BREC-Bo Nordlund Real Estate Consulting AB
Byggnadstekniska byran, BTB
Cambrex Karlskoga AB
Carmeda AB

CBI Betonginstitutet AB
CELLUTECH AB

Chalmers Tekniska hogskola
COMBIENT AB

COMSOL AB

Creo Dynamics

Cres Dynamics AB

Electrolux

Ellen MacArthur Foundation
Energi och kunskap, Thatha AB
Energimyndigheten

Ericsson AB (tre personer)
Etteplan Sweden AB

Famna

Finansinspektionen

FOI (tva personer)
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Foreseeti AB

Forsmark Kraftgrupp AB

Forsslund Systems AB

Forsvarets materialverk (tva personer)
Forsvarets Radioanstalt

Gajane gross KB

GL&V

Government agency

Hogskolan Dalarna

Hogskolan i Gavle

Hogskolan i Skévde

If skadeforsakring

Innventia AB/RISE BioEconomy

IVL Swedish Environmental Research Institute
Juston Hydro AB

Kambi

Karlstad universitet

Karolinska Institutet (tva personer)
King's College London
Komplementskolan AB

KTH (25 personer)

KTH/ S6dertdrns hogskola
KTH/BYTE

Kunskapsskolan

Kurita Sweden AB

Lars Mattson

Lean Arkinator Telecom
Link6pings universitet (tre personer)
Linné universitetet

Malmo universitet (tva personer)
Mittuniversitetet

Motala kommun

Nanologica AB

Naturvardsverket

Nektar Asset Mangagemen
Ningbo Geely Automative R & D Co. Ltd
OrganoClick AB

Ovako

OZONETECH SYSTEMS AB
Patentverket (tva personer)

Peab

Prismatic Senors AB (tre personer)
Ramirent AB

Raysearch Laboratoryes AB
Reformtech
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Riksrevisionen

RISE (tre personer)

SAAB Dynamics AB

SAAB Group

SAM, Samarbetande konsulter AB
Savantic AB

Scana steel AB

ScanAve Plasma Technology
Scania AB (fem personer)

Scania CV AB (sju personer)
Scania IT

SIMOUITS CONSULTING AB
Skanska Sverige AB

Sobi

Solna stad

SP

SP Sveriges Tekniska Forskningsinstitut
Spacescape AB

Spotify

SQY is the Limit AB

SSPA

Stockholm Vatten

Stockholms universitet (tva personer)
Streampath AB

Sundbybergs stad

Swebank

SWECARE

SWECO (tva personer)

Swedish County Councils & Region
Swedish Defence Research Agency
Svenska kraftnat (tva personer)
SWEREA KIMAB (fem personer)
Swerea SICOMP

Tillvaxtanalys

Tobii

Trafikverket (tva personer)
Transic AB

Triboron Interational AB

TUB, Trafikutredningsbyran
Tyréns AB

Uddeholms AB

Umea universitet

University of Copenhagen
University of Oxford

University om Massachusetts
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Uppsala universitet (sex personer)
Vattenfall AB

Wennborg Magnusson Consulting AB
Westinghouse Electric Sweden
Vetenskapsradet

Wire Sandviken AB

Volvo Cars (fem personer)

World Bank

WSP

WSP Civils Sweden

WSP Sverige AB

VTI Swedish National Road Transport Research Institute
AF Industry AB (tva personer)

AF Infrastruktur
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