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Protokoll nr 1 Samverkansmote CBH skolan

Datum for métet: 2018-01-15 kl.14.00-15.30
Plats for motet: Valhallavidgen 36, Erdtmanrummet
Nirvarande: Mikael Lindstrém, Skolchef, Ordférande

Marie Larson, Administrativ chef

Marja Mutikainen, HR- ansvarig

Lena Nordin, ST

Zofia Laine, ST

Bjorn Johannesson, Huvudskyddsombud CBH Medicinteknik och
hilsosystem

Emma Stromberg, SACO

Catharina Silfverbrand Lindh, Huvudskyddsombud Valhallavigen
Olav Vahtras, SACO

Reine Bergstrom, SACO — STH

Mia Hjertén, ST - CHE

§ 1 Genomgang av dagordning

Kallelse och dagordning ligger pé social under CBH samverkansgrupp

§ 2 Genomgang av foregaende protokoll

Angdende frigan om det &r ok att ha vice FA och vice GA s har skolchefen har forankrat detta med
Prodekanus

Docentkommittén utckas med 2 lararrepresentanter; Peter Dinér och Peter Savolainen
Rekryteringskommittén — Amelie Eriksson Karlstrém ar kontaktperson dven for adjunkttillsattningar

Kick off for CBH skolan kommer att hillas i Globen den 22/2 14.00-18.00 med efterféljande middag och
dans. Inbjudan skickas ut den 22/1

§ 3Information
Motesstruktur rektors moten med skolchefer:

Rektorsrad bestar av rektor, prorektor, fakultetens dekanus, fakultetens prodekanus, vicerektorer,
forvaltningschefen samt THS ordférande. Rektorsrid leds av rektor och tar upp strategiska frigor och
andra 6vergripande frigor. Moten i rektorsgruppen hills en gdng i ménaden.

Skolchefsrad leds av rektor och bestér av rektor, prorektor, forvaltningschef och skolchefer. I
skolchefsradet handlas skolspecifika frigor och méten hélls varannan vecka.

Strategiskt rad bestar av rektor, prorektor, fakultetens dekanus och fakultetens prodekanus,
vicerektorer, samtliga skolchefer, forvaltningschef, kommunikationsansvarig och tva
studeranderepresentanter. Strategiskt rad leds av rektor och behandlar KTH gemensamma

fragor och fungerar som informations- och diskussionsforum. Méten i strategiska radet halls en gang i
manaden.
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Utvecklingsplan

KTH:s utvecklingsplan ska forankras

CBH:s skall skriva en utvecklingsplan 2018-2021

Utvecklingsplanen skall ”"Beskriva nuldge och vart vill nd”

e Arbete skall ske i breda grupper inom CBH.

e KTH:s teman ska speglas.
e Verksamhetsmal CBH skall sittas.
Arbetet med utvecklingsplanen borjar den 24 januari vid det forsta LG CBH motet.

CBH kommer att utse Eva Malmstrom till skolans internationaliseringsansvariga. Eva
Malmstrom &r regionansvarig for Illinois University. Mikael Lindstrém for Jiao Tong

University.

§ 4 Aktuell skolorganisation CBH

Ekonomi
Simon Demir

HR
Marja Mutikainen

Infrastruktur
Daniel Tavast

Kommunikation I}
Sabina Fabrizi

Utbildnings-
administration |

Pelle Dalhammar

Medicinsk teknik
och halsosystem
Sebastiaan Meijer

Proteinvetenskap
Stefan Stahl

CBH
Ledningsgrupp

Administration

Skolchef
Mikael Lindstrom

1:a Vice skolchef
Amelie
Eriksson Karlstrom

2:a Vice skolchef
Sebastiaan Meijer

Vice

1:a Torbjorn Graslund
Karin Odelius

Strategiskt rad

Grundutbildnings-
ansvarig

Mats Nilsson :
Vice

1:a Inger Odnevall
Wallinder

Christina Divne
Svein Kleiven
Forskarutbildnings-
ansvarig

Per-Ake Nygren

Teoretisk kemi
och biologi

Patrick Norman

Industriell
bioteknologi

Antonius van Maris

Genteknologi
Joakim Lundeberg

Ingenjorspedagogik

Sara Naumann

Fiber- och
polymerteknologi

Kemi

Istvan Furo
Mats Johansson

Kemiteknik
Carina Lagergren
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Organisation Verksamhetsstod CBH

Det ska skrivas ett beslut hur personalen fordelas.

Administrativ
chef

Ledningsstod och
dokumentation
|| | ] ] 1

Institutioner

Det ska skrivas beslut for respektive institutioners avdelningar och avdelningschefer.

Sabina Fabrizi har skickat uppmaning till samtliga prefekter att se 6ver och uppdatera
respektive institutions hemsida pa intranitet.

CBH Docentkommitté

Lararrepresentanter:
Christina Divne
Ulrica Edlund
Matilda Larsson
Cecilia Williams

Ola Eiken

Aman Russom

Peter Dinér

Peter Savolainen

En ordférande + tvd ldrarrepresentanter valjs till varje docentarende.
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§5 Samverkan besluts- och delegationsordning CBH

Arbetsordning som beskriver funktioner och ansvar

Utifran delegationsordning rektor-skolchef-prefekt-avdelningschef
Agresso

HR+

KTH-res

Skolchefsbeslut skrivs gillande delegation till prefekter. Mikael och Marie har triffat alla prefekterna och
diskuterat skolans forvantningar pa prefekterna.

Prefekterna méiste tala om vilka delegationer de har gett i respektive organisation

Prefekters vidaredelegation:

Prefekters vidaredelegation

Beslutanderitt Fraga Vidaredelegation
Ekonomi

Prefekt Beslut om inkop eller Vidaredelegerat till avdelningschef
upphandling, slutattestering av och enhetschef i enlighet med
upphandlade varor eller delegation i EFH

bestallning av varor for belopp
understigande en miljon kronor

Prefekt Underteckna lidges- och
kostnadsrapporter till
"forskningsfinansiirer”
(periodiska och slutgiltiga)

Personal

Prefekt Ansvar for fragor rérande personal
och arbetsmiljo

Prefekt Anstilla doktorand

Prefekt Anstilla Post doc

Prefekt Anstilla ALVA-forskare

Prefekt Besluta om semester och annan Vidaredelegerat till
ledighet, tjansteresor samt 6vriga | avdelningschefer och enhetschefer
personalfridgor ienlighet med delegation i HR+
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Besluts- och delegationsordning finns pi social. Lis igenom den och skicka eventuella kommentarer till
Marie.

§ 6 Arbetssatt SSG-CBH

Process for personal- och anstillningsirenden
e Alla anstillningséirenden ska lyftas i SSG innan de skrivs pa.
e Moten varannan vecka

e Underlag ska skickas till HR senast en vecka innan nédsta mote. Forslag att en person per site
ansvarar for att ligga upp underlagen. Det ir viktigt att rekryteringstillstinden kommer i tid och
att det finns tydliga underlag — vilket projekt som ska belastas etc.

e Regelbundna ekonomiska underlag nskas, ex en ging/ ménad
Marja Mutikainen skapar ett forslag pa struktur.
Incidenter

e Brandlarm 13/12 i Flemingsberg. Det var problem med ansvarig utrymningsledare som ej fanns
pé plats och ingen annan tog ansvaret. Har nu beslutats att utbilda fler personer som
utrymningsledare och skriva formella delegationer for brandskyddsansvar.

Vi behover se éver utrymningsledare for hela CBH och trycka pd om utbildning av dem.
Arbetsmiljo, miljoé och JML

e Flemingsberg har haft skyddsrond. Det ir ménga fel som dnnu inte ar atgdrdade sedan forra
skyddsronden (mycket ligger p& hyresvirden) 6ver 100 6ppna drenden.

Mikael ska prata med MBA Miljé och Byggnads Avdelningen.

e Flagga pa nista LG att vi ska hélla skyddsronder/1ggr per ar inklusive psykosocial skyddsrond.

§ 7 Personalarenden CBH
- Nyanstillningar, omférordnanden och avslutande anstéllningar enligt bilaga 1

- Ansokningar om rekryteringstillstind enligt bilaga 1

§ 8 Varterminens motesstruktur SSG CBH

15/1  14.00 — 15.30 Valhallavigen
02/2  14.00 - 15.30 Flemingsberg
14/2  14.00 — 15.30 Albanova

28/2  14.00 —15.30 Valhallavigen
14/3 14.00 - 15.30 Flemingsberg
28/3 14.00 —15.30 Albanova

11/4  14.00 — 15.30 Valhallaviigen
25/4  14.00 — 15.30 Flemingsberg
09/5  14.00 — 15.30 Albanova

23/5  14.00 — 15.30 Valhallavigen
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05/6 14.00 — 15.30 Flemingsberg
20/6  14.00 — 15.30 Albanova

§ 90vriga fragor
Hur avser facket att skyddsombuden ska organiseras inom enskilda skyddsomraden i nya
skolan.

CSG - fortsitta som vi har gjort tidigare i ytterligare 3 ar. Uppdatera skrivelser enligt ny
organisation.

En arbetsgrupp ska titta p& GRU- Och FoFu resursfordelning.

Vid protokollet

Vid protokollet:

ia Hyertenﬁ?@
Justeras:

Mikael Lindstrom, ordforande, skolchef Marie Larson, administrativ chef

Marja Mutikainen, HR ansvarig Lena Nordin, ST

(&M e

Zofia Laine, ST Catharina Silfverbral(d Lindh,
Huvudskyddsombud Valhallavigen

@) —_— /{.;(v/z«—-é*’f/"\

Reine Bergstrom, SACO Emma Stromberg, SACO— —
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Olav Vahtras, SACO

,@ﬁ/w %WWW/
7 7

Bjorn Johannesson, CBH Medicinteknik
och hilsosystem
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Bilaga till Protokoll 1 Samverkansmdote CBH skolan
Anstillnings- och personaldrenden

Ansokan om rekryteringstillstdnd : en tekniker behover anstallas pa enheten for infrastruktur.
Tjansten ar nyinrattad.

Shima Holder, anstéllning som post doctor vid institutionen fér kemi forlangs fr o m 180201 tom
180731.

Daniel Martin — Yerga, anstélls som post doctor vid institutionen for kemi fr o m 180115 tom 190114.

Stephan Persson, anstills som universitetsadjunkt vid ingenjorspedagogiska avdelningen fro m
180319.

Efthymios Kantarelis, anstélls som forskare fr o m 180101 tom 180331.
Sakarias Samak, anstalls som forskningsingenjor vid kemiteknik fr om 170204 tom 180603.
Carl Lind, anstills som forskare fr o m 180201 tom 181231. Anstallningens omfattning ar 10%.

Rebecca Hollertz har lamnat in begdran om entledigande med sista anstallningsdag 180131.
Anna Bjéllmark har lamnat in begdran om entledigande med sista anstalliningsdag 180130.



