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Protokoll Samverkansgrupp CBH 2018-04-11

Datum och tid Onsdag 11 april 2018 kl 14:00-15:30
Plats Gallerian, plan 3, Albanova
Nirvarande Mikael Lindstrom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH
Marja Mutikainen, HR-ansvarig CBH
Bjorn Johannesson, skyddsombud f.d STH
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud f.d BIO
Olav Vahtras SACO

Emma Stromberg SACO

Reine Bergstrom, SACO

Zofia Laine, ST

Maria Hjertén ST

1. Motet 6ppnas

2. Foregaende protokoll
Synpunkter/kommentarer limnas per mail till protokollféraren infor nista samverkansmdéte. Detta
pé grund av att féregdende protokoll av misstag inte kom upp pé social i tid. Protokollet justeras i samband
med nistkommande méte.

3. Verksamhetsdrenden
-Rektorsbesok 6 april

Rektor tillsammans med prorektor bes6kte CBH skolans olika siter for att bekanta sig med skolans
verksamhet. Dagens tema var "Education and Science Fair”. Alla véra nio institutioner fick p
valfritt sétt presentera sin verksamhet. Bestket inleddes i Flemingsberg och fortsatte sedan till
Albanova, Valhallaviigen och avslutades i Solna dér bide SciLifeLab och avdelningen for
Omgivningsfysiologi besoktes. Bade rektor och prorektor var mycket imponerade 6ver bredden pa
CBH-skolans verksamhet. Ett stort tack till alla som medverkade.

-Student MTH
Skolchefen informerade om ett studentidrende dir ett antal medarbetare pA MTH har varit
involverade. Hindelsen diskuterades. ST pétalade brister i de rutiner och riktlinjer som ir framtagna
for hantering av disciplindrenden. Det &r uppenbart att vir nuvarande rutiner avseende utredning
och eventuell anmilan behover ses Gver. SACO pépekade behovet av att dven se 6ver KTHs riktlinjer.
Utredningar borde kvalitetssidkras centralt. Det foreslogs en utbildning i hur man agerar i hotfulla
situationer.
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Rektor har berért direndet i sitt blogg-inligg. Utover detta dr KTHs instillning att inte g i
polemik i detta drende.

-Skolovergripande satsningar gillande doktorandtjinster
Genomging av inkomna ansékningar ir avslutad. Samtliga institutioner med forskningsverksamhet
ar delaktiga, sammanlagd 7st doktorander.

-Strategiska radet

Efter genomfort val har foljande ledaméter utsetts till CBH skolans strategiska rad under perioden
2018-01-01 — 2020-12-31

Lirar-/forskarrepresentanter:

Cecilia Williams, Proteinvetenskap

My Hedhammar, Proteinvetenskap

Linda Fogelstrom, Fiber- och polymerteknologi

Francisco Vilaplana, Kemi

Teknisk-/administrativ representant:

Zofia Laine, Internationell koordinator

-Tvé arbetsgrupper bildas:
En grupp som ska arbeta med GRU-ekonomi
En grupp som ska arbeta med FoFu (OH)

-Arbetet med utvecklingsplanen:
Arbetet pagar enligt plan. En del material har redan inkommit. Forsta utkast ska tas upp pa
skolans ledningsgrupp 18 april och i ndstkommande SSG.

-Kvalitetsdialog 1 ir genomfort. Ett stort tack till alla som varit med i programuppf6ljningar.

-Gruppen for arbetsmiljé- och JML- fragor

Forslag till Arbetsmilj- och JML-gruppen presenteras. Tvé grupper ska bildas:

En ledningsgrupp som triffas 1 ggr/kvartal alternativt halvarsvis. Gruppen bestar av:
JMLA

Administrativ chef

Arbetsmiljosamordnande representant fran HR

Huvudskyddsombud (HSKO)

Studeranderepresentant

Forskarutbildning/Studentkanslirepresentant (t ex SVL eller forskarutbildningshandlaggare)
En kommunikatér med ansvar for information ut till verksamheten
Sikerhetsansvarig vid behov — fér t ex arbete med hot och vald

En verksamhetsrepresentant per site- forfrigan for intresseanmilan skickas ut

Ledningsgruppens uppdrag ir att folja upp arbetsmiljarbetet och faststélla kommande irs arbete.
Syftet med foreslagna sammansittningen 4r att fi med alla delar av var verksamhet for att finga upp
roster frin alla siter.

En styrgrupp som ses 1 ggr/manad alternativt varannan ménad med "utforare”. Gruppen foreslas
bestd av féljande medlemmar:

1-3 verksamhetsrepresentant/er (beroende pa geografisk spridning)

1-3 administrativa representant/er som fir anmila intresse (beroende pi geografisk spridning)

B}
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Arbetsmiljosamordnande representant frain HR
En kommunikator for informationsspridning till verksamheten
Administrativ chef

Gruppens uppdrag ir att hjilpa till med forberedande arbete infor kommande ar samt att delta i
utférandet av arbetsmiljdarbetet under éret.

4. Personalarenden

Det framférdes 6nskemél om att redovisa avdelningsvis budget regelbundet i SSG.

En felaktig BESTA-kod pépekades gillande rekryteringstillstindet for redovisningsekonom

En eventuell felaktig klassificeringsstruktur kod, KS-kod, papekades.

Det framfordes ocksa att var skola heter CBH, inte “"skolan for CBH” som det angavs i ndgra underlag.
I ett anstillningsavtal avseende forlingning av doktorandanstéllningen angavs fel 16n.

De pitalade felaktigheterna korrigerades och drenden hanterades déarefter vidare.

5. Overtaligheter
Inga Gvertaligheter att rapportera.

6. Arbetsmiljofragor:
-Arbetsmiljon p& Albanova diskuterades. Det har framforts oro till skyddsombudet med anledning av att
flera ekonomer har slutat under senare tid.
Administrativa chefen redogjorde for liget. Tre ekonomer slutade redan under hosten 2017. Dessa tjanster
iterbesattes inte omgédende, utan man beslot att avvakta den kommande skolsammanslagningen. Efter
arsskiftet har ytterligare tvA ekonomer sagt upp sig. Ett antal itgarder ar redan vidtagna for att forbattra
situationen.
For narvarande pagar rekrytering av tva redovisningsekonomer och ytterligare tva ska rekryteras. En
ekonomiassistent dr inhyrd frin bemanningsféretaget och ska efter introduktion pd Valhallavigen placeras
pi Albanova. Aven ledningsstéd och internservice forstérks.

-Ett tillbud redovisades. En medarbetare fick under dagen 9/4 6kande andningsbesvir som kan ha

samband med luftféreningar fran byggmaterial i huset. Andningsbesviren forviarrades och personen i friga
behdvde besoka akuten pad Huddinge universitetssjukhus.

7. Ovriga fragor

8. Nasta mote
Onsdag 25 april, kl 14:00 — 15:30
Erdtmanrummet, plan 7, Teknikringen 30/36

Vid protokollet

Marja Mutikainen

Mikael Llndstrom For SACO e TN or
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