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Ledningsgruppen for Skolan for kemi, bioteknik och héalsa (CBH)

Datum foér motet: 2018-03-21
Plats for motet Sammantradesrum FA 31, AlbaNova

Narvarande: Mikael Lindstrom, ordférande
Amelie Eriksson Karlstrom
Stefan Stahl
Patrik Norman
Antonius van Maris
Sara T Naumann
Istvan Furo
Carina Lagergren
Mats K G Johansson
Marie Larsson
Marja Mutikainen
Simon Demir
Per-Ake Nygren
Mats Nilsson
Maja Finnveden

Franvarande: Sebastiaan Meijer
Joakim Lundeberg
Jenny Sjostrom
Samuel Emilsson

1 Godkinnande av dagordning och forra moétets minnesanteckningar

Mikael L hilsade alla vilkomna till det tredje motet i ledningsgruppen for Skolan for kemi, bioteknik
och héalsa (CBH).

Mikael och Simon Demir har tréaffat alla prefekter for avstimning av FoFu och ska dven boka in
avstimning géllande GRU.

Mikael ska boka in utvecklingssamtal med prefekterna

Angdende val av strategiska radet, nomineringarna har lamnats in och elektronisk val ska
genomforas under denna vecka

Mikael pdminner om att limna bidrag till CBH-nytt till Sabina, sabina@kth.se
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Nya beslut:

e Delegationsordning vid Skolan for Kemi, Bioteknologi och Hélsa - Marie Larson

e Forstudie om forsknings- och utvecklingsmiljon ForMAX vid forskningsanliaggningen MAXIV
¢ Avdelningschefer vid institutionen for Medicinteknik och hilsosystem, CBH

2  Prefekternas fragor

Inga anmilda drenden

3 Kvalitetsdialog och CBHs utvecklingsplan 2018-2023

P& CBH skolan har vi fyra teman som ska spegla KTHs utvecklingsplan och rektors prioriterade
omraden.

Tema utbildning
Fran behorighetsgivande utbildning till forskarutbildning
Skolchef, GA, FA och prefekten IP

Tema forskning

Interdisciplinira initiativ, vetenskaplig- och samhallelig impact, internationell synlighet,
industrisamverkan och finansieringsstrategier

Vice skolchef Amelie Eriksson Karlstrom, prefekterna och impaktansvariga

Tema Innovation
Satsningar pa infrastrukturer som framjar innovation och férnyelse.
Prefekt Stefan St&hl och impaktansvariga

Tema kvalitetsprocesser

Vilket verksamhetsstod kan vi utveckla som stodjer arbetet i 6vriga teman

Aven nationella utvirderingar av utbildning pa alla nivier och det planeras en ny RAE 2019-2020
Administrativ chef Marie Larson och vice skolchef Sebastiaan Meijer

Kort avstimning i respektive grupper

Uppldgg for arbetet framdt:

- Varirviidag (gora en inventering)
- Vartskavi

- Hur ska vi na dit

Tidplan:

- Presentera ett forsta utkast pa LG den 18/4
- Forankring pa Skolkollegierna

- Forankring i SSG

- Remisser 18 maj

- Deadline 30/6-2018

4 CBH:s fakultetsutveckling

Amelie rapporterade status i pdgdende rekryteringsirenden och befordransarenden.



MOTESANTECKNING Datum Ev. diarienummer

Nista period for ansokan om befordran fran bitradande lektor till lektor &r under april

Paminnelse om skolans strategiska fakultetsutvecklingsplaner:
+ Underlag till skolans arliga kvalitetsdialog med dekanus och prodekanus
» Underlag till skolans arbete med att ta fram forslag pa nya fakultetsanstéllningar
* Varje institution skriver en egen plan — aggregeras pa skolniva
+ Skolans underlag till kvalitetsdialogen: 10/4
+ Institutionernas planer till Amelie: 28/3

5 Riktade satsningar CBH 2018

Forstdrkning befintlig fakultet som har potential att bli ledande.

5 doktorandtjanster pa skolan som minst knyter ihop 2 delar av CBH. Prefekterna skickar forslag (1
sida text) till Mikael senast den 26/3

Utveckling av nya material for medicinska och biologiska tillimpningar

e Avbildning/visualisering pa molekylar niva

e Vattenrening

e Utveckling av nya energibarare

Urvalsprocess skolchef och vice skolchefer

Jamstdalld fakultet-nyrekryteringar som férenar minst tvd av de gamla skolorna
Forslag:

e Ny rekrytering inom omradet sensorer med biomaterial

e Ny rekrytering inom biokatalys och gron kemi

e Ny rekrytering avbildning/visualisering pa organ niva

Mikael och Amelie skickar ut en mall till prefekterna. Tjansten ska utlysas globalt och anstéllas pa en
avdelning och den ska kopplas till fakultetsplaner.
Diskuteras mer pa nista LG den 18/4

6 Administrativ information

Status verksamhetsstod.

Marie L informerade om verksamhetsstodet. Malet ar att vi sista mars ska ha fatt upp information
pa intranédtet om vem som gor vad, site vis. En internrekrytering ar pa gadng av administrativt stod pa
AlbaNova.

Det finns en oro bland lokala administratérer som saknar bollplank nu nar ndrmaste chefen inte
langre sitter lokalt. Marja, Simon, Pelle, Sabina och Daniel ska sitta en dag i veckan péa respektive

site. Marja har daglig kontakt med alla inom HR gruppen via mail eller telefon.

Marie uppmanar prefekterna att hora av sig till funktionsansvariga om saker/arenden inte fungerar.

Inképsorganisationen

Ett forslag till inképsorganisation framtaget av Kicki Holmberg, ink6ps- och upphandlingsansvarig.
Kicki ber att f namn pa bestéllare fran respektive institution.
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Mikael skickar forslaget fran Kicki till alla prefekter.

GDPR

Marie informerade om (och har dven skickat ut email om) GDPR som ska ersatta PUL.

Den nya personuppgiftslagen GDPR trader i kraft den 25 maj. Vi p4 KTH (UF och skolorna) har i
uppdrag att innan dess gora en inventering av alla system + inventering av system/databaser/andra
ytor som anvands i forskningsprojekt med personuppgifter. Detta gors genom att Marie skickar ut ett
webformulér inom kort.

LAdok3

Implementeras i juni

Aktiviteter:

Anvandargrupper gir igenom rutiner vt18

Artikel i Campi v 13

Utbildning av utbildningsadministrativ personal v 14
Utbildning av larare och examinatorer

7  Arbetsmiljo/Miljdarbete

Incidenter — dterkoppling fran SSG.

Det har hint en mindre incident men han/hon valde att inte rapportera den. Det ar viktigt att vi
rapporterar alla incidenter da fallet eller skadan kan ge men ldngre fram, det dr du viktigt att det
finns dokumenterat.

Skyddsronder
Skyddsronder pagar

8 GRU-GA

Examinatorsfragan

Mats N lyfter fragan hur vi ska géra med de kurser diar de som héller kursen ar en forskare och
inte en examinator. Nar en kursansvarig person slutar eller gér i pension och kursen laggs ner
ar vi skyldiga att examinera kursen under ytterligare 2 ar

Mats har diskussioner med master PA om antagning pé program
Ett dokument om GAs/PAs befogenheter bollas med rektor.
Ett PA uppdrag i Flemingsberg ska utlysas

Projektkonton for GRU projekt fordelas pé institutionerna men hur gér man med kostnader for
GRU aktiviteter som inte ska ldaggas pa en institution?

9 FoFu-FA

Per-Ake N informerade om FoFu-verksamheten. En hemsida for forskarutbildningen #r pa ging.
Forsta motet med forskarutbildningsradet kommer att hallas den 18/5 och man kommer att
hélla 2 méten/termin.



MOTESANTECKNING Datum Ev. diarienummer

10

11

En doktoranddag planeras till september
En analys av forskarutbildningen ska goras pA CBH

Oversyn av kurser pa forskarniva ska goras infor Ladok3. Idag r det ménga kurser i KOPPS sm
inte ar aktiva.

En ny funktionsmailadress har skapats: phdadmin@cbh.kth.se

Skolchefsinformation

Rektorsbesok

Rektor och prorektor beséker CBH skolan den 6 april. Det blir en heldag pa temat "Education
and Science Fair”. Institutionerna presenterar pa valfritt satt forskning och/eller utbildning
Mikael 6nskat att upplagget ar ett personligt méte med négon eller nagra forskargrupper

9.00-10.00 Flemingsberg — MTH, ansv. Sebastiaan

11.00—12.00 Albanova, ansv. Ton, Stefan och Patrik

12.00—12.45 Lunch

13.00—14.00 Valhallaviagen. Kemi, Kemiteknik, IP och FPT ansv. Mats Johansson
14.30-16.00 Solna — SciLifeLab, Omgivningsfysiologi

Skolkollegium kommer att hallas f6ljande datum:
14/5 i Flemingsberg

16/5 1 AlbaNova

18/5 pa Valhallavigen

Motena kommer att héllas kl. 12.15 — 13.00 och det bjuds pa lunchsmorgas innan motet

Nomineringar/priser

KSLA Wallenbergprofessur. Det ar sista gangen denna professur nu delas ut. Limna forslag till
kandidat senast 14 maj.

SciLifeLab Fellows — utlysning av anstdllningar vid SciLifeLab

For att ytterligare stdrka miljon vid SciLifeLab planerar KTH och SU nu att, inom sina SFO-
budgetar

aterigen rekrytera ett antal nya, unga forskningsledare till SciLifeLab. Dessa anstillningar
kommer att tillsittas i internationell konkurrens och férses med ett ordentligt startpaket.
Startpaketet fran SFO-budgeten upphor efter 6 ar.

Forslag pa nya tjanster:

Da de tidigare utlysningarna har resulterat i att mycket framgangsrika forskare har knutits till
miljon foreslar nu KTH:s kommitté for SciLifeLab att det genomfors en tredje utlysning av totalt
2 nya anstillningar under 2018. Dessa kommer, dven denna gang att utlysas som bitrddande
lektorat, med finansiering om minst 3 MSEK per ar under 6 ar (ink L. 16n, forskningsst6d, hyra,
OH)

fran SFO - budgeten. Efter 5,5 4r kommer den bitradande lektorn att provas for fast anstillning.

For att kunna samordna annonsering med SU beh6ver KTH ta fram amnesomraden och
anstallningsprofiler for denna omgéng av rekryteringstjanster pa SciLifeLab redan under maj
2018. KTH:s skolor inbjuds darfor att komma med forslag pa relevanta amnesomraden for detta.
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Forslagen pa amnesinriktningen ska motiveras bade genom koppling till aktuella
forskningsutmaningar och till utbildningsbehov.

Tidplan:

Deadline for skolornas forslag pd &mnesomraden (skickas till sophia@kth.se) : 4/4
Beredningsarbete inom KTH:s styrgrupp for SciLifeLab. Forslag pa tvd iamnesomraden och
tillhorande anstéllningsprofiler tas fram i samarbete med berérda skolor och ldmnas till FR
senast 30/4. Beslut i fakultetsrdd 30/5 och anstallningsutskott 5/6 eller 16/6.

Beslut av rektor: 18/6

Annonsering tillsammans med SU under tidig host.

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor anmalda
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