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Beslutsorgan
Fakultetsradet

Fakultetsradet

Datum for motet: 2018-04-25
Narvarande (beslutande): Lararrepresentanter Foredragande
Katja Grillner, dekanus, ordférande 8§ 1-5,7,10-12, 16b, 16f-18

Per Berglund, prodekanus, ej 88 6a, 6d, 7 8§ 15, 16a, 16¢
Elena Dubrova

Mats Engwall

Johan Héstad

Joakim Lillieskéld

Externa representanter

Lars-Gunnar Hedstrém, t.o.m. § 12

Susanne Norgren
Studeranderepresentanter

Elisabet Lovkvist §14
Tage Mohammadat

Sebastian Wahlqvist

Representanter for AO med néarvaro- och yttranderatt
Olav Vahtras
Elisabeth Hammam Lie

Narvarande (6vriga): Johan Gerdin, §§ 10-11 8§11
Magnus Johansson, §§ 6b-c, 8-9 88 8-9
Sebastiaan Meijer, 88 6b-c 8§ 6b-c
Kristina Palm, § 6a (per telefon) § 6a
Johan Silfwerbrand, §6d § 6d
Anna Wahl, § 13 §13
Kia Vejdegren, §§ 6a-d,
Annika Vénje, § 13 8§13
Anna Hoglund Rehn, sekreterare §14

Franvarande: Anna-Karin Tornberg

81 Sammantradet 6ppnas

Ordféranden héalsar samtliga vdlkomna och forklarar ssmmantradet dppnat.

§2 Utseende av justerare

Joakim Lillieskdld utses att jamte ordféranden justera protokollet.

Justerares signatur:
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Fakultetsradet

§3 Godké&nnande av foredragningslista

Arendet fakultetsradets representant i akademisk referensgrupp for hallbar utveckling anmals.
Foredragningslistan faststalls darefter.

84 Foregaende protokoll
Protokollet 1aggs till handlingarna.
§5 Meddelanden

Katja Grillner informerar bland annat om kommande kvalitetsdialoger med skolorna samt om
universitetskanslersémbetets larosatesutvarderingar.

Meddelanden anmals i 6vrigt enligt bilaga 1.
86 Inrattande av anstéallningar

Rektor fattar beslut om att inratta anstéllningar. Fakultetsradet bereder drenden angdende
lararanstéllningar.

§6a Lektoriindustriell drift- och underhallsteknik (ITM)
Dnr VL-2018-0049, ks-kod 2.5.1

Handlingar i &rendet har sants ut.

Anhallan har inkommit fran skolan for industriell teknik och management om inrattande av lektor i
industriell drift- och underhallsteknik.

Prefekt Kristina Palm redogor fér bakgrund till arendet.

Fakultetsradet beslutar att foresla rektor att inrétta lektor i industriell drift- och underhallsteknik.
Vidare 6verlamnar fakultetsradet till anstallningsutskottet att faststalla anstallningsprofil.

§6b Bitradande lektor i omgivningsfysiologi (CBH)
Dnr H-2017-0280

Handlingar i &rendet har sants ut.

Anhallan har inkommit fran skolan for kemi, bioteknologi och hélsa om inrdttande av bitradande lektor i
omgivningsfysiologi.

Vice skolchef Sebastiaan Meijer redogor for bakgrund till arendet. Darefter foljer fragor.

Fakultetsradet beslutar att foresla rektor att inratta bitradande lektor i omgivningsfysiologi. Vidare
overlamnar fakultetsradet till anstallningsutskottet att faststalla anstallningsprofil.

Justerares signatur:
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§6Cc Lektori ergonomi med inriktning mot tekniksystem (CBH)
Dnr VL-2018-0040

Handlingar i arendet har sants ut.

Anhallan har inkommit fran skolan for kemi, bioteknologi och hélsa om inréattande av lektor i ergonomi med
inriktning mot tekniksystem.

Vice skolchef Sebastiaan Meijer redogor for bakgrund till arendet. Darefter foljer fragor.

Fakultetsradet beslutar att foresla rektor att inratta lektor i ergonomi med inriktning mot tekniksystem.
Vidare éverlamnar fakultetsradet till anstallningsutskottet att faststalla anstallningsprofil.

§6d Lektorijarnvagssystem (ABE)
Dnr VL-2018-0045

Handlingar i &rendet har sants ut.

Anhallan har inkommit fran skolan for arkitektur och samhallsbyggnad om inrattande av lektor i
jarnvagssystem.

Professor Johan Silfwerbrand redogor for bakgrund till &rendet. Darefter foljer fragor.

Fakultetsradet beslutar att foresla rektor att inratta lektor i jarnvagssystem. Vidare éverlamnar
fakultetsradet till anstéallningsutskottet att faststélla anstallningsprofil.

87 Fakultetsradets verksamhetsberattelse 2017

Handlingar i &rendet har sants ut.

Katja Grillner redogor for den sammanstéllning som har gjorts 6ver fakultetsradets verksamhet 2017.
Fakultetsradet noterar, efter justering, informationen till protokollet.

§8 Kvalitetspolicy - revidering
Dnr V-2017-0968, ks-kod 1.2

Handlingar i &rendet har sants ut.

Universitetsstyrelsen har beslutat att en dversyn ska goras arligen av samtliga policyer infor styrelsens
sammantrade i juni.

KTH:s kvalitetspolicy faststalldes av universitetsstyrelsen 2016. Fakultetsradet gav vid sammantréade
2017-11-08, § 16, dekanus i uppdrag att tillsatta en arbetsgrupp for att ta fram forslag pa reviderad
kvalitetspolicy.

Kvalitetssamordnare Magnus Johansson, planerings- och utredningsavdelningen/universitetsférvaltningen,

redogor for arbetsgruppens forslag. Darefter foljer diskussion.

Justerares signatur:



PROTOKOLL 3/18 Sida
2018-04-25 4

Fakultetsradet

Fakultetsradet beslutar att ta upp kvalitetspolicyn for beslut vid sammantrade 2018-05-30.

§9 Anvisning for regelbunden granskning av utbildningens kvalitet —
delrapport

Dnr
Handlingar i &rendet har sants ut.

Fakultetsradet gav 2017-11-08 utbildningsutskottet i uppdrag att bereda riktlinjer for skolornas regelbundna
granskning av utbildningsprogram pa samtliga nivaer.

Rektor fattade 2018-01-29 beslut om principer for KTH:s system for kvalitetssakring av utbildning pa alla
nivaer. Fakultetsradet fick ansvar for att besluta om riktlinjer och anvisningar for kontinuerlig uppféljning

och regelbunden granskning av KTH:s utbildningar pa alla nivaer.

Kvalitetssamordnare Magnus Johansson, planerings- och utredningsavdelningen/universitetsférvaltningen,
ger en delrapport. Déarefter féljer diskussion.

Fakultetsradet lamnar kommentarer for utbildningsutskottets vidare arbete. Forslag till anvisning ska
beredas vidare i utbildningsutskottet. och framlaggas for beslut till fakultetsradet 2018-08-29.

§ 10 Fakultetsradets arbetsordning

§ 10a Revidering
Dnr V-2018-0303, ks-kod 1.1

Handlingar i arendet har sants ut.

Fakultetsradets arbetsordning faststélldes 2015. Bland annat med anledning av férandringar i fakultets-
radets anvisningar till KTH:s anstallningsordning behdver fakultetsradets arbetsordning revideras.

Katja Grillner redogor for forslaget till reviderad arbetsordning for fakultetsradet. Darefter foljer diskussion.

Fakultetsradet beslutar att anta reviderad arbetsordning att galla frdn och med 2018-04-26, dock langst
till och med 2018-12-31 (bilaga 2).

8§ 10b Arbetsgrupp
Dnr V-2018-0387, ks-kod 2.2

Infor kommande mandatperiod for fakultetsradet foreslar Katja Grillner att en arbetsgrupp utses med
uppdrag att se dver arbetsordningen.

Fakultetsradet beslutar att utse en arbetsgrupp med uppdrag att se 6ver arbetsordningen infor

kommande mandatperiod. | arbetsgruppen ska inga dekanus, prodekanus, anstallningsutskottets
ordférande samt ledamot ur fakultetskollegiet.

Justerares signatur:
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§11 Fakultetsradets kompletterande anvisningar till anstallningsordningen
Dnr V-2018-0179, ks-kod 1.2

Handlingar i arendet har sants ut.

Universitetsstyrelsen har faststallt reviderad anstallningsordning. Darmed behdver dven fakultetsradets
kompletterande anvisningar till anstéllningsordningen revideras.

Katja Grillner och Johan Gerdin, utredare vid personalavdelningen/universitetsforvaltningen, redogoér for
forslaget. Darefter foljer diskussion.

Fakultetsradet beslutar att, efter justering, anta dokumentet fakultetsradets anvisningar till
anstallningsordningen (bilaga 3) som styrdokument att galla fran och med 2018-05-01. Styrdokumenten
anvisningar till anstéallningsordning for larare (V-2016-0884) samt riktlinje om karriarplan och
halvtidsutvardering for bitradande lektor (V-2012-0718) upphdr att galla vid samma tidpunkt.

§12 Fakultetsradets anvisningar om antagning som docent
Dnr V-2018-0355, ks-kod 1.2

Handlingar i arendet har sants ut.

Fakultetsradets anvisningar om antagning som docent har reviderats. Bland annat har anvisningar om hur
docentkommittéerna utses och hur sammansattningen ska se ut flyttats till fakultetsradets arbetsordning.

Katja Grillner redogor for forslaget. Darefter foljer fragor och diskussion.

Fakultetsradet beslutar att, efter justering, anta dokumentet fakultetsradets anvisningar om antagning
som docent (bilaga 4) som styrdokument att galla fran och med 2018-05-01. Styrdokumentet
fakultetsradets anvisningar om antagning som docent (V-2017-1069) upphor att galla vid samma tidpunkt.
8§13 KTH:s akademiska karriarstod

Handlingar i &rendet har sants ut.

Vicerektor Anna Wahl och forskare Annika Vanje informerar om KTH:s karriarstdd for bitrddande lektorer;
partners-in-learning (PIL-programmet) samt om forslag pa hur KTH:s akademiska karriarstod, riktat till
olika roller inom den akademiska personalen, kan struktureras. Darefter foljer diskussion.

Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.

8§ 14  Riktlinjer for studentinflytande

Dnr V-2018-0394, ks-kod 1.2
Rektor antog 2013 riktlinjer for studentinflytande vid KTH. Dokumentets syfte ar att beskriva ramarna for
och syftet med studentinflytande vid KTH, samt att fortydliga relationen mellan KTH och THS pa olika

nivaer. Forslag pa uppdatering av riktlinjerna har nu tagits fram.

Anna Héglund Rehn och Elisabet Lévkvist redogoér fér revideringsarbetet. Déarefter foljer diskussion.

Justerares signatur:
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Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.

§ 15 Andringar i programutbud pé grundniva och avancerad niva infor lasaret
2019/20

Dnr V-2018-0145, ks-kod 3.2.1
Handlingar i &rendet har sants ut.

Rektor fattar beslut om férandringar av program pa rekommendation fran fakultetsradet efter beredning av
utbildningsutskottet.

Skolan for elektroteknik och datavetenskap har inkommit med ans6kan om att avveckla masterprogram i
séker och mobil kommunikation (TSMKM).

Utbildningsutskottet har behandlat ansékan vid sammantrade 2017-03-28.
Per Berglund redogdr for arendet.

Fakultetsradet rekommenderar rektor att avveckla masterprogram i saker och mobil kommunikation
(TSMKM).

Studerande som pabdrijat studier inom programmet kommer dven fortsattningsvis att kunna termins- och
kursregistreras, valja kurser, f resultat registrerade samt erhélla examensbevis efter slutforda studier.

8§16 Rapporter

§ 16a Postdoktorer vid KTH
Dnr V-2017-1070, ks-kod 2.2

Per Berglund informerar fran arbetsgruppen som ser 6ver villkoren for postdoktorer vid KTH.
Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.

§ 16b Rapport fran arbetet med kvalitetssakringssystem for forskning

Vid fakultetsradets sammantrade 2017-11-08, § 15, besl6t radet att initiera utveckling av kvalitetssakrings-
system for forskning innehallande tva komponenter: kontinuerlig uppfoljning (arlig, via kvalitetsdialoger)
samt regelbunden granskning (6-arscykel).

Katja Grillner redog6r for arbetet.

Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.

§ 16c Rapport fran utbildningsutskottet

Per Berglund informerar bland annat om resultatet frdn universitetskanslersambetets granskning av
forskarutbildningsamnen.

Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.

Justerares signatur:
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§ 16d Rapport fran resursfordelningsutskottet
Katja Grillner informerar fran resursfordelningsutskottet.
Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.

§ 16e Rapport fran anstallningsutskottet

Ingen rapport finns fran anstallningsutskottet.

§ 16f Rapport fran fakultetskollegiet

Katja Grillner informerar om fakultetskollegiets méten.
Fakultetsradet noterar informationen till protokollet.

§17 Ovrigafragor

§ 17a Representant till akademisk referensgrupp for hallbar utveckling

Dnr V-2018-0131, ks-kod 1.1

Vicerektor for hallbar utveckling har sedan 2016 haft en akademisk referensgrupp for hallbar utveckling som

stod for arbetet med KTH:s hallbarhetsmal for forskning, utbildning och samverkan. Med anledning av
skolomorganisationen dndras sammansattningen i den akademiska referensgruppen. Fakultetsradet ska

utse en representant och en ersattare i referensgruppen.
Fakultetsradet bordlade arendet 2018-02-08.

Katja Grillner redogor for arendet.

Fakultetsradet beslutar att utse dekanus Katja Grillner som ordinarie ledamot och prodekanus Per
Berglund som erséattare i den akademiska referensgruppen for hallbar utveckling.

8§18 Sammantradet avslutas
Ordforanden forklarar ssmmantradet avslutat.

Vid protokollet

Anna Héglund Rehn

Justeras
Katja Grillner Joakim Lillieskold
ordférande justerare

Justerares signatur:
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Bilaga 1
Meddelanden

e FR-projekt sammanstéllning

e Delegationsbeslut som har fattats av fakultetens dekanus/prodekanus pa delegation fran
fakultetsradet/utbildningsutskottet.

e Protokoll:

o0 Anstéllningsutskottets sammantrade
http://intra.kth.se/kth-
informerar/ledningen/protokoll/anstallningsutskottet/anstallningsutskottet-1.29315

0 Utbildningsutskottets sammantrade 2018-02-20, 2018-03-28
http://intra.kth.se/kth-informerar/ledningen/protokoll/utbildningsutskottet-1.28108

e Rektors beslut:
0 S-2016-1309 Bitr lektor i flygteknik inrattande ytterligare anstallning
0 V-2017-1122 Delegationsordning 2018 revidering 180320
0 V-2018-0095 Deltagande Erasmus+ EMJMD
0 V-2018-0205 Riktlinje om interna styrdokument och informationsdokument
0 V-2018-0254 Linnaeus-Palme partnerskap ansékningar
0 V-2018-0257 Uppdrag till skolorna - forskare med undervisning
o0 V-2018-0263 Milj6ledningsarbetet centralt pa KTH
0 V-2018-0277 upphéavande av riktlinje om tenure track
o V-2018-0278 upphéavande av riktlinje om 6verenskommelse_anstallningens_innehall

o V-2018-0287 Riktlinje om gransbelopp vid representation, personalvardsférmaner och
gavor revidering

0 V-2018-0315 Arbetsgrupp for strategiska rekryteringar

0 V-2018-0318 Antal sokande som ska antas till KTHs program i antagningsomgang
MASTERHT18

0 V-2018-0351 Sarskilt uppdrag kring bibliometri....

0 V-2018-0359 Antal sokande som ska antas till KTHs program i antagningsomgang IKHT18
urval 1

0 VL-2017-0040 Befordran till professor i energiteknik (Rahmatollah Khodabandeh)
0 VL-2017-0065 Befordran till professor i arkitekturens teori och historia (Helena Mattsson)

0 VL-2017-0080 Befordran till professor i manniska-datorinteraktion (Eva-Lotta Sallnés
Pysander)

0 VL-2017-0228 Adj professor i industriell produktutveckling (Anders Johanson) férlangning
0 VL-2018-0036 Adj professor i hogtemperaturoxidation (Mats Lundberg) forlangning

Justerares signatur:
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0 VL-2018-0037 Adj professor i tillampad fysikalisk kemi, inr lakemedels strukturkemi (CBH)

e Prodekanus beslut V-2018-0336 Experimentella larmiljoer eller maker spaces - utredning av
mojligheter 180416

e Prodekanus beslut V-2018-0353 Utbildningsplaner for behdrighetsgivande férutbildning
e KTH-MIUN Férlangning av 6verenskommelse avseende samarbete om civilingenjoérsutbildning
e UHR:s nyhetsbrev 10 april 2018

e Universitetskanslersambetet:
o Nytt fran Universitetskanslersambetet 15 mars 2018
o Nytt fran Universitetskanslersambetet 22 mars 2018
o Nytt fran Universitetskanslersambetet 28 mars 2018
o Nytt fran Universitetskanslersambetet 11 april 2018

Justerares signatur:



Arbetsordning Galler fran och med Diarienummer

2018-05-01 V-2018-0303
Beslutsfattare Datum for beslut Ansvarig avdelning
Fakultetsradet 2018-04-25 UF/PLU

Fakultetsradets arbetsordning

Med utgangspunkt fran KTH:s arbetsordning och rektors delegationsordning har fakultetsradet
faststallt denna arbetsordning. Fakultetsradet ska inom ramen for sitt uppdrag fatta beslut om
innehall, planering, uppfoljning och samordning av utbildning. Fakultetsradet har aven ett ansvar for
kvaliteten i lararanstéllningsprocessen, vilket bland annat innebér att besluta om anstéllningsprofil for
samtliga lararanstallningar och att prioritera bland kandidater till sdidana anstallningar. Fakultetsradet
har dven ansvar for beredningen av forslag till befordringar vad avser lararanstéliningar.

Inom ramen for sitt uppdrag ska fakultetsradet systematiskt och kontinuerligt félja skolornas
utveckling.

Fakultetsrddets uppgift’

Vid KTH finns ett fakultetsrad. Fakultetsradet ar ett radgivande organ till rektor och har ett
Overgripande ansvar for kvaliteten i KTH:s utbildning, forskning och samhallssamverkan, samt for
kvaliteten i rekryterings- och befordringsprocesser for lararanstaliningar. | fakultetsradets rddgivande
uppdrag ligger att yttra sig 6ver innehall i och lamna forslag till rektors- och styrelsebeslut som beror
kvaliteten i verksamheten enligt ovan. Fakultetsradet har det 6vergripande ansvaret for den kollegiala
forankringen p& KTH och har darigenom till uppgift att utforma lampliga strukturer eller organ for att
sakerstalla det kollegiala inflytandet. I det kollegiala inflytandet inkluderas larare och forskare
verksamma inom utbildning och forskning. Fakultetsradet ska besluta om sin interna organisation.

Fakultetsradet leds av en ordférande benamnd dekanus. Dekanus &r ytterst ansvarig inom fakulteten
for kvalitetssakringen av dess insatser inom forskning, utbildning och samhéllssamverkan.
Fakultetsradet har dven en vice ordférande som benamns prodekanus. Dekanus foretrader fakulteten
gentemot beslutande organ.

Lararna har rétt att utse tre ledamoter i styrelsen. Dessa ledaméter utses genom val inom hdgskolan.
Rektor beslutar, efter beredning av fakultetsradet, om anvisningar for val av lararnas ledaméter i
styrelsen.

Rektors delegation av beslutsbefogenheter till fakultetsrddet?

"Av 2 kap 6 8§ HL foljer att beslut som kraver en beddémning av (1) upplaggning, genomfoérande av eller
kvalitet i utbildningen, eller (2) organisation av eller kvalitet i sdvéal forskningen som det konstnarliga
utvecklingsarbetet, ska fattas av personer med vetenskaplig eller konstnarlig kompetens. Vidare
framgar att om den bedémning som avses ska goras av en grupp av personer ska majoriteten av
personerna i gruppen ha vetenskaplig eller konstnarlig kompetens. Fakultetsradet ar en grupp med
sadan kompetens och ar det organ pa KTH som i huvudsak tar beslut som féljer av 2 kap 6 § HL.”

1 Enligt KTH:s arbetsordning antagen av universitetsstyrelsen 2014-12-10
2 Antagen av rektor

1(11)



Rektor har delegerat vissa beslutsbefogenheter till fakultetsradet, dekanus och prodekanus (med
sarskilt uppdrag fran rektor innebarande att 6vergripande ansvar for utbildningen vid KTH). En
delegation fran rektor kan delegeras vidare om sa angivits.

Fakultetsradets arbetsformer

Fakultetsradets arbete ska ske i utskott, kommittéer, namnder och beredningsgrupper. Da
fakultetsradet ar ansvarigt for den kollegiala forankringen pa KTH beslutas om en organisation for
detta.

Fakultetsradet antar foljande principer som vagledning for dess arbete:

1. Arbetet ska kdnnetecknas av effektivitet, Sppenhet och ovald.

2. Beredningen av drenden ska bedrivas sa att olika intressenter inom hogskolan har tillracklig
information och tid att lamna synpunkter till stod for beslut som ska fattas.

3. Ledamoter som valts att ingd i fakultetsradets arbete ska kunna utéva detta mandat genom att
aktivt delta i beredning och beslutsfattande.

4. Fragor som tas upp for beslut ska som regel beredas i till fakultetsradet knutna utskott,
kommittéer, namnder och beredningsgrupper.

5. Delegation av beslut ska ske i enlighet med sarskilt utformad ordning och beslut ska fattas s
nara berord verksamhet som mgjligt.

Principiellt viktiga arenden ska alltid behandlas och beslutas i fakultetsradet. Det ankommer pa
fakultetens dekanus och prodekanus att bedéma vilka fragor som ar principiellt viktiga nar det galler

utbildningsarenden, nér det géller forskningsarenden samt rekryterings- och befordringsarenden.

I de fall ett &rende bedéms vara principiellt viktigt ska det beredas av respektive utskott innan det
behandlas i fakultetsradet.

Fakultetsradets delegation av beslutsbefogenheter

Fakultetsradet delegation av beslutsbefogenheter finns i separat forteckning.

Kollegial forankring

Lararna vid respektive skola utser genom val representanter till fakultetskollegiet dar ca 10% av
skolkollegiet &r representerat. Fakultetskollegiet utgor en bas for rekrytering av larare till
beredningsgrupper och projekt av relevans foér kollegiet. Kollegiet delas upp i mindre skolévergripande

grupper som utgor en bas for forankring och diskussion av viktiga arenden infor fakultetsradets moten.

Informations- och diskussionsmoten som ar dppna for samtliga larare och andra berérda ska hallas 2-4
ganger/ar.
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Utskott, kommittéer, namnder och beredningar

Utbildningsutskottet

Resursfordelningsutskottet

Anstallningsutskottet

Rekryteringskommittéer och rekryteringsnamnder
Befordringsnamnden

Fakultetens valberedning

Utbildningsutskottet

Utskottet har tre huvuduppgifter: évergripande dimensionering av utbildningsutbud pa grundniva,
avancerad niva och forskarniva, beredning av KTH:s arbete med kvalitetsutveckling och uppféljning
rérande utbildning samt beredning av KTH-6vergripande utveckling av regelverk och riktlinjer rérande
utbildning. I utskottet ingar ordférande, lararrepresentanter och studeranderepresentanter.
Studenterna har ratt att vara representerade med tre ledamoter.

Utbildningsutskottet ska vara ett beredande organ till fakultetsradet och i nagra specificerade fragor
direkt till rektor rérande utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva. Pa delegation fran
fakultetsradet fattas beslut i vissa fragor.

For delegationer till utbildningsutskottet se fakultetsradets delegationsordning.

Utbildningsutskottet ska bereda féljande drenden infér behandling/beslut i fakultetsradet:

Overgripande dimensionering av utbildning.

Kvalitetsutveckling och uppféljning rérande utbildning.

Inrattande av nya utbildningsprogram och nedlaggning av utbildningsprogram.

Foreskrifter for examina.

Overgripande studiefinansieringsfragor.

Principer for inrattande av &mnen och kurser pé forskarniva.

Inrattande och nedlaggning av &mnen pa forskarniva.

Inrattande av forskarskolor, organisation av forskarskolor samt avskaffande av forskarskolor.
Inréttande av doktorsprogram.

Policy och riktlinjer for utformning av utbildningsplaner for utbildning pa grundniva och
avancerad niva.

Huvudomré&den.
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Resursférdelningsutskottet

Resursfordelningsutskottet har till uppgift att utreda samt félja fordelningen av statliga medel inom
KTH. Fragan hur fordelningssystemet paverkar kvaliteten i utbildning och forskning ska sarskilt
beaktas. | utskottet ingar ordforande, lararrepresentanter och studeranderepresentanter. Studenterna
har ratt att vara representerade med tre ledamoter.

Utskottet ska vara ett beredande organ till fakultetsradet rorande fordelningsfragor.

Anstéallningsutskottet

Anstallningsutskottet har tre huvuduppgifter: beredning och beslut rérande befordringsarenden,
beredning och beslut rérande drenden som galler rekrytering av larare samt beredning av KTH:s arbete
med kvalitetsutveckling och uppféljning rérande lararanstaliningar.

Utskottet ska vara ett beredande organ till fakultetsradet rérande anstallningar och befordringar av
larare vid KTH samt vad galler antagning av docent. P& delegation fran fakultetsradet fattas beslut i
vissa fragor.

For delegationer till anstallningsutskottet se fakultetsradets delegationsordning.

Anstallningsutskottet &r beslutsfor nar minst 4 ledamdter &r narvarande, varav ordféranden och minst
3 lararrepresentanter. Majoriteten av de narvarande ledamdterna ska vara vetenskapligt eller
konstnarligt kompetenta for att anstallningsutskottet ska vara beslutsfor. | utskottet ingar ordférande,

lararrepresentanter och studeranderepresentanter. Studenterna har réatt att vara representerade med
tre ledamoter.

Anstallningsutskottet ska bereda foljande arenden infor behandling/beslut i fakultetsradet:
o Kuvalitetsutveckling och uppféljning rérande rekryterings- och befordringsérenden.
e Principiella fragor om befordringar pa olika akademiska nivaer.
e Principer for utveckling av interna akademiska karriarvagar.
o Oversyn av regelverk och riktlinjer for akademiska anstéllningar pd KTH.

Rekryteringskommittéer

Varje skola ska ha en egen rekryteringskommitté. I kommittén ingar ordférande, lararrepresentanter
och verksamhetsrepresentanter. Studenterna har ratt att vara representerade.

Rekryteringskommittéerna har till uppgift att bereda och avge forslag betraffande anstéllning av i
forsta hand professor, lektor, bitrddande lektor.

Som utgangspunkt for arbetet i rekryteringskommittéerna ska foljande galla:
e Det ska finnas kontinuitet och en tydlig process i beredning av anstéllningsarenden.
e Det ska finnas en handlaggningsordning om hur ett anstéliningsarende bereds.

Varje anstallningsarende ska handldggas sa enkelt och snabbt som mojligt utan att kvaliteten efterséatts.
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Se aven bilaga 1 samt Fakultetsradets anvisningar till anstallningsordningen.

Befordringsnamnden
Befordringsnamnden har till uppgift att handlagga arenden som galler befordran till professor samt

befordran till lektor. | befordringsnamnden ingar ordforande, lararrepresentanter och
verksamhetsrepresentanter. Studenterna har ratt att vara representerade.
Som utgangspunkt for arbetet i befordringsnamnden ska féljande gélla:

o Det ska finnas kontinuitet och en tydlig process i beredning av befordringsarenden.

e Det ska finnas en handlaggningsordning om hur ett befordringsarende bereds.

e Varje befordringsarende ska handlaggas sa enkelt och snabbt som mdjligt utan att kvaliteten
eftersatts.

Se dven bilaga 2 samt Fakultetsradets anvisningar till anstallningsordningen.
Docentkommittéer

Varje skola ska ha en egen docentkommitté. | kommittéen ingér ordférande och lararrepresentanter.
Studenterna har ratt att vara representerade.

Docentkommittéerna har till uppgift att préva av den pedagogiska skickligheten och genomféra
docentintervjun (som halls vid ett tillfalle per arende).

Som utgangspunkt for arbetet i docentkommittéerna ska féljande galla:
- Det ska finnas kontinuitet och en tydlig process i beredningen av docentarenden
- Det ska finnas en handlaggningsordning om hur ett docentérende bereds
Se aven bilaga 3 samt Fakultetsradets anvisningar om antagning som docent.
Fakultetens valberedning®
Vid KTH finns en valberedning med uppdrag att presentera forslag pa ledaméter i fakultetsradet, saval
representanter for lararna, som externa ledaméter. Valberedningen ska dven foresla vilka av

ledamoterna som ska vara dekanus och prodekanus.

Fakultetens valberedning tillsatts av avgdende fakultetsrad infor ny mandatperiod for fakultetsradet
och for en period av fyra ar.

3 KTH:s arbetsordning antagen av universitetsstyrelsen december 2017
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Bilaga 1: Regler for rekryteringskommittéer och
rekryteringsnamnder

1 Rekryteringskommitté, uppgifter och ledamaoter

1.1  Rekryteringskommitté och uppgifter

Varje skola ska ha en egen rekryteringskommitté med ansvar for beredning av
lararanstéllningsérenden, i forsta hand anstéllning av professor, lektor och bitradande lektor.
Kommittén ska i detta arbete verka for att KTH:s personalpolicy uppfylls vid rekrytering av larare.
Sarskild vikt ska laggas vid att verka for att jamstalldhets- och mangfaldsaspekter genomgaende
beaktas i processen.

Rekryteringskommittén ska besta av en ordforande, vice ordférande och lararrepresentanter. For varje
enskilt anstallningsarende tillsétts en rekryteringsnamnd. | denna ingér utéver ledaméter fran
rekryteringskommittén aven verksamhetsrepresentanter samt, efter att dessa utsetts i arendet,
sakkunniga. Studenterna har réatt att vara representerade (se 1.2.2. och 1.6.).

1.2 Forslag pa rekryteringskommitté och hur den utses

1.2.1 Forslag pa rekryteringskommitté

Skolchefen lamnar ett forslag pa rekryteringskommitté till fakultetsradet. Forslaget ska innehalla en
forteckning pa ledamdéter.

Utgangspunkter for forslaget pa rekryteringskommitté:

e Minst sex ledamoter ska foreslas som lararrepresentanter.

e Minst tva ytterligare ledaméter ska foreslas varav en ordférande (det kan vara skolans
fakultetsférnyelseansvarige) och en vice ordférande. Varje ledamot, som utses genom
fakultetsradets beslut, ska inneha anstallning som lektor eller professor.

¢ Kvinnor och mén ska vara jamstéllt representerade, om inte synnerliga skél talar emot det.

e Varje ledamot ska genomga den utbildning som fakultetsradet beslutar.

1.2.2 Utseende av ledamoter

Fakultetsradet utser ordférande, vice ordférande och lararrepresentanter om hogst fyra ar. Under
pagaende mandatperiod kan fakultetsradet utse ytterligare ledaméter, efter forslag fran skolchefen.

Studenterna har ratt att vara representerade med minst tre ledamdoter (som utses i enlighet med 7 §
studentkarsforordningen (2009:769)) i rekryteringskommittén.

1.3 Beredning av lararanstéallningsarenden

1.3.1 Rekryteringsndmndens sammansattning

Varje lararanstéllningsarende ska i sin helhet beredas i en rekryteringsnamnd som bestér av ledamoter
fran rekryteringskommittén, verksamhetsrepresentanter och sakkunniga. Rekryteringsnamnden ska ha
en sadan sammansattning att den har forutsattning att bedoma saval den vetenskapliga/konstnarliga
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som den pedagogiska skickligheten. Kommitténs ordférande utser lararrepresentanter och
verksamhetsrepresentanter samt beslutar om ordférandeskap for varje enskild rekryteringsndmnd.
Verksamhetsrepresentanter ska foretrada den rekryterande enheten/avdelningen och bor inneha
lararanstallning. Undantag fran det senare ska sarskilt motiveras och diskuteras med dekanus.

Varje rekryteringsnamnd ska besté av, utéver ordférande, tva lararrepresentanter och en till tva
verksamhetsrepresentanter. Kvinnor och mén ska vara jamstéllt representerade i namndens arbete, om
inte synnerliga skal talar emot det.

Anstallningsutskottet utser sakkunniga som ska inga rekryteringsnamnden vid prévningen av
s6kanden.

Studenterna har ratt att vara representerade med tva ledamoter i rekryteringsnamnden.

Rekryteringsndmnden kan vid behov utdkas med ytterligare adjungerad, icke réstberattigad, ledamot,
sarskilt for att erhalla tillracklig amnesmassig bredd och djup i arbetet med inrattandeforslaget.

1.3.2 Namndens beslutsférhet

Rekryteringsndmnden ar beslutsfér nar minst 4 ledamater ar narvarande, bland dem ordféranden, en
annan lararrepresentant, en verksamhetsrepresentant och en sakkunnig.

1.3.3 Beslut

Som beslut géller den mening som de flesta enas om eller, vid lika réstetal, ordférandens mening. Den
som vid ett avgérande beslut inte stéller sig bakom detta kan reservera sig genom att lata anteckna
avvikande mening. Avvikande mening maste dessutom klart redovisas genom en sarskild skrivelse som
bilaggs protokollet. Den som inte anmaéler avvikande mening ska anses sta bakom beslutet.

1.4 Utbildning av ledamd&ter och administrativ personal

Varje ordférande, vice ordférande, ledamot (studeranderepresentant inkluderad) och administrativ
personal ska genomga s&ddan utbildning som fakultetsradet beslutar om.
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Bilaga 2: Regler for befordringsndmnden

1.0.Namndens uppgifter
Befordringsnamnden har till uppgift att bereda och avge férslag betraffande befordran till professor
och lektor. Som utgangspunkt for arbetet i befordringsnamnden ska foljande gélla:

e Det ska finnas kontinuitet och en tydlig process i beredning av befordringsarenden.
e Det ska finnas en handlaggningsordning om hur ett befordringsarende bereds.

e Varje befordringsarende ska handlaggas sa enkelt och snabbt som mdjligt utan att kvaliteten
eftersatts.

e Tolkning och tillampning av aktuella behérighets- och bedémningsgrunder ska goras pa ett
samstammigt satt.

1.0.1. Ordférandes uppgifter

Det ankommer pa ordféranden med stod av personalavdelningen att se till att arendena bereds pa ett
andamalsenligt och tidseffektivt satt och att namndens ledamater har tillgang till information om
gallande styrdokument. | detta arbete &r nara kontakt med ansvarig handlaggare vid
personalavdelningen en férutsattning.

Ordférande ansvarar for:

1) att befordringsndmnden far en sammanséattning av lararrepresentanter som ar lamplig for att
behandla det enskilda arendet med avseende pa amneskunskap etc.

2) att javsforhallanden beaktas.

3) att bade kvinnor och méan ar representerade vid befordringsnamndens méten, om inte
synnerliga skél talar emot det.

4) att halla kontakt med sakkunniga kring deras uppdrag.
5) att forbereda intervjun tillsammans med namndens ledamoter.

6) att bevaka och félja upp att némnden tillampar aktuella behdrighets- och bedémningsgrunder
pé ett genomgaende konsekvent satt.

1.0.2. Ledamdoternas uppgifter
Ledamoten ska utifran handlingarna i arendet och vad som 6vrigt framkommit ta stéllning i drendet.

1.1. Hur namndens ledamoéter utses

Fakultetsradet utser ordférande, vice ordférande och ledaméter for en angiven mandatperiod. Om ny
ledamot behover utses under mandatperioden lamnas forslag till fakultetsradet for beslut.
Anstallningsutskottet utser sakkunniga som ingar i nAmnden i det aktuella &rendet.
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1.2. Namndens sammanséattning vid mote

Befordringsnamnden ska ha en sddan sammansattning att den har forutsattning att bedoma saval den
vetenskapliga sd som den pedagogiska skickligheten. Bland ledamdterna ska kvinnor och mén vara
jamstéllt representerade om inte synnerliga skél foreligger.

Befordringsnamnden ska besta av ordférande, lararrepresentanter och sakkunniga. Vid forhinder utser
ordféranden vice ordférande bland ledaméterna. Studenterna har ratt att vara representerade med tva
ledaméter. Skolan, till vilket arendet hor, har genom en representant (ej ledamot) ratt att narvara och
yttra sig innan dverlaggning och beslut.

1.2.1. Lararrepresentant

Lararrepresentanterna ska vara representerade med upp till tre ledamdoter (ordférande inrdknad). Den
som ar ledamot i en rekryteringskommitté (se bilaga 1) eller i anstallningsutskottet kan ocksa vara
ledamot (lararrepresentant) i befordringsndmnden i enskilda &renden, efter godkannande av
befordringsndmndens ordfdrande.

1.2.2. Sakkunnig

Varje sakkunnig i ett befordringsarende ingar som ledamot i befordringsnamnden som handlagger det
aktuella arendet. Detta galler fran dagen da personen utses som sakkunnig till och med dagen for
namndens beslut i d&rendet, eller till den dag da beslut tas om att drendet avbryts.

1.2.3. Studeranderepresentant

Studenterna har rétt att vara representerade med tva ledaméter (som utses i enlighet med 7 §
studentkarsforordningen (2009:769)). P4 studentkarens initiativ kan ocksa en studerande adjungeras
till ndmnden i t.ex. utbildningssyfte. Den adjungerade studentrepresentanten har narvaro- och
yttranderatt.

Befordringsndmnden ska verka for att det finns studeranderepresentation vid varje mote.

1.2.4. Skolans representant

Skolchefen, till vilket &rendet hor, utser en representant (ej ledamot) som har ratt att nérvara och yttra
sig innan éverlaggning och beslut. Skolans representant ska vara fakultetsférnyelseansvarige eller
nagon annan med insikt i verksamheten.

1.3. Beslutsforhet

Befordringsnamnden ar beslutsfér nar minst 4 ledamaoter ar narvarande, varav 1 ordférande, minst 2
lararrepresentanter (se 1.2.1) och minst 1 sakkunnig.

1.4. Sammantradesordning

Befordringsnamnden sammantrader normalt en gang per arende. Till sammantradet ska den sokande
kallas till intervju, om det inte uppenbarligen ar obehévligt.

1.5. Befordringsndmndens beslut och motivering

Som beslut géller den mening som de flesta enas om eller, vid lika réstetal, ordférandens mening. Den
som vid ett avgérande beslut inte stéller sig bakom detta kan reservera sig genom att i protokollet lata
anteckna avvikande mening. Avvikande mening maste dessutom klart redovisas genom en sarskild
skrivelse som bilaggs protokollet. Det ska ha gjorts fére protokollet justeras. Den som inte anméaler
avvikande mening anses ha bitréatt beslutet.
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Befordringsnamnden ska i sitt beslut foresla om sokande ska befordras eller inte. | de fall kraven inte ar
uppfyllda ska det i protokollet framga vilket eller vilka krav som inte ar uppfyllda.

1.6. Sakkunnigbeddémning och justering av protokoll

Sakkunnigbeddmning i slutlig utformning ska vara befordringsndmnden tillhanda fem arbetsdagar
efter nédmndens sista sammantréade. Sammantradesprotokollet bor vara justerat inom tio arbetsdagar
efter ssmmantradet.
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Bilaga 3: Docentkommittéer

Uppgifter

En docentkommitté vid skolan svarar for prévningen av den pedagogiska skickligheten och
docentintervjun (som halls vid ett tillfalle per arende).

Sammansattning

Vid intervjun ska docentkommittén bestd av tre ledaméter varav en ordférande och minst en
lararrepresentant. Studenterna har ratt att vara representerade med en ledamot. Kommitténs
sammanséattning bor till del reflektera aktuellt forskarutbildningsdmne. Kvinnor och man ska vara
jamstallt representerade i kommittén, detta galler dock inte om det finns synnerliga skal. Vid férhinder
utser ordféranden en vice ordférande.

Utseende av docentkommitté
Fakultetsradet utser lararrepresentanter for en viss mandatperiod.

Skolchefen foreslar lararrepresentanter (ledaméter), varav en foreslas som ordférande.
Lararrepresentanterna ska ha handledarerfarenhet och docentkompetens. Kvinnor och mén ska vara
jamstallt representerade i kommittén, detta galler dock inte om det finns synnerliga skal.

Studeranderepresentanter utses i enlighet med 7 § studentkarsférordning (2009:769).

Varje lararrepresentant ska genomga sddan utbildning som fakultetsradet beslutar om.
Studeranderepresentanter erbjuds samma utbildning.
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1. Professor, lektor och bitridande lektor

Anstillning av professor, lektor och bitridande lektor gbrs i enlighet med anstillningsordningen och
foljande anvisningar. Se dven fakultetsridets arbetsordning fér bestimmelser om rekryteringskommittéer,
rekryteringsndmnder och anstillningsutskottet.

Inleda rekrytering

1.1. Arendet startar pai skolnivé och vilka som handligger det

Ett anstillningsidrende startar ndr en rekryteringsnimnd med ordférande, lirarrepresentanter och
verksamhetsrepresentanter har tillsatts av ordférande 1 rekryteringskommittén (se dven fakultetsradets
arbetsordning). Ndmnden handligger anstillningsirendet tillsammans med handldggare vid skolan och vid
personalavdelningen.

1.2. Tidsplan

Rekryteringsnimndens ordférande ska som ett forsta steg i handliggningen uppritta en tidsplan med
prelimindra métestider och vilka personer som ingar i nimnden. Ordférande ansvarar tillsammans med
handldggare vid skolan respektive personalavdelningen fOr att drendet bereds pi ett dndamalsenligt och
tidseffektivt sitt.

1.3. Anhdllan om inrdttande av anstillning

Rekryteringsnimnden utarbetar en anhéllan om inrdttande av anstillning (inkl. anstillningsprofil) som
utgdr ifrdn skolans plan f6r fakultetsutveckling. Anhallan ska godkdnnas av skolchefen (fir inte
vidaredelegeras) innan nimnden limnar in det till fakultetsradet. Mall £6r anhallan tillhandahalls av
personalavdelningen och inkluderar de punkter som anges i 1.3.1.-1.3.4.

1.3.1. Behovet av anstillningen och dess dmnesinrikining

Beskriv foreslagen dmnesinriktning, anstillande verksamhet och motivera behovet av anstillningen.
Redogor f6r nyttan av anstillningen, vad giller forskning och utbildning, bade f6r skolan och KTH
6verlag. Anhillan ska mot denna beskrivning innehdlla féljande uppgifter:

- Beskrivning av dmnesinriktning och hur den passar in 1 6vrig verksamhet pa avdelnings-, skol-
och KTH-nivi. Beskriv hur eventuella iamnesmassiga 6verlapp med andra verksamheter pd KTH
har utretts. Presentera en omvirldsanalys med hinsyn till mnets nuvarande stillning och
potentiella utveckling internationellt och i Sverige.

- Belysning av damnesomréddet ur ett jimstilldhetsperspektiv. Detta kan beréra sidana aspekter pa
savil dmnets inriktning som aktuell och historisk kénsbalans bland studenter, forskare och
fakultet.

- Belysning av damnesomradet ur ett hdllbarhetsperspektiv (se KTH:s 6vergripande Hillbarhetsmal
2016-2020, utbildning och forskning).

- Beskrivning av verksamheten dir anstillningen ska vara placerad.

- Beskrivning av skolan och verksamhetens befintliga adjunkts- och fakultetsanstillningar och
aktuell planering f6r skolans kompetensférsorjning inom utbildning och forskning.

- Motivering av vald nivd pd anstillningen och behovet av anstillningen vad giller utveckling av
forskning och utbildning, bade f6r skolan och KTH.

- Beskrivning av huvudsakliga arbetsuppgifter inom forskning och utbildning samt férdelningen
diremellan. Medverkan i utbildning férvintas f6r professor vara 20-50%, for lektor 30-60% och
for bitridande lektor 15-30%. Under de forsta fyra aren kan en bitridande lektor ha hogst 30%
engagemang i utbildning. I sirskilt utbildningsintensiva miljéer kan planerat
undervisningsatagande f6r lektorer uppga till 80%. Detta ska da sirskilt motiveras i anhéllan och
underlag som visar befintliga lirares undervisningsitagande ska redovisas.

- For arbetsuppgifter i utbildning specificera girna avsedd kurs- och programmedverkan.

- Datum f6r nir anstillningen bor pabétjas.
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1.3.2. Finansiering och avsatta fakultetsresurser
For lararanstillningarna professor, lektor och bitridande lektor ska det alltid avsittas resurser ur fakultets-
och grundutbildningsanslag. Under de férsta dren ska anstillningen kunna finansieras helt av interna
anslag. Aven pa lingre sikt b6r minst 50-75% av 16nekostnaden kunna biras av interna anslag. Undantag
kan férekomma vid langsiktig finansiering frin annan finansieringskilla sisom exempelvis donation.
Utover kostnader £6r 16n ska avsatta resurser for bedrivande av forskningsverksamhet och rekrytering av
doktorander eller postdoktorer redovisas (startbidrag). Anhallan ska visa att skolan och berérd verksamhet
uppfyller dessa villkor och att de atar sig ett langsiktigt ansvar for att de villkor som anges kommer att
uppfyllas £6r den specifika anstillning som anhéllan avser. Anhéllan ska mot denna beskrivning innehalla
féljande uppgifter:
- Redovisning av berérd verksamhets (avdelning/institution/enhet) samlade basanslag (Gru+FoFu)
i térhallande till befintligt antal fakultetsanstillningar och adjunktsanstillningar. Beskriv utrymme
for tillkommande fakultetsanstillning och eventuella sirskilda férutsittningar vad giller tillgang
till och férdelning av basanslag.
- Beskrivning av tillgingliga resurser for den f6reslagna anstillningen pd kort (ar 1-4) och ling (ar 4-
8) sikt. Tabeller behéver inte inkluderas. Féljande riktmirken giller avseende minimibelopp som
ska kunna avsittas ur interna anslag f6r anstillningen under de forsta fyra dren: f6r professur, 2-
2,3 miljoner per ar, fér lektorat och bitrddande lektorat 1,2-1,5 miljoner per ar. Beskriv utéver
tickning fér I6nekostnader dven avsatta resurser for bedrivande av forskningsverksamhet
(startbidrag). De resurser som beskrivs hir utgdr underlag f6r den 6verenskommelse om
anstillningens innehdll som triffas i samband med anstillning, se avsnitt 9.
- Beskrivning av eventuella externa finansieringskillor som r6r den féreslagna anstillningen (dvs.
eventuell donation eller anknytning till stérre externfinansierat forskningsprogram).
- Kommentar rérande tillgingen pa externa finansieringskillor 1 amnesomradet.

1.3.3. Sokarbete, annonsering och sakkunniga

Anhillan ska beskriva rekryteringsnimndens arbete med att identifiera méjliga s6kande. En jimn
konsférdelning ska efterstrivas bland de méjliga s6kande och jamstilldhetsaspekter ska dirmed alltid
beaktas i s6karbetet. Anhéllan ska precisera hur det inledande s6karbetet bedrivits och hur nimnden
planerar att arbeta aktivt med att fa sdkande till anstillningen. Anhallan ska mot denna beskrivning
innehalla féljande uppgifter:

- Hur det inledande s6karbetet bedrivits.

- Lista pa fyra till tio mdjliga s6kande som kan vara aktuella f6r den tilltinkta anstillningen. En
jimn koénsfordelning ska efterstrivas bland de méjliga sékande och jimstilldhetsaspekter ska
dirmed alltid beaktas i sokarbetet. For lektorat och bitridande lektorat ska skolan redogéra f6r de
moijliga sokandes doktorsexamen (examensar och lirosite) samt vilket lirosite/annat de for
nirvarande 4r aktiva vid. Kénsfordelningen bland méjliga s6kande ska kommenteras. M6jliga
s6kande behover inte vara informerade om den tilltinkta anstillningen. Listan ska dock bygga pa
rimliga antaganden att den bér kunna vara av intresse f6r namngivna méjliga s6kande.

- Hur/var den lediga anstillningen ska informeras om (utéver kraven som stills i riktlinje for
annonsering av anstillningar).

- Hur arbetet med att fd méjliga s6kande att anscka ska bedrivas.

- Lista pd mojliga sakkunniga. Dessa behover inte vara tillfragade. Listan ska vara jamstillt
sammansatt, sivida det inte foreligger synnerliga skal.

1.3.4. Bilagor till anballan

Féljande dokument ska bifogas till anhallan:
- Porslag pé anstillningsprofil utarbetad i enlighet med anstéllningsutskottets mall (se avsnitt 10).
- Skolans plan f&r fakultetsutveckling (hela eller utdrag ur den).
- Tidsplan enligt avsnitt 1.2.
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1.4. Beslut i fraga om inréttande av anstallning (se dven avsnitt 2.2. i anstdillningsordningen)
Rektor beslutar i friga om inrittande av anstillning efter fakultetsradets beredning.

Om det under handliggningen uppstar behov av att anstilla fler s6kande 4n vad inrittandebeslutet
avser ska rekryteringsnimnden, efter godkdnnande av skolchefen, limna in en anhillan om inrittande av
ytterligare anstillning till fakultetens dekanus. Anhallan ska motiveras och innehalla hur arbetsuppgifter
och finansiering for tidigare inrittad anstillning samt for foreslagen anstillning paverkas. Rektor beslutar i
fraga om inrittande av ytterligare anstillning.

Om ett anstillningsidrende avslutas utan att ndgon anstills och ett nytt anstéllningsdrende ska pabotjas
utifrdn samma anhéllan fir dekanus limna férslag pa beslut till rektor. Detta férenklade férfarande giller
dock inte om det gatt mer 4n 18 ménader sedan den férsta anhallan limnades in.

1.5. Beslut om anstillningsprofil
Anstillningsutskottet beslutar om anstillningsprofil f6r anstillning som inrittats.

1.6. Information om den lediga anstillningen
Se riktlinje f6r annonsering av anstillningar.

Nir anstillningen dr annonserad ska rekryteringsnimnden informera de méjliga s6kande, som
identifierats enligt 1.3.3., om annonsen. Ndmnden ska ocksa aktivt séka och informera ytterligare méjliga
s6kande. Om ett kon dr underrepresenterat inom dmnesomradet ska aktiva dtgirder vidtas i
rekryteringsprocessen, en sadan atgird dr att skolan uppmanar personer som tillhor det
underrepresenterade konet att s6ka anstillningen.

1.6.1. Forlingning av ansokningsperiod

Rekryteringskommitténs ordférande avgdr om annonsering av en anstillning ska forlingas fore
ansOkningstidens slut. Denna uppgift kan inte delegeras. Férlingning bor gras om antalet behoriga
sOkande ér firre dn fem eller om det inte finns behoériga s6kande av underrepresenterat kén. Beslutet
mdste vara meddelat personalavdelningens annonseringshandlidggare minst tre arbetsdagar fore
ansOkningstidens slut. Om ansokningstiden forldngs ska rekryteringskommitténs ordférande informera
fakultetens dekanus.

Beredning av ansékan

1.7. Sakkunnigbedimning (se dven avsnitt 2.5. i anstallningsordningen)
I varje drende ska minst tvd sakkunniga utses att granska de stkandes samlade skicklighet (vetenskapliga
och pedagogiska samt évriga meriter). Kvinnor och min ska vara jimstillt representerade, om inte
synnerliga skil talar emot detta. Skilen ska redovisas i skolans forslag och det ska framga vilka personer
som tillfragats och varfor de inte foreslagits. (Om synnerliga skil, se sid. 26-27 1 Hégskoleverkets rapport
(2007:55 R) befordran till professor och lektor — en rittslig Gversikt.)

Dirutéver kan dven en pedagogisk sakkunnig utses f6r férdjupad bedémning av de s6kandes

pedagogiska skicklighet.

1.7.1. Kompetenskray pa sakkunnig
Den sakkunnige ska vara sirskilt fértrogen med anstillningens dmnesomrade och vara
vetenskapligt/konstnirligt och pedagogiskt meriterad vil 6ver kraven som giller f6r den befattning som
den aktuella anstillningen giller.

Pedagogiskt sakkunnig ska ha sirskild erfarenhet av bedémning av pedagogisk skicklighet pa aktuell
befattningsniva.

Varje sakkunnig himtas utanfér lirositet, utom i de fall som anges i avsnitt 1.8 .

1.7.2. Frdga om jay
Varje foreslagen sakkunnig ska vara tillfrdgad och ska sjilv meddela om det finns, eller inte finns, nigon
omstindighet som kan antas utgéra jiv mot honom/henne.

Information om jiv finns pa KTH:s javssida pa intranitet.
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1.7.3. Forslag pa sakkunniga
Rekryteringsnimnden tar fram f6rslag pa sakkunniga och limnar in det till anstillningsutskottet senast 15
arbetsdagar efter ansékningsperiodens slut.

1.7.4. Beslut om sakkunniga

Anstillningsutskottet utser sakkunniga. Uppdraget som sakkunnig giller frin dagen f6r utskottets beslut
och lingst till och med dagen da rekryteringsnimnden beslutar om vem som foreslds f6r anstillningen (se
1.8 nedan). Uppdraget far avslutas i f6rtid genom beslut av anstillningsutskottet.

1.7.5. Utlatande av sakkunnig
Varje sakkunnig ska utarbeta ett enskilt skriftligt utlitande om sékandes skicklighet. Arbetet gors i tvd steg:
(1) Innan rekryteringsndmnden kallar till intervju, enligt 1.9, ska sakkunnig utarbeta ett prelimindrt
utlitande. I det prelimindra utlatandet ska sakkunniga redogora for skickligheten hos de sékande som
frimst b6r komma i fraga tr anstéllningen (en titgrupp) och motivera stillningstagandet. S6kande som
bedoms mindre meriterade kan behandlas kortfattat och miste namnas vid namn.
(2) Efter intervjun, enligt 1.10, ska sakkunnig slutf6ra utlitandet och ligga till rangordning av de frimsta
sokande.

Utlatandet betraktas som allmin och offentlig handling nir det expedieras eller nir drendet har
slutbehandlats.

1.8. Sdirskild handlaggningsordning

Anstillningsutskottet beslutar om sirskild handliggningsordning fér drenden som genererat ett betydande
antal sdkande. Denna ska bland annat omfatta mojlighet till tvastegsforfarande i syfte att lyfta fram 10-20
toppkandidater f6r f6rdjupad sakkunniggranskning. I det férsta steget kan, i fraga om bitrddande lektorat
och lektorat, lirare vid KTH utses till sakkunniga, enligt kraven i férsta stycket i avsnitt 1.7.1.

1.9. Kalla till interviu och inbjudan till skolbesik
Rekryteringsnimnden beslutar om att kalla de frimsta sokande till intervju och provforelisning/annat
arbetsprov ndr sakkunnigbedémningen ir gjord. Beslutet ska protokollforas.

De s6kande som kallats till intervju bor i anslutning till denna dven bjudas in av skolan f6r méte med,
och visning av, skolan.

1.10. Intervju och forslag pa vem som bir anstallas (se aven avsnitt 2.6. i anstallningsordningen)
Rekryteringsnimnden intervjuar sdkande som kallats till intervju och anordnar provforeliasning/annat
arbetsprov samt beslutar om vem som foreslas for anstillningen.

Beslutet ska protokollféras och motiveras. Normalt anvinds sakkunnighedémningarna som
huvudsaklig motivering. Om nidmnden 4r av annan dsikt 4n sakkunniga eller om sakkunniga inte 4r
samstimmiga ska nimnden sirskilt motivera sitt beslut. Motiveringen ska knyta an till anstallningsprofilen,
vara kortfattad, tydlig och innehilla visentliga skil som varit avgérande 6t beslutet. Om flera sGkande
foreslds for anstillningen ska nimnden rangordna de frimsta. Om det bara finns obehériga sékande ska
det foéreslas att anstillningen inte tillsétts.

Protokollet bor vara justerat inom tio arbetsdagar efter sammantridet. Sakkunnigbedémningarna i
slutlig utformning bildggs protokollet. Férslaget (beslutet) limnas till rektor vid anstillning av professor
och till skolchefen vid den aktuella skolan vid anstillning av lektor och bitridande lektor. Fére beslut om
anstillning gOrs referenstagning enligt personalavdelningens rutiner. Detta kan ta omkring 10-14
arbetsdagar.

1.11. Bestut (se dven avsnitt 2.8. i anstillningsordningen)
Beslut om anstillning fattas enligt KTH:s delegationsordning,.
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2. Adjungerad professor

Anstillning av adjungerad professor gors i enlichet med anstillningsordningen och foljande anvisningar.

2.1. Allmdéint om anstillningen
En adjungerad professor ska bidra med kunskap och erfarenheter fran sitt specialistomrade samt med
externa nitverk, for att stirka utbildning och forskning av hég internationell kvalitet vid KTH.

En adjungerad professor ska, liksom 6vriga professorer, ha sin verksamhet inom forskning, utbildning
samt samverkan. En adjungerad professor har som regel sin huvudsakliga verksamhet férlagd till det
foretag eller den organisation som finansierar anstillningen (fortsittningsvis bendmnd samverkanspart).

KTH ska pa ett tidigt stadium forsikra sig om att kandidaten har den kompetens som krévs. En
anstillning pd tva ar rekommenderas. Se dven avsnitt 1.4. 1 anstillningsordningen.

2.2. Finansiering

Vid anstillning som adjungerad professor fordras ldgst ersittning for egen 16n samt £6r den vetenskapliga
verksamheten. Finansieringen ska i huvudsak ske med externa medel. Skriftlig garanti f6r finansieringen
ska inges av samverkanspart. Vid finansieringsgarantin ska behov av tjinsterum och eventuell
laboratotieutrustning beaktas av skolan.

2.3. Hur ett drende forbereds
Innan en formell anhéllan limnas ska informell kontakt tas mellan férslagsstillaren, skolchef och dekanus.
Dekanus bor ges tillgang till kandidatens CV och sirskilt ska f6ljande diskuteras:
Amnesomridet med hinsyn till KTH:s planer fér férnyelse av verksamheten och framtida
forsknings- och utbildningsprofil.

- Hur kandidaten kompletterar befintlig fakultet och adjungerad fakultet i verksamheten och pa
skolniva. Hir ska savil amnesomrade, balans mellan uppgifter i forskning och utbildning, samt
jamstilldhet beaktas.

- Om kandidaten har den kompetens som krivs f6r anstillning som adjungerad professor enligt
avsnitt 1.4.anstillningsordningen.

- Samverkanspartens vilja att under perioden uppléta kandidatens tid f6r verksamhet vid KTH
enligt 6verenskommelse.

Vid skolan ska féljande férberedelser goras fore anhillan limnas in:
- Skolchef, ledningsgrupp och avdelningschef informeras av forslagsstillaren.
- Diskussion genomfors utifran skolans strategiska inriktning, identifierade behov av 6nskad tillférd
kompetens och jimstilldhetsmal for rekrytering.
- Samtal mellan forslagsstillaren och kandidaten om bl.a. arbetsuppgifter, vetenskaplig kompetens,
finansiering, arbetsplats vid KTH, eventuellt behov av sirskild utrustning samt den ordinarie
arbetsgivarens synpunkter. Strategiska mervirden lyfts fram f6r bada parter.

2.4. Anballan om att anstilla

Skolchefen anhaller om att fa anstilla kandidaten. Anhallan ska innehélla en beskrivning av féreslagen
imnesinriktning, anstillande verksamhet och motivering av behovet av anstéllningen. Mall f6r anhallan
tillhandahalls av personalavdelningen och inkluderar féljande punkter:

- Porslag pd dmnesinriktning med hinsyn till KTH:s planer £6r férnyelse av verksamheten och
framtida forskningsprofil.

- Beskrivning av hur anstillningen speglar verksamhetens strategiska inriktning och vad
torslagsstillaren vid KTH vill uppna med anstillningen. Redogérelse f6r nyttan av anstillningen,
vad giller forskning och utbildning, bdde f6r skolan och f6r KTH 6verlag.

- Beskrivning av hur kandidaten kompletterar befintlig fakultet och adjungerad fakultet i
verksamheten och pa skolniva. Hir ska savil iamnesomrade, balans mellan uppgifter i forskning
och utbildning, samt jimstélldhet beaktas.

- Uppgift om finansiering.

- Uppgift om anstillningens lingd och omfattning i procent (se avsnitt 1.4. anstillningsordningen)

- Datum f6r nir anstillningen bor paborjas.
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Till anhallan bifogas:
- Brev fran samverkansparten som beskriver dennes satsning pa foreslagen anstillning och
térvintad nytta £f6r denne.
- Utkast till avtal om samverkan enligt avsnitt 2.6. nedan.
- Kandidatens ansokan, specificerad enligt avsnitt 2.4.1. nedan.
- Forslag pa tva sakkunniga enligt avsnitten 1.7.-1.7.3.

2.4.1. Kandidatens ansokan
Kandidatens ansékan ska innehalla féljande underlag
- CV (som speglar bedémningskriterier i avsnitt 1.4. till anstillningsordningen, KTH:s CV-mall £6r
adjungerad och affilierad fakultet bér anvindas).
- Kortfattad skriftlig redogérelse om vad kandidaten vill uppna med anstillningen.
- Beskrivning av hur kandidaten vill bedriva forskning och utbildning inom ramen f&r anstillningen

vid KTH.

2.5. Beredning

Fakultetens dekanus bereder drendet. I detta ingar att dekanus beslutar i frigor om dmnesomride och
sakkunnighedémning. Vid behov kan dekanus limna 6ver drendet till skolans rekryteringskommitté £f6r
prévning av kandidaten. Nir drendet dr utrett limnas forslag pa beslut till rektor. I beslutsunderlaget till
rektor ska det finnas en kopia pd ingitt avtal om samverkan enligt avsnitt 2.6.

2.6. Avtal om samverkan
Skolan ansvarar f6r att det mellan KTH och samverkansparten ingas avtal angdende samverkan fore

rektor fattar beslut om anstillning. Avtalsmallen avtal vid anstillning av adjungerad professor ska anvindas.
I samband med prévning av frigan om férnyad anstillning av den adjungerade professorn ska dven

fragan om forlingning av villkoren i avtal om samverkan provas.

2.7. Beslut
Beslut om anstillning som adjungerad professor fattas av rektor (enligt 4 kap. 13 § hégskoleférordningen).
Kopia pd ingatt avtal om samverkan bildggs beslutet.

2.8. Fornyelse av anstallningen
En anhallan om fornyelse av anstéllningen ska limnas in sex manader fére anstéllningens utgang.
Skolchefen, eller den skolchefen utser, limnar in anhallan till dekanus som bereder drendet infor rektors
beslut. Anhallan ska ha féljande innehall:

- Beskrivning av vad som har dstadkommits under anstéllningstiden.

- Redogoérelse f6r skolans behov av att anstillningen férnyas.

- Kopia pd férnyat avtal om samverkan enligt avsnitt 2.0.

- Yttrande frin professorn om fortsatt intresse fOr anstillningen eller kopia pa férnyat avtal om

samverkan enligt avsnitt 2.6.

Den tillitna sammanlagda anstillningstiden f6r en adjungerad professor bestdms 1 4 kap. 11 §
hégskoleférordningen.
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3. Gastprofessor
Anstillningen av gistprofessor gors i enlighet med anstillningsordningen och féljande anvisningar.

3.1. Allméint om anstillningen

En gistprofessor ska bidra med kunskap och erfarenheter fran sitt imnesomride och ska under en
begrinsad tid gora sirskilda insatser for att stirka utbildning och forskning av hog internationell kvalitet
vid KTH. I normalfallet bér den kandidat som féreslas vara utnimnd professor. En anstillning pa tva ar
rekommenderas.

3.2. Finansiering
Vid anstillning som gistprofessor kan extern finansiering och fér uppgifter inom forskning och utbildning
dven fakultets- och GRU-anslag anvindas.

3.3. Hur ett darende forbereds

Forslag pa en gistprofessur kan initieras pa skolnivd. Innan en formell anhéllan limnas ska informell
kontakt tas mellan forslagsstillaren, skolchef, eller den skolchefen utser, och dekanus. Dekanus bér ha
tillgAng till kandidatens CV och sirskilt ska f6ljande diskuteras:

- Amnesomridet med hinsyn till KTH:s planer fér fornyelse av verksamheten och framtida
forsknings- och utbildningsprofil.

- Skolans behov av anstillningen och hur kandidaten kompletterar befintlig fakultet och adjungerad
fakultet i verksamheten och pa skolnivd. Hir ska savil dmnesomrdde, balans mellan uppgifter i
forskning och utbildning, samt jimstilldhet beaktas.

- Om kandidaten bedéms ha den kompetens som krivs for anstillning som gistprofessor enligt
avsnitt 1.1. anstallningsordningen och om sakkunnigbedémning enligt 4 kap. 6 §
hégskoleférordningen.

- Anstillningens finansiering.

- Om en gistprofessor bor anstillas i stillet f6r ordinarie liraranstillning.

Om en gistprofessor bor anstillas ska skolan fardigstilla anhéllan.

Vid skolan ska féljande férberedelser goras fore anhillan limnas in:
- Skolchef, ledningsgrupp och avdelningschef informeras av férslagsstillaren.
- Diskussion genomférs utifran skolans strategiska inriktning, identifierade behov av énskad tillf6rd
kompetens, samt jaimstilldhetsmal for rekrytering.
- Samtal mellan férslagsstillaren och kandidaten om bl.a. arbetsuppgifter, vetenskaplig kompetens,
finansiering, arbetsplats vid KTH, eventuellt behov av sirskild utrustning samt den ordinarie
arbetsgivarens synpunkter.

3.4. Anballan om att anstéilla

Skolchefen anhiller om att fa anstilla kandidaten. Anhallan ska innehilla en beskrivning av féreslagen
imnesinriktning, anstillande verksamhet och motivera behovet av anstillningen. Mall f6r anhéllan
tillhandahalls av personalavdelningen och inkluderar f6ljande punkter:

- Amnesomridet med hinsyn till KTH:s planer for férnyelse av verksamheten och framtida
forsknings- och utbildningsprofil.

- Skolans behov av anstillningen och hur kandidaten kompletterar befintlig fakultet och adjungerad
fakultet i verksamheten och pa skolniva. Hir ska savil dmnesomrdde, balans mellan uppgifter i
forskning och utbildning, samt jimstilldhet beaktas.

- Skolans motivering till att féresla inrdttande av gistprofessur istillet f6r ordinarie ldraranstillning.

- Anstillningens lingd och omfattning 1 procent (se avsnitt 1.1. anstillningsordningen).

- Redogorelse av ekonomiska férutsittningar f6r den féreslagna perioden (finansiering av
anstillningen och kringkostnader).

- Datum f6r nir anstillningen bor paborjas.
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Till anhallan bifogas:
- Kandidatens anstkan, specificerad enligt avsnitt 3.4.1.
- Forslag pa anstillningsprofil utarbetad i enlighet med anstillningsutskottets mall (se avsnitt 10).
- Porslag péd sakkunniga (om dekanus begirt det) enligt avsnitten 1.7.-1.7.3.

3.4.1. Kandidatens ansokan
Kandidatens ans6kan ska innehalla féljande underlag
- Kandidatens CV (som speglar bedémningskriterier avsnitt 1.1. anstillningsordningen, KTH:s CV-
mall bor anvindas).
- Kortfattad skriftlig redogérelse om vad kandidaten vill uppna med anstillningen.
- Beskrivning av hur kandidaten vill bedriva forskning och utbildning inom ramen f6r anstillningen

vid KTH.

3.5. Beredning infor beslut

Fakultetens dekanus bereder drendet. I detta ingar att dekanus beslutar i frigor om dmnesomride och
sakkunnigbedémning. Vid behov kan dekanus limna 6ver drendet till skolans rekryteringskommitté for
provning av kandidaten. Nir drendet dr utrett limnas forslag pa beslut till rektor.

3.6. Beslut
Beslut om anstillning som gistprofessor fattas av rektor (enligt 4 kap. 13 § hogskoleférordningen).

3.7. Fornyelse av anstéllningen
En anhallan om fornyelse av anstillningen ska limnas in sex manader fére anstillningens utging.
Skolchefen, eller den skolchefen utser, limnar in anhdllan till dekanus som bereder drendet infor rektors
beslut. Anhallan ska ha féljande innehall:

- Beskrivning av vad som har dstadkommits under anstillningstiden.

- Redogorelse for skolans behov av att anstillningen férnyas.

- En ekonomisk plan f6r den fortsatta anstéllningen.

- Yttrande frin gistprofessorn om att han/hon fortsatt dr intresserad av anstillningen.

Den tillaitna sammanlagda anstillningstiden for en giastprofessor bestims 1 4 kap. 12 §
hégskoleférordningen.
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4. Professor genom kallelse

Anstillning av professor genom kallelse gors i enlighet med anstillningsordningen och féljande
anvisningar.

4.1. Allmdint om anstillningen
En kallad professor motsvarar i sin roll pa KTH en professor som rekryterats genom utlysning eller som
befordrats fran anstillning som lektor. Se dven avsitt 1.1. anstillningsordningen.

4.2. Finansiering
For finansiering av kallad professor giller motsvarande férutsittningar som for anstillning som professor.
Dessa beskrivs 1 avsnitt 1.3.2.

4.3. Hur ett drende forbereds

Ett kallelseférfarande kan initieras av att en skolchef tar kontakt med rektor. Rektor sammankallar direfter
dekanus, personalchef och skolchefen till ett inledande méte. Eftersom kallelseférfarandet ska anvindas
restriktivt ska det vid métet diskuteras om ett sadant foérfarande bor inledas och om sakkunnigbedémning
enligt 4 kap. 6 § hogskoleférordningen. Skolchefen ska f6re detta méte limna in ett diskussionsunderlag
som har det innehall som specificeras 1 4.4 Om ett kallelseférfarande ska inledas ska skolan firdigstilla
underlaget.

4.4. Anbdillan om att kalla professor
Skolchefen anhiller om att kalla en professor. Anhillan limnas in till dekanus. Mall f6r anhallan
tillhandahalls av personalavdelningen och inkluderar utéver de uppgifter som efterfragas vid anhallan om
inrittande av anstéllning av professor (avsnitten 1.3.1.-1.3.2.) dven f6ljande punkt:

- Skilen till varfér anstillningen av kandidaten é4r av sirskild betydelse f6r verksamheten.

Till anhallan bifogas
- Presentation av kandidaten (CV och publikationslista) och yttrande fran kandidaten om att
han/hon ir intresserad av anstillningen. Underlaget f6r bedomning av kandidatens kvalifikationer
bér spegla bedomningskriterierna i avsnitt 1.1. anstillningsordningen.
- Forslag pa anstillningsprofil utarbetad i enlighet med anstillningsutskottets mall (se avsnitt 10).
- Forslag pd sakkunniga (om dekanus begirt det) enligt avsnitten 1.7. - 1.7.3.

4.5. Beredning infor beslut

Fakultetens dekanus bereder drendet. I detta ingar att dekanus beslutar i frigor om anstillningsprofil och
sakkunnigbedémning. Vid behov kan dekanus kalla till intervju f6r prévning av kandidaten. Nir drendet ér
utrett limnas forslag pé beslut till rektor.

4.6. Besint
Beslut om anstillning av professor fattas av rektor (enligt 4 kap. 13 § hogskoletérordningen).
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5. Adjunkt

Anstillningen av adjunkt gors 1 enlighet med anstillningsordningen och féljande anvisningar. Normalt
handldggs drendet av rekryteringskommitténs ordférande.

5.1. Allmdint om anstillningen

Adjunkter ir normalt icke-disputerade akademiska lirare som undervisar pa grundniva frimst inom
hégskoleingenjérsutbildningen, arkitektutbildningen, tekniskt basir samt sprik- och pedagogikutbildning.
Adjunkter kan diruttver tillféra specialkompetens inom tillimpade dmnesomriden. I verksamheter med
konstnirliga dmnen kan ldrare anstillas pa konstnirlig grund (se avsnitt 1.6. anstillningsordningen). For att
en ldrare ska anstillas som adjunkt ska behovet av lirare inom omrddet f6r anstillningen kunna tillgodoses
av icke-disputerad personal och det ska ocksa finnas en langsiktig planering och tillgingliga resurser inom
den skola dir anstillningen ska vara placerad. En adjunkt kan, om det 4r till nytta f6r KTH, inom ramen
tor sin anstillning ha mindre antal undervisningstimmar till f6rman f6r pedagogiskt utvecklingsarbete,
férnyade kontakter med arbetsliv, forskning eller utvecklingsarbete inom sitt &mnesomréde.

5.2. Anballan om inréttande av anstillning

Skolchefen, eller den skolchefen utser, utarbetar en anhéllan om inrittande av anstillning (inkl.
anstillningsprofil) som utgar ifran skolans plan f6r fakultetsutveckling. Mall £6r anhallan tillhandahalls av
personalavdelningen och inkluderar féljande punkter:

- Foreslagen dmnesinriktning.

- Behovet av anstillningen inom grundutbildningen.

- Motivering till vald niva pd anstillning. Hir ska skolan bland annat redovisa sina 6verviganden
vad giller att rekrytera icke-disputerad lirare. Vid rekrytering av adjunkt pa konstnirlig grund ska
detta sdrskilt motiveras. Foreslagen tidsbegransning ska anges och motiveras.

- En helhetsbild av skolans och verksamhetens befintliga adjunkts- och fakultetsanstillningar och
en planering for skolans kompetensférsorjning pa utbildningssidan.

- Hur anstillningen ska finansieras.

- Ange datum for nir anstillningen bor paborjas.

Till anhallan bifogas:
- Forslag pa anstillningsprofil utarbetad 1 enlighet med anstillningsutskottets mall (se avsnitt 10).
- Skolans plan for fakultetsutveckling (hela eller utdrag ur den).

5.2.1. Beredning av anhallan

Dekanus bereder anhillan och limnar drendet vidare till fakultetsridet, anstillningsutskottet eller
handldgger det sjilvt enligt andra stycket. De drenden som dekanus bedémer kriver principiella
overviganden kring niva pa liraranstillning ska beredas av fakultetsradet.

Om en adjunkt ska anstillas f6r begrinsad tid med stéd av 5 § lagen om anstillningsskydd (1982:80)
limnar dekanus forslag pa beslut i friga om anhallan. Dekanus beslutar i friga om anstillningsprofilen och
om prévningen av sékande ska goras pa ett forenklat sitt (istédllet f6r enligt avsnitt 5.6.). Rektor beslutar
om inrittande av anstillningen.

5.3. Beslut i fraga om inrattande av anstillning (se dven avsnitt 2.2. i anstillningsordningen)
Rektor beslutar 1 friga om inrdttande av anstillning efter fakultetsradets beredning.

Om det under handliggningen uppstir behov av att anstilla fler s6kande 4n vad inrittandebeslutet
avser ska skolchefen, eller den skolchefen utser, limna in en anhallan om inrittande av ytterligare
anstillning till dekanus. Anhdllan ska motiveras och innehalla hur arbetsuppgifter och finansiering f6r
tidigare inrittad anstillning samt for foreslagen anstillning paverkas. Rektor beslutar i friga om inrdttande
av ytterligare anstillning.

Om ett anstillningsirende avslutas utan att nidgon anstills och ett nytt anstillningsidrende ska pabdrjas
utifrin samma anhdéllan fir dekanus limna f6rslag pa beslut till rektor. Detta férenklade férfarande giller
dock inte om det gitt mer 4n 12 médnader sedan den f6rsta anhdllan limnades in.
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5.4. Anstillningsprofil (se dven avsnitt 2.3. i anstallningsordningen)
Anstillningsprofil limnas in i samband med anhillan (se avsnitt 5.2.) och faststills av den instans som

beslutar om rekommendation om inrittande.

5.5, Information om den lediga anstéllningen
Se riktlinje f6r annonsering av anstillningar.

5.6. Adjunkiskommitté

En adjunktskommitté ska redogora f6r skickligheten hos de sdkande som frimst bér komma i fraga f6r
anstillningen, ange ordningen mellan dem samt motivera stillningstagandet. S6kande som bedéms mindre
meriterade kan behandlas kortfattat. Kommitténs arbete ska protokollforas.

5.6.1. Adjunktskommitténs sammansatining

Efter ans6kningsperiodens slut limnar ordférande f6r skolans rekryteringskommitté forslag, enligt andra
eller tredje stycket nedan, pa en adjunktskommitté till skolchefen f6r beslut. Anstéllningsutskottet ska
informeras om beslutet.

En adjunktskommitté ska besta av en pedagogisk sakkunnig och tva lirarrepresentanter (varav minst
en sirskilt fértrogen med anstillningens dmnesomrdde och minst en med ldgst lektorskompetens).

Vid anstillning av adjunkt pa konstnirlig grund ska adjunktskommittén bestd av en pedagogisk
sakkunnig, en lirarrepresentant med lagst lektorskompetens och en lirarrepresentant med konstnirlig
kompetens (konstirligt sakkunnig). Vid behov kan en extern konstnirlig sakkunnig utses istillet for
ldrarrepresentanten med konstnirlig kompetens.

Den pedagogiskt sakkunnige kan hidmtas fran lirositet och lirarrepresentanterna kan himtas frin
avdelningen dir anstillningen ska vara placerad. En av lirarrepresentanterna utses till ordférande.
Studenterna har ritt att vara representerade med en ledamot (som utses i enlighet med 7 §
studentkérsférordningen(2009:769)).

5.7. Besiut
Beslut om anstillning fattas av skolchefen (enligt KTH:s delegationsordning).

5.8. Fornyelse av anstallning som adjunkt pa konstndrlig grund
Vid 6nskad férnyelse av anstillningen ska avdelningschefen beskriva vad som har dstadkommits under
anstillningstiden, redogéra f6r grundutbildningens fortsatta behov av anstillningen, hur den i
fortsittningen ska finansieras och redogora f6r huruvida adjunkten genomgatt hégskolepedagogisk
utbildning. Vidare ska det finnas ett yttrande fran adjunkten om att han/hon ir fortsatt intresserad av
anstillningen. Skrivelsen limnas till skolchefen som beslutar om férnyelse av anstillning.

Den tillaitna sammanlagda anstillningstiden f6r en adjunkt pa konstnirlig grund foreskrivs i 4 kap. 10 §
hégskoleférordningen.
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6. Forskare, postdoktor och forskningsingenjor

Anstillning av forskare, postdoktor och forskningsingenjor gors i enlighet med anstillningsordningen och
féljande anvisningat.

Inleda rekrytering

6.1. Underlag infor rekrytering och rekryteringstillstind

Innan en rekrytering avseende forskare, postdoktor och forskningsingenjor paboérjas ska det finnas ett
underlag innehallandes en kortfattad motivering av aktuellt rekryteringsbehov, huvudsakliga
arbetsuppgifter och finansiering. Avseende forskare ska underlaget dven kommentera de dverviganden
som gjorts kring méjlighet att rekrytera lirare eller postdoktor for aktuella arbetsuppgifter. Avseende
postdoktor och forskningsingenjor ska underlaget 4ven kommentera de 6verviganden som gjorts kring
mojlighet att rekrytera doktorand f6r aktuell forskningsuppgift. Underlaget ska bifogas anhdllan om
rekryteringstillstind.

6.2. Anstillningsprofil (se aven avsnitt 2.3. i anstillningsordningen)
Anstillningsprofil limnas in i samband med anhillan om rekryteringstillstind. Anstillningsprofilen ska

vara utarbetad enligt personalavdelningens mall.

6.3. Information om ledig anstillning
Se riktlinje f6r annonsering av anstillningar.

Beredning av ansékan

6.4. Jamstilld representation

Om en grupp personer utses att bereda drendet och féresla vem eller vilka som i férsta hand ska komma
ifraga for anstillning ska kvinnor och min vara jimstillt representerade 1 gruppen om inte synnerliga skal
toreligger.

Beslut

6.5. Besiut om anstillning
Beslut om anstillning fattas enligt KTH:s delegationsordning,.
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7. Befordran till professor och lektor

Befordran av lektor och bitridande lektor gors 1 enlighet med anstillningsordningen och féljande
anvisningar. Se dven fakultetsriddets arbetsordning f6r bestimmelser om befordringsnimnden och
anstillningsutskottet.

Ansékan om befordran

7.1. Ansikningsforfarandet och CV -mall

Anvisningar f6r ansékan finns i avsnitt 7.2. eller 7.3. och dirutéver limnas information om
ans6kningsforfarandet pd KTH:s webbplats. Fér att underlitta anstkningsférfarandet beslutar
anstillningsutskottet om en sirskild CV-mall fér sdkande.

7.2. Befordran til] professor
Ansdkan om befordran till professor limnas in till skolan i januari. Varje enskild lektor far limna in en
ansOkan hogst vartannat ar.

Skolan 6verlimnar ansdkan, skolans utlitande (enligt avsnitt 7.2.1.) samt férslag pa sakkunniga (enligt
avsnitt 7.5.) till anstillningsutskottet fére ansékningsperiodens utging.

7.2.1. Skolans utlatande vid ansikan om befordran till professor

Skolchefen och prefekten/avdelningschefen ska utarbeta ett utlitande med foljande innehall:
(1) verksamhetens bedémning av pa vilket sitt befordran av lektorn till professor svarar mot dess
lingsiktiga behov och dr av betydelse f6r KTH,
(2) s6kandes f6rméga att leda utbildnings- och forskningsverksamhet,
(3) s6kandes férméga att samverka med det omgivande samhillet och informera om forskning och
utvecklingsarbete, samt
(4) s6kandes skicklighet 1 att leda och utveckla personal samt f6rmdga till samarbete.

7.3. Befordran till lektor
Ansbékan om befordran till lektor limnas in till skolan i januari, april eller september.

Skolan 6verlimnar ans6kan, skolans utlitande (enligt avsnitt 7.3.1.) samt férslag pa sakkunniga (enligt
avsnitt 7.5.) till anstdllningsutskottet fére ansékningsperiodens utgang.

7.3.1. Skolans utlatande vid ansokan om befordran till lektor
Skolchefen och prefekten/avdelningschefen ska utarbeta ett utlitande med foljande innehall:
(1) sokandes formaga att leda utbildnings- och forskningsverksamhet,
(2) sOkandes formaga att samverka med det omgivande samhillet och informera om forskning och
utvecklingsarbete, samt
(3) sokandes skicklighet i att leda och utveckla personal samt f6rmaga till samarbete.

Anstillningsutskottets handliggning av ansokan

7.4. Anstillningsutskottets bandliggning
Anstillningsutskottet prévar om ansékan har kommit in 1 ritt tid, granskar handlingarna och beslutar i
friga om sakkunnighedémning.

7.4.1. Ratt tid

Om ans6kan om befordran till professor inte har kommit in 1 ritt tid (se avsnitt 7.2) ska
anstillningsutskottet foresld att ansékan avvisas. Undantag kan vid anférande av synnerliga skil beslutas
av dekanus. Anhillan om undantag gérs skriftligen av skolchefen.

74.2. Skolans utlatande

Om skolans utlitande saknas eller om utldtandet uppenbart inte stddjer en befordran till professor ska
anstillningsutskottet féresla att ansékan avvisas. I oklara fall ska dekanus och befordringsnimndens
ordférande delta i bedémningen av utldtandet.
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7.4.3 Amnesomride (se dven avsnitt 3.2. i anstillningsordningen)

Anstillningsutskottet ska faststilla att den sékande har ett beslutat imnesomrade. Amnesomradet for
befordran ska vara detsamma som f6r s6kandes innevarande anstillning.

Om dmnesomradde saknas ska anstillningsutskottet besluta om ett (inkl. imnesbeskrivning) efter
beredning av dekanus. Ett beslutat imnesomrade fir dndras om det finns synnerliga skil, sisom att
dmnesomradets aktualitet har férindrats. Skolchefen limnar f6rslag pa dndring (inkl. amnesbeskrivning)
till dekanus. Det ska goéras i samband med att ans6kan om befordran 6verlimnas till anstéllningsutskottet
(se avsnitt 7.2. eller 7.3.). Dekanus bereder drendet och limnar f6rslag pé beslut till rektor.

7.4.4 Bedomningsgrunder for bitradande lektorer

Utover de bedémningsgrunder som anges i avsnitt 1.2. anstillningsordningen ska det finnas sérskilda
bedémningsgrunder vid befordran i den bitridande lektorns anstillningsprofil. Om sidana
bedémningsgrunder saknas ska anstillningsutskottet besluta om vilka sirskilda bedémningsgrunder som
ska gilla.

7.4.5. Ovrigt om granskningen av handlingarna
Om anstillningsutskottet bedémer, efter granskning av handlingarna, att sékande inte kan komma i friga
f6r en befordran, ska drendet, tillsammans med utskottets bedomning, limnas till befordringsnimnden f6r
vidare handlidggning enligt avsnitt 7.7. Det kan t.ex. bli aktuellt om s6kande inte uppfyller
anstillningsordningens krav pa hégskolepedagogisk utbildning eller om s6kande fitt avslag pa tidigare
ans6kan om befordran och anstillningsutskottets beddmning édr att inget nytt har tillkommit.

Om anstillningsutskottet bedémer, efter granskning av handlingarna, att ansékan innehéller andra
oklarheter eller brister som kan motivera direkt avslag, eller att sakkunnigbedémning av annat skil anses
uppenbart obehévlig, ska dekanus och befordringsnimndens ordférande delta i bedémningen av fragan.

7.5. Sakkunnigbedsmning (se dven avsnitt 3.4. i anstillningsordningen)

Sakkunnigbedémning om den sékandes skicklighet ska hdmtas in. Sakkunnigbedémning kan i visst fall
vara uppenbart obehovlig, exempelvis om en s6kandes skicklighet nyligen provats 1 relaterat ssammanhang,
Anstillningsutskottet beslutar om sakkunnigbedémning och utser sakkunniga. Om sakkunnigbedémning
kan vara uppenbart obehévligt ska dekanus och befordringsnimndens ordférande delta i beddmningen av
fragan. Om det dr uppenbart obehdvligt med ny sakkunnigbedémning ska drendet ga vidare till
befordringsnimnden enligt avsnitt 7.6. eller 7.7. I annat fall utser anstillningsutskottet sakkunniga.

7.5.1. Antalet sakkunniga och jamstilld representation

Vid sakkunnigheddmning utses minst tva sakkunniga som granskar den s6kandes samlade skicklighet

(vetenskapliga och pedagogiska meriter samt Gvriga meriter). Kvinnor och min ska vara jamstillt

representerade, om inte synnerliga skil talar emot detta. Skilen ska redovisas 1 skolans forslag och det ska

framga vilka personer som tillfrdgats och varfor de inte foreslagits. (Om synnerliga skal, se sid. 26-27 i

Hégskoleverkets rapport (2007:55 R) befordran till professor och lektor — en rittslig 6versikt.)
Dirutéver kan dven en pedagogisk sakkunnig utses for sirskild bedémning av den sékandes

pedagogiska skicklighet.

7.5.2. Kompetenskray pd sakkunnig
Varje sakkunnig ska vara sirskilt fértrogen med anstillningens dmnesomrade och vara meriterad Gver
kraven som giller f6r den befattning som ansékan om befordran giller. Sakkunniga himtas utanfér
lirosatet.

Pedagogiskt sakkunnig ska ha sirskild erfarenhet av bedomning av pedagogisk skicklighet pa aktuell
befattningsnivd. Den sakkunnige himtas frin eller utanfdr lirositet.

7.5.3. Tidigare uppdrag som sakkunnig

Bara den som inte tidigare har sakkunnigbedémt en och samma sékande 1 annat befordringsidrende fér i
normalfallet utses till sakkunnig.
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7.5.4. Forslag pa sakkunniga

Skolchefen, eller den skolchefen utser i det specifika drendet, limnar f6rslag pa sakkunniga. Varje
toreslagen sakkunnig ska vara tillfrdgad och ska sjilv meddela om det finns, eller inte finns, nagon
omstindighet som kan antas utgdra jav mot denna.

7.5.5. Utlitande av sakkunnig

Varje sakkunnig ska utarbeta ett enskilt skriftligt utlitande om den sékandes skicklighet. I yttrandet ska
bed6mning géras om hur den sékande stir sig i forhallande till behérighetskraven f6r den befattning som
ans6kan giller. Sakkunnig limnar ingen rekommendation i utlitandet om s6kande ska befordras eller inte.

Befordringsnimndens handliggning av ansckan

7.6. Intervju

Befordringsnimnden intervjuar den sékande vid ett tillfdlle vid ett mote. Det som framkommer 1 intervjun
kompletterar informationen i ansékan och utlitanden frin sakkunniga och skola. Infér intervjun ska
ordférande forbereda intervjun tillsammans med nimndens ledaméter. Vid intervjun deltar normalt en
skolrepresentant som limnar métet innan nimndens beddmning och beslut. Skolrepresentanten ska i
samband med intervjun kunna svara pa frigor kring verksamheten och den sékande.

7.7. Forslag pa beslut angdende ansikan om befordran (se dven 3.5. i anstillningsordningen)
Befordringsnimnden kan, om sakkunnigbedémning dr uppenbart obehévlig (se avsnitt 7.5) eller om det
finns andra skil, limna forslag till beslut i ett tidigt skede av handliggningen. Normalt limnar
befordringsnimnden férslag till beslut f6rst efter sakkunnigprévning och genomford intervju.
Beslutsforslaget ska protokollféras och motiveras. Sakkunnighedémningarna anvinds normalt som
huvudsaklig motivering. Om nidmnden dr av annan dsikt 4n vad som framgar i sakkunnigas utlitanden eller
om sakkunniga inte dr samstimmiga ska nimnden sirskilt motivera sitt beslut. Motiveringen ska knyta an
till anstillningsordningens behérighetgrunder och bedémningsgrunder, vara kortfattad, tydlig och
innehalla visentliga skil som varit avgérande for beslutet.

Protokollet bér vara justerat inom tio arbetsdagar efter sammantridet. Sakkunnigbedémningarna i
slutlig utformning bildggs protokollet.

Forslaget (beslutet) limnas till rektor vid befordran av lektor till professor och till skolchefen vid den
aktuella skolan vid befordran av bitrddande lektor till lektor.

Beslut

7.8. Beslut (se aven avsnitt 3.6. i anstillningsordningen)
Beslut om befordran fattas enligt KTH:s delegationsordning.

Fakultetsriadets anvisningar till anstillningsordningen (V-2018-0179)

15



8. Karridrplan och halvtidsutvirdering f6r bitridande lektorer

Karridrplan

Syftet med karridrplanen dr for det fOrsta att géra en individuell planering av insatser for karridrstod och
utbildningar 6ver hela tidsperioden for det bitridande lektoratet si att den enskildas behov och énskemal
kan tillgodoses. Syftet dr ocksi att kontinuerligt ge aterkoppling pd, och méjlighet att diskutera och
reflektera kring, den egna utvecklingen och hur de egna meriterna utvecklas i relation till kraven f6r
befordran till lektor.

Karridrplanen upprittas i relation till den 6verenskommelse om anstillningens innehall som anges i avsnitt
4.2. anstillningsordningen.

Karridrplanen ska upprittas i samband med att anstillningen pabdtjas och f6ljs upp och uppdateras en
gang arligen. Ansvarig for att detta sker dr funktionsansvarig for fakultetsutveckling och jaimstilldhet
(FFA). I upprittandet och uppftéljningen deltar FFA, ndrmaste chef, och andra som FFA anser limpliga.
Det dr avgorande att planen blir realistisk och anpassad till den enskilda personen och det omrade dir
denna verkar. Uppgiften f6r FFA och ndrmaste chef dr att bidra med sina kunskaper si att en bra
planering blir gjord.

Det ska noteras att en viktig aktivitet i Partners in learning-programmet (PIL), som normalt genomfors 1
bérjan av perioden, ir att reflektera 6ver sin karridrutveckling. Den plan som beskrivs hir kan med férdel
anvindas som ett undetlag i PIL-programmet.

Karridrplanen beskriver utvecklingen under hela perioden som bitrddande lektor under nedanstdende
rubriker. Dessa knyter ndra an till de kriterier som ska utvirderas 1 halvtidsutvirderingen for bitridande
lektor och som ska leda fram till befordran till lektor (se nedan).

Pedagogisk meritering

I den pedagogiska meriteringen ir foljande perspektiv viktiga:
e Genomférande av hégkvalitativ undervisning, examination och handledning.
e Arbete med pedagogisk utveckling, t.ex. i form av nya kurser eller pedagogiska metoder.
e Hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hp.

Planeringen bor beskriva konkreta aktiviteter och delmal f6r de tre perspektiven. Detta skulle kunna vara
exempelvis: Utveckla en kurs pa avancerad nivd eller forskarniva inom det egna omradet, vara
kursansvarig och examinator i en stor kurs pa grundnivd, se 6ver vilken formell hégskolepedagogisk
utbildning som bér genomféras under perioden eller annat som 4r anpassat till den enskildas situation.

Vilka insatser som gors beror ocksa pa vilken typ av undervisning det finns behov av i det aktuella
omradet och pa de arbetsuppgifter som finns beskrivna i 6verenskommelsen om anstillningens innehall.

En grov planering i tid av de limpliga aktiviteterna ska goras.

Vetenskaplig meritering
I den vetenskapliga meriteringen ir foljande perspektiv viktiga:
e Att etablera nya samarbeten och en egen forskningsinriktning.
e Forskning av hog kvalitet visad bl.a. genom publicering.
e Extern finansiering frin forskningsrad, industri, etc.
e Erfarenhet av handledning, som bitridande handledare f&r doktorander, handledare fér
examensarbetare, etc.

Planeringen bor beskriva konkreta aktiviteter och delmdl f6r de fyra perspektiven. Detta skulle kunna vara
exempelvis: Att fa erfarenhet av handledning som bitridande handledare, eller examensarbetshandledare,
att genomgd handledarutbildning, exempelvis forskarhandledning (LH207V), ett grovt kvantitativt mal f6r
forskningsproduktion i form av publikationer som édr anpassat till den enskildas situation, mal vad giller
att etablera nya samarbeten och eventuell ny forskningsinriktning, mal vad giller ansékningar och
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externfinansiering som dr anpassat till den enskildas situation eller annat som 4r anpassat till den enskildas
situation.

En grov planering i tid av de limpliga aktiviteterna ska goras.

Meritering for ledarskap m.m.

En akademisk karridr innehaller ocksa lednings- och administrativa uppdrag sd som kursansvar,
doktorandhandledning, projektledning i forskningsprojekt, prefektuppdrag, fakultetsnimndsuppdrag,
uppdrag f6r forskningsrad, tidskrifter, etc. Det innebir att det akademiska ledarskapet ska utvecklas, vilket
ocksd bedéms vid en prévning f6r befordran.

Det ir ocksa viktigt att efter behov utveckla sitt talade och skrivna sprik, 1 férsta hand svenska och
engelska.

Planeringen av utvecklingen inom det hir omridet bér beskriva nagra konkreta aktiviteter och delmil som
giller att utveckla den egna yrkesrollen och att ta ledningsansvar. Detta skulle exempelvis kunna vara: Att
genom PIL-programmet etablera en relation till en mentor, att ta rollen som projektledare i
samarbetsprojekt i forskningen, att leda utvecklingsaktiviteter 1 grundutbildning eller annat som ar
anpassat till den enskildas situation.

En grov planering i tid av de limpliga aktiviteterna ska goras.

Sammanstillning
Den egentliga karridrplaneringen utgdrs av en sammanstillning i tid 6ver de konkreta aktiviteter som
genomfors och de delmadl som sitts upp och nir dessa férvintas vara uppnadda.

Halvtidsutvirdering

Syftet med halvtidsutvirderingen ir att stédja och vigleda den bitrddande lektorn utifran
anstillningsprofilens definierade krav rérande arbetsbeskrivning, behorighet och bedémningsgrunder samt
informera om vad som forvintas for befordran, i férhallande till prestationen vid halvtidsutvirderingen.

Skolan, dir den bitrddande lektorn dr verksam, har ansvaret for att genomféra halvtidsutvirderingen
senast nir halva anstillningstiden har passerat

Underlag f6r halvtidsutvirderingen dr en sjilvvirdering som skrivs av den som ska utvirderas och som tar
upp vissa specifika punkter enligt nedan. Sjalvvirderingen ldimnas till skolchefen, eller, om skolchefen sa
beslutat, till skolans FFA, som har ett uppféljande méte med den bitrddande lektorn. Vid det uppfdljande
moétet ges aterkoppling kring halvtidsutvirderingen. Rekommendationer fran métet ska dokumenteras och
skickas till den bitridande lektorn och dennes nirmaste chef.

Halvtidsutvirderingen ska utga fran reglerna om befordran i KTH:s anstillningsordning.

Pedagogisk meritering
Den bitrddande lektorn bor tinka igenom och diskutera sitt ldge 1 férhallande till de krav som tas upp i
anstillningsordningen och med hinsyn till situationen i det egna dmnet.

Med hinsyn till karridrplanens perspektiv for pedagogisk meritering ska den bitridande lektorn reflektera
6ver foljande:

e Hur lingt har du nitt just nu i din pedagogiska meritering?

e TFormulera en egen vision eller mélbild f6r din pedagogiska verksamhet.

e Vad behéver du fokusera pa de nirmaste aren?

e Vilken formell utbildning, kurser etc., kring pedagogik har du genomgatt? Vilken ytterligare sidan
utbildning behéver du eller skulle du ha nytta av?

Vetenskaplig meritering

Den bitridande lektorn bor tinka igenom och diskutera sitt lige i forhallande till de krav som tas upp 1
anstillningsordningen och med hinsyn till situationen i det egna dmnet.
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Med hinsyn till karridrplanens perspektiv f6r forskningsmeritering bér den bitridande lektorn reflektera

over foljande:

Hur langt har du nitt just nu i din vetenskapliga meritering?

Formulera en egen vision eller malbild fér din forskningsverksamhet.

Vad behéver du fokusera pa de nirmaste aren?

Vilken formell utbildning, kurser etc., kring forskningsfragor har du genomgitt? Vilken ytterligare sidan
utbildning behover du eller skulle du ha nytta av?

Meritering for ledarskap, medarbetarskap nr.m.
Den bitridande lektorn bor tinka igenom och diskutera sitt lige i forhallande till de krav som tas upp 1
regelverket och med hinsyn till situationen i det egna dmnet.

Exempel pi ledarkompetens och administrativ f6rmaga inom

Grundutbildning, gentemot studenter, andra lirare, etc.

I forskningssamarbeten och forskningsprojekt som kriver samordning.
Handledning.

Mangfalds-och likabehandlingsarbete med sirskild tonvikt pa jamstilldhet.

Med hinsyn till dessa perspektiv bér den bitridande lektorn reflektera 6ver féljande:

Hur langt har du nitt just nu i utvecklingen av ditt ledarskap och i din erfarenhet av administrativa
uppdrag?

Formulera en egen vision eller malbild f6r ditt ledarskap.

Vad behéver du fokusera pa de nirmaste aren?

Vilken formell utbildning, kurser etc., kring ledarskap och ledning har du genomgatt? Vilken ytterligare
sidan utbildning beh&ver du eller skulle du ha nytta av?

Sammanfattande synpunkter

Har du 6verlag en bra bild av vad som forvintas av dig f6r befordran till lektor?
Vilken kompetensutveckling i 6vrigt skulle du ha behov av?
Har du ndgra andra synpunkter pa din situation och dina méjligheter att uppna befordran?
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9. Overenskommelse om anstillningens innehall

Med utgiangspunkt i avsnitt 4.2. anstillningsordningen ska en éverenskommelse om anstillningens
innehall alltid triffas vid nyanstillning inom tenure track. Aven vid befordran kan sidan 6verenskommelse
vara limplig att triffas. I Gverenskommelsen fir det inte férekomma sddana uppgifter (t.ex. 16n) som
parterna redan avtalat om i anstillningsavtalet. Personalavdelningen tillhandahaller mall f6r
6verenskommelsen framtagen i enlighet med avsnitt 4.2. anstillningsordningen och féljande anvisningar:

Av 6verenskommelsen ska f6ljande uppgifter framga:

- Niva pd anstillning (bitridande lektor, lektor, professor)

- Amnesinriktning

- Diarienummer f6r anstillningsirendet

- Allminna villkor enligt anstillningsordningen f6r nivé pa anstillning
- Placering (enhet, avdelning, skola) och nirmaste chef

- Arbetsuppgifter inom forskning

- Arbetsuppgifter inom utbildning

- Kompetensutveckling

0 Hégskolepedagogisk kompetens — den anstilldes nuvarande formella utbildning och vid
behov plan f6r komplettering av denna upp till 15 hp inom tre ar.

0 Svenskspraklig kompetens — den anstilldes aktuella svenska sprakkunskaper och behov
av introduktion till eller f6rstirkning av dessa. Tydliga mal och tidplan ska sittas upp och
resurser avsittas fOr att stbdja den anstilldes férvirvande av olika nivier av
svenskspraklig kompetens utgdende dels ifran langsiktiga behov i undervisning och
forskning, dels fran den anstilldes framtida m&jlighet att delta aktivt i fakultetsarbete och
akademisk ledning pa KTH.

0 Ledarskap — utbildnings- och forskningsledning samt chefsansvar — plan f6r
kompetensutveckling inom ledarskap med utgangspunkt i planerade arbetsuppgifter.

O Jadmstilldhet, mangfald och likabehandling — plan f6r kompetensutveckling inom JML
med utgangspunkt i planerade arbetsuppgifter och KTH:s virdegrund.

- Finansieringsvillkor fér anstillningen

0 Generella villkor (t.ex. resursférdelningsprinciper) vid aktuell avdelning, skola

O Sirskilt avsatta medel (startbidrag) och eventuella randvillkor £6r dessa

0 Ovriga resurser som kan nyttjas i forskningsverksamheten

- Eventuellt erbjudande om bidrag till tickning av flyttkostnader

Overenskommelsen ska signeras av den anstillde, skolchef, samt nirmaste chef. Till 6verenskommelsen
ska gillande anstillningsprofil bifogas.
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10. Anstillningsprofil

En anstillningsprofil ska innehélla fljande rubriker:

- Amnesomride

- Amnesbeskrivning

- Arbetsuppgifter

- Behorighet

- Beddmningsgrunder

- Sirskilda bedémningsgrunder £6r befordran till lektor (géller endast bitridande lektor)

Vid viktning av bedémningsgrunder anvinds foljande begrepp i en fallande numrerade skala:
(pé svenska)

1. av hogsta betydelse ér att den s6kande har

2. av nist hogsta betydelse dr att den sGkande har

3. det dr dven av betydelse att den s6kande har

(pa engelska)
1. of highest importance is the applicant’s
2. of second highest importance is the applicant’s

3. it is also important that the applicant has

Mallar £6r anstillningsprofiler beslutas av anstillningsutskottet.
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ANVISNING Galler fran och med Diarienummer

2018-05-01 V-2018-0355
Beslutsfattare Datum for beslut Ansvarig avdelning
Fakultetsradet 2018-04-25 UF/PA

Fakultetsradets anvisningar om antagning som docent

1. Docentur vid KTH

Docent ar en akademisk titel som visar pa en hogre vetenskaplig kompetens an doktorsexamen. En
docentur &r inte en anstéllning utan en vetenskaplig och pedagogisk kompetensmarkering. Att bli
antagen som docent &r ett led i en akademisk karriar i vilken larare och forskare genom
huvudhandledarskap for doktorander kan bygga upp egna forskargrupper m.m. Docenttiteln kan dven
ha funktionen av oavlénad anknytning till laroséatet som gors i syfte att stddja samarbeten med externa
parter genom bland annat bitradande handledarskap pa forskarniva. Docenter antas i &mnesomraden
med anknytning till KTH:s forskarutbildningsémnen och férvéantas utfoéra vissa uppgifter enligt nedan.

1.1. Behorighetskrav

Behdrig att antas som docent &r den som (1) avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig
kompetens och (2) har visat vetenskaplig och pedagogisk skicklighet enligt nedan.

Den pedagogiska skickligheten for en docent ska vara sddan att sékande
e Har erfarenhet av undervisning pa avancerad niva eller forskarniva eller i annat likvardigt
sammanhang utanfér hégskolan. Detta kan exempelvis innebéra ansvar for ett vasentligt
moment inom en kurs.
e Har genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om handledning pa forskarnivd om minst 3 hp.
e Har visat god formaga att handleda studenter bl.a. genom att bistéa vid handledning av
doktorand.

Den vetenskapliga skickligheten for en docent ska vara sadan att sokande

e Har visat formaga att sjalvstandigt formulera och I6sa forskningsproblem.

e Arverksam inom, eller nara, den internationella forskningsfronten.

e Har publicerat vetenskapliga arbeten i icke ringa omfattning i internationellt erkédnda
vetenskapliga tidskrifter eller andra publikationsformer som ar aktuella inom det specifika
amnesomradet.

e Har uppvisat en vetenskaplig produktion som i normalfallet motsvarar minst det dubbla som
kravs for doktorsexamen.

Aven om behérighetskraven ar uppfyllda far en sékande endast antas som docent om skolan har visat
dels att docenturen &r av nytta for KTH:s forskning och utbildning pa avancerad niva och forskarniva,
dels hur foreslaget amnesomrade anknyter till forskarutbildningsamne vid KTH.

1.2 Uppgifter som docent

Den som har antagits som docent férvantas
e vara huvudhandledare for doktorander,
e fungera som opponent och delta i betygskommittéer vid disputationer inom @mnesomradet,
e bidra till undervisning inom dmnesomradet pa avancerad niva och forskarniva, samt
e Dbedriva vetenskaplig verksamhet pd internationell niva.
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2. Ansokan

Den som vill antas som docent ska skriftligen anstéka om det. Ansdkan ska folja CV-mall for anstéllning
av larare och lamnas in till den skola som @mnet for docenturen ska tillhdra. Innan ansékan gors ska
s6kande ta kontakt med skolan eftersom en forutsattning for provningen av ansékan ar att skolan bl.a.
visar pa docenturens nytta enligt sista stycket i avsnitt 1.1.

Den som fran och med 1 januari 2018 ansokt om antagning som docent och darefter fatt avslag far
ansOka pa nytt tidigast 18 manader raknat fran dagen for den senaste ansékan. Om ansokan kommer in
tidigare kommer den att avvisas av anstéllningsutskottet. Undantag fran denna bestammelse kan vid
anforande av synnerliga skal beslutas av dekanus. Anhallan om undantag gors skriftligen av skolchefen.

3. Hur ansdkan handlaggs

Skolan kontrollerar att ansokan har kommit in i ratt tid (enligt avsnitt 2) och att den innehaller de delar
som ar relevanta for prévningen. Skolchefen eller den skolchefen utsett ska utarbeta ett underlag med
foljande innehall:

e Forslag pd amnesomrade (inkl. engelsk 6versattning av amnet). Anknytning till
forskarutbildningsdmne ska motiveras. Snavt specialiserade &mnesinriktningar och
amnesinriktningar inom vilka ingen eller endast begransad utbildnings- och
forskningsverksamhet bedrivs pa KTH ska undvikas.

e Redogdrelse for docenturens nytta enligt sista stycket i avsnitt 1.1.

e Forslag pa en sakkunnig inkl. en kort beskrivning av den sakkunniges verksamhet, CV och
publikationslista. Den foreslagna sakkunnige ska sjalv ha meddelat sitt intresse att ata sig
uppdraget samt ha meddelat om det finns, eller inte finns, ndgon omstandighet som kan antas
utgdra jav mot honom/henne.

Anstkan och underlaget lamnas till anstallningsutskottet. Anstéllningsutskottet prévar om ansdkan har
kommit in inom ratt tid (enligt 2 ovan), granskar handlingarna och beslutar om den fortsatta
handléggningen. Om ansdkan inte har kommit in i ratt tid ska anstallningsutskottet avvisa ansdkan.
Om utskottet bedémer att anstkan inte behdver prévas genom sakkunnigbedémning och
docentintervju ska utskottet Iamna forslag pa beslut (avslag eller bifall) till fakultetens dekanus.

3.1. Provning av vetenskaplig skicklighet

Anstallningsutskottet utser normalt en sakkunnig att bedéma den vetenskapliga skickligheten, om det
inte ar uppenbart obehovligt fér prévningen av skickligheten. Sakkunnigbedémning kan vara
uppenbart obehovligt om sékande har en internationell akademisk titel motsvarande docent eller
nyligen har prévats for en befordran till lektor vid KTH.

Sakkunnigbeddmningen lamnas in till fakultetens dekanus. Om sfkande bedéms uppvisa vetenskaplig
skicklighet gar ansokan vidare for prévning av den pedagogiska skickligheten.

3.2. Provning av pedagogisk skicklighet och docentintervju

En docentkommitté vid skolan svarar fér provningen av den pedagogiska skickligheten och
docentintervjun (som hélls vid ett tillfalle per drende). Docentkommittén utses enligt fakultetsradets
arbetsordning.
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Ordférande i kommittén ska efter docentintervjun utarbeta ett kortare yttrande om (1) intervjun med
speciell tonvikt lagd p& handledning, samt (2) den s6kandes 6vriga dokumenterade pedagogiska
meritering. Yttrandet bor skrivas pa engelska.

3.2.1. Frageomraden vid docentintervjun

Frageomraden som docentkommittén ska berora vid intervjun. Sokande ska informeras om
frdgeomradena i god tid innan intervjun.

e Amne for docentur

e Pedagogisk erfarenhet och skicklighet rérande undervisning och handledning

e Utveckling av fardigheter i utbildning pa forskarniva

e Individuell studieplan (ISP)

e Regler kring utbildning pa forskarnivd samt doktoranders rattigheter och skyldigheter

o Jamstalldhet

e Mangfald och inkludering

e Etik och integritet

e Motiv till ansékan

e Sjalvkannedom och fortsatt utveckling
4. Beslut och docentpresentation
Fakultetens dekanus beslutar i fraga om anstkan om antagning som docent. Om sékande antas som
docent ska ett docentbevis utfardas och undertecknas av rektor och dekanus. Docentkommitténs
ordférande lamnar éver docentbeviset till docenten vid docentpresentationen som &r den formella

avslutningen pa antagningsprocessen.

4.1. Docentpresentation

Docenten ska hélla en docentpresentation (obligatoriskt moment) inom tvd manader fran dagen for
beslutet om antagning. Presentationen arrangeras av docentkommittén och annonseras genom skolans
forsorg minst 14 dagar i férvag. Presentationen bor inte vara langre an 45 minuter. For att framja
utvecklingen och spridningen av svenska facktermer och for att ge svensksprakiga forskare traning i att
presentera sin forskning pa svenska bor docentpresentationen hallas pé svenska, om det inte finns
sarskilda skal att anvanda annat sprak (se 4.11 i riktlinje for anvandning av sprak vid KTH, V-2009-
0365).
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