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Protokoll Samverkansgrupp CBH 2018-04-25

Datum och tid Onsdag 25 april 2018 kl 14:00-15:30
Plats Erdtmanrummet, plan 7, Teknikringen 36, Valhallavigen
Niarvarande Amelie Eriksson Karlstrom, vice skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH
Marja Mutikainen, HR-ansvarig CBH
Bjorn Johannesson, skyddsombud f.d STH
Emma Strémberg SACO

Reine Bergstrom, SACO

Zofia Laine, ST

Maria Hjertén, ST

1. Sammantradet 6ppnas

2. Foregaende protokoll
En arbetsmiljéincident har inte kommit med pé foregdende protokoll (Nr 2018/7) vilket atgérdas.

3. Verksamhetsarenden
Extern miljorevision

Det har genomforts en extern miljorevision pd KTH som gatt mycket bra, sdrskilt med tanke pé att man
nyligen genomfort den stora organisationsforandringen som skolintegrationen innebar. Enbart tva
mindre avvikelser rapporterades pa hela KTH.

Arbetet med utvecklingsplanen

Skolans utvecklingsplan har fyra teman som ska spegla KTHs utvecklingsplan och rektors prioriterade
omréden. I mars utsigs de fyra arbetsgrupperna som arbetar med utbildning, forskning, innovation och
kvalitetsprocesser. Vid ledningsgruppsmétet forra veckan gjordes en forsta avstimning kring arbetet.
Utvecklingsplanen &r planerad att presenteras och forankras vid skolkollegium samt SSG under maj
manad. Direfter ska utvecklingsplanen ut pé remiss till hela skolan, deadline f6r skolan att ldmna in den
slutliga versionen ar den 30 juni 2018.

P4 grund av forseningar i arbetet kunde inget utkast visas infér dagens SSG-méte, men utlovas infor
nista tillfille.

4. Anstillnings- och personaldrenden

Samtliga rekryteringstillstdnd samt anstillningsavtal gavs klartecken, en diskussion férdes dock om
inneborden av formuleringen ” stor vikt vid personlig lamplighet” och om den bor anvidndas. Att man
planerar att rekrytera en studievigledare beror pa att ett vikariat gar ut. Vice skolchef/FFA gér igenom
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status for skolans pagéende befordringsiarenden och larartillsattningar.
5. Arbetsmiljofragor

I Flemingsberg har det varit ett tillbud med rokutveckling frin en mikrovagsugn i studentkéket,
brandlarmet utlostes men raddningstjinsten kom inte. Studenter pé plats ringde den
sikerhetsansvariga som i sin tur ringde dit riddningstjinst. Man har darefter utrett vad som gjorde att
larmet inte ledde till utryckning. Man bérjade med att testa brandlarmet men inget fel uppticktes.
Efter vidare utredning konstateras orsaken vara att SOS alarm drabbats av ett tekniskt fel i larmkedjan
vilket resulterade i utebliven utryckning.

Ett andra tillbud intriffade i samband med att ett kyl-och frysskap pa ett labb pa Teknikringen 56-58
plan 4 drabbades av stromavbrott. Nagra dagar senare upptéacktes det att det var for varmt i kylskapet.
De atgiarder som kommer att vidtas ar att ett ny kyl-och frysskép ska inférskaffas samt utrustas med
ett larm sa framtida felaktiga temperaturer kan upptickas snabbare.

Skyddsrond for administrationen kommer eventuellt att hinna paborjas nu under varen. Géllande
ergonomi s& har kontakt med Avonova tagits. Frigan om en psykosocial skyddsrond lyfts. SACO-s
papekar att de sedan tidigare 6nskat en psykosocial skyddsrond under férsta halvaret efter
skolintegrationen. ST forordar ocksé en psykosocial skyddsrond, gérna med koppling till/uppfoljning
efter den psykosociala skyddsronden som genomfordes i Flemingsberg for knappt tva ar sedan.
Administrativa chefen 6nskar att medarbetarundersékningen ska invéntas innan en psykosocial
skyddsrond paborjas for att fi en signal om stimningen pé den integrerade skolan.

Arets medarbetarsamtal har paborjats.

6. Ovriga fragor
ST vill diskutera de 16nebeslut for funktionsansvariga som uppréattats av skolchefen, fragan skjuts upp
till ndsta mote.

7. Né&sta mote
Onsdag 9 maj, kl 14:00 — 15:30, SciLifeLab, Solna
Gamma huset, vin 5, métesrum Becquerel

Vid protokollet
Sara Tysk

ﬁnelie Eriksson Karlstrom ¢’\
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Nirvarande Amelie Eriksson Karlstrém, vice skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH
Marja Mutikainen, HR-ansvarig CBH
Bjorn Johannesson, skyddsombud f.d STH
Emma Strémberg SACO

Reine Bergstrom, SACO

Zofia Laine, ST

Maria Hjertén, ST

1. Sammantradet 6ppnas

2. Foregaende protokoll
En arbetsmiljéincident har inte kommit med pa foregdende protokoll (Nr 2018/7) vilket &tgirdas.

3. Verksamhetsédrenden
Extern miljorevision

Det har genomf6rts en extern miljorevision pd KTH som gétt mycket bra, sirskilt med tanke pé att man
nyligen genomfort den stora organisationsférandringen som skolintegrationen innebar. Enbart tva
mindre avvikelser rapporterades pa hela KTH.

Arbetet med utvecklingsplanen

Skolans utvecklingsplan har fyra teman som ska spegla KTHs utvecklingsplan och rektors prioriterade
omréden. I mars utsigs de fyra arbetsgrupperna som arbetar med utbildning, forskning, innovation och
kvalitetsprocesser. Vid ledningsgruppsmotet forra veckan gjordes en forsta avstimning kring arbetet.
Utvecklingsplanen 4r planerad att presenteras och férankras vid skolkollegium samt SSG under maj
maénad. Direfter ska utvecklingsplanen ut pé remiss till hela skolan, deadline f6r skolan att ldmna in den
slutliga versionen ar den 30 juni 2018.

Pa grund av forseningar i arbetet kunde inget utkast visas infér dagens SSG-méte, men utlovas infor
nista tillfalle.

4. Anstillnings- och personaldrenden

Samtliga rekryteringstillstind samt anstéllningsavtal gavs klartecken, en diskussion férdes dock om
inneb6rden av formuleringen ” stor vikt vid personlig lamplighet” och om den bor anvindas. Att man
planerar att rekrytera en studievigledare beror pa att ett vikariat gr ut. Vice skolchef/FFA gér igenom
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status for skolans pégiende befordringsirenden och larartillsattningar.
5. Arbetsmiljofragor

I Flemingsberg har det varit ett tillbud med rékutveckling fran en mikrovagsugn i studentkoket,
brandlarmet utléstes men raddningstjénsten kom inte. Studenter p4 plats ringde den
sikerhetsansvariga som i sin tur ringde dit riddningstjanst. Man har dérefter utrett vad som gjorde att
larmet inte ledde till utryckning. Man borjade med att testa brandlarmet men inget fel uppticktes.
Efter vidare utredning konstateras orsaken vara att SOS alarm drabbats av ett tekniskt fel i larmkedjan
vilket resulterade i utebliven utryckning.

Ett andra tillbud intrdffade i samband med att ett kyl-och frysskap pa ett labb pa Teknikringen 56-58
plan 4 drabbades av stromavbrott. Nagra dagar senare upptacktes det att det var for varmt i kylskapet.
De atgarder som kommer att vidtas ar att ett ny kyl-och frysskap ska inférskaffas samt utrustas med
ett larm s framtida felaktiga temperaturer kan upptéackas snabbare.

Skyddsrond fér administrationen kommer eventuellt att hinna p&borjas nu under varen. Gillande
ergonomi sd har kontakt med Avonova tagits. Frigan om en psykosocial skyddsrond lyfts. SACO-s
papekar att de sedan tidigare dnskat en psykosocial skyddsrond under férsta halvaret efter
skolintegrationen. ST férordar ocksé en psykosocial skyddsrond, giarna med koppling till/uppfoljning
efter den psykosociala skyddsronden som genomfordes i Flemingsberg for knappt tva ar sedan.
Administrativa chefen 6nskar att medarbetarundersékningen ska invéntas innan en psykosocial
skyddsrond paborjas for att f4 en signal om stimningen pa den integrerade skolan.

Arets medarbetarsamtal har paborjats.
6. Ovriga fragor

ST vill diskutera de 16nebeslut for funktionsansvariga som uppréttats av skolchefen, fragan skjuts upp
till ndsta mote.

7. Nasta méte
Onsdag 9 maj, kl 14:00 — 15:30, SciLifeLab, Solna
Gamma huset, vin 5, métesrum Becquerel

Vid protokollet
Sara Tysk
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