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Beslutsorgan
Anstéliningsutskottet
Anstallningsutskottet
Datum for motet: 2018-05-22
Narvarande (beslutande): Lararrepresentanter

Soren Ostlund, professor, SCI, ordférande

Katja Grillner, dekanus, vice ordférande — 8§ 8-10, 13
Asa Emmer, professor, CBH

Johan Hastad, professor, EECS

Tommy Ohlsson, professor, SCI

Studeranderepresentant
Eric Landstrom

Narvarande (6vriga): Dilek Gir
Maggi Nilsson
Katinka Palsson, protokollforare

Franvarande: Monica Lindgren, professor, ITM
Britt Ostlund, professor, CBH
Bo Wahlberg, professor, EECS
Sebastian Wahlqvist, studeranderepresentant
Kia Vejdegren, funktionsansvarig

1 § Sammantradet 6ppnas
Ordférande halsar samtliga valkomna och férklarar sammantradet dppnat.

2 8§ Val av justeringsperson
Asa Emmer utses att jamte ordférande justera protokollet.

3 § Godkédnnande av foéredragningslista
Foredragningslistan godkanns.

4 § Meddelanden och beslut
Inga meddelanden eller beslut finns.

5 § Foregaende protokoll
Foregdende protokoll ar inte justerat.

6 8 Anstéllningsprofil for bitradande lektorat i omgivningsfysiologi.
Dnr: H-2017-0280

Foredragande: Petra Rosenquist

Handlingar i arendet har sants ut.

Skolchefen vid skolan for kemi, bioteknologi och halsa (CBH) har lamnat in ett forslag pa
anstallningsprofil for bitradande lektorat i omgivningsfysiologi.
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Anstallningsutskottet beslutar att fastsla anstallningsprofilen efter justering (se bilaga 1).

7 8 Anstéllningsprofil for lektor i ergonomi med inriktning mot tekniksystem
Dnr: VL-2018-0040

Foredragande: Petra Rosenquist

Handlingar i &rendet har sants ut.

Skolchefen vid skolan for kemi, bioteknologi och halsa (CBH) har lamnat in ett forslag pa
anstallningsprofil for lektor i ergonomi med inriktning mot tekniksystem.

Anstallningsutskottet beslutar att fastsla anstallningsprofilen efter justering (se bilaga 2).

8 § Ansokan om befordran fran bitradande lektor till lektor (llaria Testa)
Dnr: VL-2017-VL-2018-0051
KS-Kod: 2.5.2.

Foredragande: Dilek Gur

Handlingar i a&rendet har sants ut.
Ilaria Testa har ansékt om att bli befordrad fran bitradande lektor till lektor i tillampad fysik.
Amnesomréadet for befordran ska vara detsamma som for sokandes nuvarande anstallning.

Vice skolchefen vid Skolan for teknikvetenskap (SCI) foreslar att Suliana Manley, EPFL Switzerland
och Joerg Bewersdorf, Yale University utses till sakkunniga.

Anstallningsutskottet avvisar forslaget pa sakkunniga och ber skolan komma in med forslag pa nya
sakkunniga.

Anstallningsutskottet beslutar att ansfkan ska sakkunniggranskas.

9 § Ansokan om befordran fran lektor till professor (Amir Rashid)
Dnr: VL-2017-0209

KS-Kod: 2.5.2.

Foredragande: Petra Rosenquist

Handlingar i arendet har sants ut.

Amir Rashid har ansokt om att bli befordrad fran lektor till professor i tillverkningsprocessernas teori
och management (Manufacturing Processes Theory and Management). Amnesomréadet for befordran
ska vara detsamma som for sdkandes nuvarande anstéallning.

Vid bedémning av anstkan tillampas 4 kap. 3 § hogskoleférordningen samt KTH:s anstéllningsordning
for larare - bilaga 1: Anstéllning som professor (V-2016-0106).

Anstéllningsutskottet beslutar att ansdkan ska sakkunniggranskas. Anstéllningsutskottet uppmanar
befordringsndmnden att speciellt beakta sokandes huvudhandledarskap vid intervjun. Dekanus deltar i
beslutet.

10 § Ansokan om befordran fran lektor till professor (Carlota Canalias)
Dnr: VL-2017-0184

KS-Kod: 2.5.2.

Foredragande: Petra Rosenquist

Handlingar i a&rendet har sants ut.

Carlota Canalias) har ansokt om att bli befordrad fran lektor till professor i Tillampad fysik (Applied
Physics). Amnesomradet for befordran ska vara detsamma som for sokandes nuvarande anstéllning.

Vid beddmning av anstkan tillampas 4 kap. 3 § hogskoleférordningen samt KTH:s anstéliningsordning
for larare - bilaga 1: Anstéllning som professor (V-2016-0106).
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Arendet bordlaggs. Ordférande kontaktar skolan angéende forslaget pa sakkunniga.

11 8 Sakkunniga vid anstéllning av lektor i konstruktionsteknik
Dnr: VL-2017-0163

Foredragande: Katinka Palsson

Handlingar i &rendet har sants ut.

Det finns 25 s6kande varav 7 kvinnor och 18 man till anstallningen

Av de potentiella sokande som skolan listat i sitt "forslag pa inrattande av

anstéllning" har 4 sékt anstallningen. Skolchef Muriel Beser Hugosson vid

Skolan for arkitektur och samhallsbyggnad (ABE) foreslar att professor Annika Martensson vid Lunds
Universitet och professor Goran Sallfors vid Chalmers tekniska hdgskola utses till sakkunniga.
Anstallningsutskottet beslutar utse professor Annika Martensson till sakkunnig och ber om férslag pa
ny manlig sakkunnig.

12 § Docentansdkan i teknik och hélsa med inriktning mot ergonomi (Linda Rose)
Dnr: VL-2017-0212

Foredragande: Maggi Nilsson

Handlingar i rendet har sants ut.

Linda Rose har ansokt om att bli antagen som docent i teknik och hélsa med inriktning mot ergonomi.
(Technology and Health with specialization in ergonomics) Skolchefen vid Skolan for kemi,
bioteknologi och halsa (CBH) foreslar i en skrivelse att professor Anna-Lisa Osvalder Chalmers
tekniska hogskola utses till sakkunnig.

Anstallningsutskottet beslutar enligt forslag.

13 8§ Ansokan om befordran fran lektor till professor (Lars Geschwind)
Dnr: VL-2018-0027

KS-Kod: 2.5.2.

Foredragande: Petra Rosenquist

Handlingar i &rendet har sants ut.

Lars Geschwind har ansokt om att bli befordrad fran lektor till professor i teknikvetenskapens larande
med inriktning mot policy och styrning. (Engineering Education, Policy and Governance)
Amnesomradet for befordran ska vara detsamma som for sokandes nuvarande anstallning.

Vid bedémning av anstkan tillampas 4 kap. 3 § hdgskoleférordningen samt KTH:s anstéllningsordning
for larare - bilaga 1: Anstallning som professor (V-2016-0106).
Anstéllningsutskottet beslutar att ansdkan ska sakkunniggranskas. Anstéllningsutskottet uppmanar

befordringsndmnden att speciellt beakta huvudhandledarskapet vid intervjun. Dekanus deltar i
beslutet.

14 § Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor anmalda

12 § Sammantradet avslutas
Ordforanden forklarar sammantradet avslutat.

Vid protokollet

Katinka Palsson
Protokollforare

Justerares signatur:
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Soren Ostlund
Ordftrande

Justeringsdatum:

Asa Emmer
Justeringsperson

Justeringsdatum:

Justerares signatur:
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Bilaga 1
Anstallningsprofil for bitradande lektor i omgivningsfysiologi

Amnesomréade
Omgivningsfysiologi

Amnesbeskrivning

Amnet omfattar studier av olika omgivningsfaktorers inverkan pa fysiologiska processer hos manniska.
I amnet ingar fyra delomraden: hoghdjdsfysiologi, termofysiologi, gravitationsfysiologi och
dykerifysiologi. Fragestallningar inom amnet kan variera fran basvetenskapliga till tillampade, varav de
senare ofta ror utveckling av skyddsutrustning och strategier som majliggor vistelse i extrema miljoer.

Arbetsuppgifter

Den bitradande lektorn forvantas genomféra humanexperiment inom termo-, gravitations- och
hoghojdsfysiologi, huvudsakligen vid KTH:s humancentrifug och hypobarkammare; simulering av
tyngdldshet gors medelst "bedrest-modellen”. Den bitrddande lektorn forvantas &ven sjalvstéandigt
genomfdra databearbetning och fardigstalla vetenskapliga artiklar samt att initiera, planera och
forbereda forsok, inklusive att anséka om forskningsetiktillstdnd och dska ekonomiska medel.

Den bitradande lektorn forvantas medverka i undervisning saval pa grund- som avancerad niva,
framfor allt i KTH-kurser i Anatomi och Fysiologi, Avancerad Fysiologi, Fysiologi i Extrema
Omgivningar, Fysisk Stridsvérde och Medicinsk Teknik. Vidare forvéntas den bitradande lektorn
sjalvstandigt handleda examensarbetare och dven handleda forskarstuderande, initialt som
bihandledare men sd smaningom som huvudhandledare.

Forskningsrelaterade uppgifter kommer att utgéra ca 75% och undervisningsrelaterade uppgifter ca 25
% av arbetet.

Den bitradande lektorn kommer att ges mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare och fa
meriter som kan ge behdrighet for en annan lararanstallning som det stalls hogre krav pa behorighet
for (se 4 kap. 12 a § hdgskoleférordningen). Den bitrddande lektorn ska efter anstkan provas for en
befordran till lektor.

Behdrighet

Behorig att anstéllas som bitradande lektor &r den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i frdga som har avlagt doktorsexamen
eller har natt motsvarande kompetens hogst fem ar innan tiden for anstkan av anstallningen som
bitradande lektor har gétt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnétt motsvarande
kompetens tidigare kan dock komma i frdga om det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal avses
ledighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet eller andra liknande omstéandigheter.

Beddmningsgrunder

Som bedémningsgrunder vid anstélining som bitradande lektor vid KTH géller de bedémningsgrunder
som anges i avsnitt 1.3. i KTH:s anstéllningsordning i forhallande till faststélld anstallningsprofil.
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Bilaga 2

Anstallningsprofil for lektor i ergonomi med inriktning mot
tekniksystem

Amnesomrade
Ergonomi med inriktning mot tekniksystem

Amnesbeskrivning

Ergonomi ar ett tvarvetenskapligt &mne som behandlar integrerad kunskap om méanniskans
forutsattningar, behov och begransningar i samspelet mellan ménniska — teknik — organisation —
milj6. Amnet bestar av belastningsergonomi, fysisk och psykosocial arbetsmiljd, kognitiv ergonomi
samt arbetsorganisation. Ergonomi med inriktning mot tekniksystem ar framst inriktat mot
utformning av arbetssystem i industri och vardorganisationer men kan aven inkludera andra
arbetssystem.

Arbetsuppgifter

Innehavaren av lektoratet forvantas aktivt bidra till universitetets satsning inom amnesomradet, aktivt
leda och delta i utveckling, planering och genomférande av utbildningsprogram och kurser inom
vetenskapsomradet, samt aktivt leda utveckling, planering och genomférande av forskningsprojekt.
Vidare forvantas lektorn bygga upp, leda och vidareutveckla en forskargrupp inom omradet. Harvid bor
sarskilt amnesmassiga tillampningar inom ergonomi ligga i fokus. | arbetsuppgifterna ingar ansvar for
kursutveckling, undervisning samt kurs- och programansvar. Genomférande av undervisning och
handledning av studenter sker pa grund- och avancerad niva samt i forskarutbildningen.

Forskningsuppgifterna innebér att ta initiativ till att etablera nya samarbeten och forskningsprojekt,
erhalla forskningsfinansiering, leda forskningsprojekt, utfora forskning, handleda doktorander, samt
att samverka inom KTH och med foretag och samhalle. Vidare innebar amnets karaktar att
innehavaren av lektoratet forvantas driva omfattande samarbeten med industrin och andra
organisationer, dar viktiga och aktuella arbetsmiljofragor beforskas. Innehavaren av lektoratet
forvantas ocksa aktivt delta i vetenskapssamhallet genom ataganden som granskare, sakkunnig,
opponent och foredragshallare. Arbetsuppgifter inom ledarskap och samverkan inbegriper stod och
aterkoppling till 6vriga medarbetare inom utbildning och forskning, deltagande i férandringsarbete,
internt och externt fakultetsarbete samt medverkan i kunskapsutbyte med omvérlden.

Behorighet
Behdrig att anstallas som lektor & den som har:

1. avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hénsyn till anstallningens amnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen, och

2. visat pedagogisk skicklighet.

Beddmningsgrunder

Som bedémningsgrunder vid anstallning som lektor vid KTH ska graden av sadan skicklighet som ar
ett krav for behdrighet for anstallning gélla. Darutéver géller de bedémningsgrunder som anges i
KTH:s anstallningsordning, avsnitt 1.2., i forhallande till faststalld anstallningsprofil.

Det ar av hégsta betydelse att den sbkande har:

e vetenskaplig skicklighet inom ergonomiomradet, visad genom vetenskaplig publicering,
konferensdeltagande, etablering av forskningssamarbeten samt andra ataganden i
vetenskapssamhallet sdsom exempelvis gransknings- eller sakkunniguppdrag,

e potential till sjalvstandig utveckling som forskare och larare inom aktuellt &mnesomrade samt
formaga till etablering, fornyelse och utveckling av aktuellt forskningsomrade,

e pedagogisk skicklighet inom ergonomiomradet, visad genom dokumenterad erfarenhet av
undervisning, kursutveckling och handledning med god kvalitet.

Justerares signatur:



Protokollnummer Sida
8/2018 7(7)

Det ar av nast hégsta betydelse att den s6kande har:

e skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal, i vilken ingar kunskap om
mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskild fokus pa jamstalldhet,

o skicklighet att utveckla och driva projekt inom ergonomi med ett tekniksystemperspektiv,

o formaga att samverka och kommunicera med olika aktorer i det omgivande samhallet inklusive
industrin och informera om forskning och utvecklingsarbete pa svenska och engelska,

e god formaga till kommunikation, arbetar strukturerat, samt ar kvalitetsmedveten och
initiativrik,

e god samarbetsformaga.

Det ar aven av betydelse att den sbkande har:
e administrativ skicklighet.

Justerares signatur:



