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Samverkansgrupp pa CBH
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Protokoll Samverkansgrupp CBH 2018-05-23

Datum och tid Onsdag 23 maj 2018 kl 14:00-15:30
Plats Flemingsberg, plan 7, rum 7319
Nérvarande: Mikael Lindstrdm, Skolchef CBH

Marie Larson, administrativ chef CBH

Bjorn Johannesson, huvudskyddsombud f.d STH

Ines Ezcurra, huvudskyddsombud f.d BIO

Catharina Silfverbrand Lindh, huvudskyddsombud f.d CHE
Olav Vahtras SACO

Reine Bergstrom SACO

Zofia Laine ST

Lena Nordin ST

Maria Hjertén ST

§ 1 Sammantradet 6ppnas
§ 2 Godkannande av foredragningslista

§ 3 Foregaende protokoll

Lonebesluten har kompletterats och ldmnats in till KT'Hs centrala personalavdelning, men inget
besked har &nnu kommit.

Det har inkommit synpunkter pa utkastet till CBHs utvecklingsplan, dessa har tagits i beaktande och
en ny version av utvecklingsplanen finns nu att lisa.

§ 4 Verksamhetsarenden

4.1 CBHs utvecklingsplan

Arbetet med utvecklingsplanen fortsétter. Utvecklingsplanen har utformats for att beskriva skolans
situation i nuldget, vilka utvecklingsmoéjligheter som finns samt hur satta utvecklingsmal ska uppnés.
Eftersom planen ska gilla for fem ar kommer indikatorerna inte att vara mélsatta utan indikatorerna
kommer kontinuerligt att foljas upp for att se sé att utvecklingen gér i 6nskad riktning. Indikatorerna
kommer att vara konkreta och processen kring hur de ska f6ljas upp kommer att beskrivas i
utvecklingsplanens avsnitt om kvalitet.

4.2 Sikerhetsforeskrifter

Ansvarigt huvudskyddsombud ldmnar en ldgesrapport rérande arbetet med att anpassa



Sida
2(3)

sikerhetsforeskrifterna sa de ska vara relevanta for hela integrerade skolan. I nuliiget ir den svenska
versionen firdig men den engelska versionen behover uppdateras ytterligare vilket kommer att ske
inom den nirmsta tiden. En diskussion fors kring hur man bor utforma sikerhetsféreskrifterna samt
hur man bor hantera de lokala sékerhetsforeskrifterna som berér sirskilda omraden som laser och
radioaktivitet. Vissa avdelningar har en Powerpoint-presentation for nyanstillda och en annan idé ar
att skapa en film som avslutas med en quiz. P4 fd CHE beho6vde alla som skulle arbeta i labb skriva
under att de ldst och forstatt sdkerhetsforeskrifterna, vilket fungerat bra. Miljogruppen #r nu fulltalig
och kommer att fortsitta med vidareutvecklingen av séikerhetsforeskrifterna. De tar giirna emot
synpunkter.

4.3 Verksamhetsuppdatering

Skolkollegium har genomforts i Flemingsberg, Valhallavigen och AlbaNova. P4 SciLifeLab har ett
KTH-fika genomforts.

Treesearch, som i slutet av dret kommer att kunna flytta in i de lokaler som just nu renoveras for
deras riakning pa Teknikringen, har fitt finansiering frdn Vinnova for dven etapp tvA.

Shanghai Jiao Tong University (SJTU) dr en av KTHs strategiska partners dar CBH-skolan har
huvudansvaret for samarbetet. Planerna for framtiden innefattar att utbyten ska ske fér bade liarare
studenter och administrativ personal. Férhoppning finns ocksd om att man i framtiden ska kunna
skapa ett materprogram dér studenterna far en dubbel masterexamen. Det finns mdjlighet till
seatfunding men det 4r f som sokt, information om denna mdéjlighet ska spridas.

b

§ 5 Anstallnings- och personaldrenden

- Oversikt pagiende rekryteringar
Se bilaga.

- Rekryteringsirenden
Se bilaga.

- Avtal
Se bilaga.

- Stipendier, avslut
Se bilaga.

Négra brister som behover dtgirdas har upptickts, ett rekryteringstillstind saknar befattning samt
BESTA-kod och ett anstéllningsavtal saknar BESTA-kod. P4 ett varsel har inte rutan angiende om
personen har foretradesritt eller inte kryssats i. Nar detta atgérdats dr samtliga personalidrenden
godkénda.

§ 6 Arbetsmiljofragor

En incident har rapporterats, en anstilld blivit 6verfallen pa vig hem frén jobbet. I Green House
Labs har ett flertal st6lder av datorer anmélts.
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§ 7 Ovriga fragor

Onskemal framfors om att framét hosten fi en sammanstillning 6ver genomforda/erbjudna
medarbetarsamtal.

Motestider infor hosten planeras sa att samverkansgruppens méten sker i nira anslutning till
ledningsgruppens méten, med syfte att samverkansgruppen ska kunna ta del av ledningsgruppens
agenda och komma med egna synpunkter.

§ 8 Nasta mote
Tisdag 5 juni kl 14:00 —15:30, Gallerian, plan 3, Albanova

Vid protokollet
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