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Protokoll Samverkansgrupp CBH 2018-05-09

Datum och tid Onsdag 9 maj 2018 kl 14:00—15:30
Plats SciLifeLab, Gammahuset, métesrum Becquerel, van 5
Nérvarande: Sebastiaan Meijer, vice skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH

Marja Mutikainen, HR-ansvarig CBH

Bj6rn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Olav Vahtras SACO

Reine Bergstrom, SACO

Lena Nordin ST

Maria Hjertén ST

§ 1 Sammantriddet 6ppnas

§ 2 Adjungeringar

Sebastiaan Meijer ar ordférande for dagens mote.

§ 3 Foregaende protokoll

Status just nu angiende 16nebesluten. HR-ansvarig har fatt veta att 16nebesluten behéver
kompletteras med motiveringar samt med information om huruvida personen som fatt ett 16nebeslut
ska ingé i nista lonerevision eller inte. Nar de kompletterade 16nebesluten granskats kan besked
véntas fran KTHs centrala HR-funktion.

§ 4 Verksamhetsidrenden

4.1 CBHs Utvecklingsplan

D4 utkastet publicerades néara inpa detta méte sd har ledaméterna inte haft tid att 14sa utkastet
ingdende och flaggar darfor for att ytterligare synpunkter kommer att inkomma pa féljande méten.
Nagra forsta reflektioner ar att man 6nskar tydligare visioner for framtiden och mal som ar
realistiska och gar att f6lja upp.

4.2 Verksamhetsstod
Verksamhetsstédet ar nu nistan fullbemannat. Man har i nuldget annonser publicerade dar man

soker en person till IT pd AlbaNova samt tva ekonomer. Arbetet framéver inom verksamhetsstodet
kommer att handla om att bygga upp gemensamma strukturer och rutiner. For att minska risken att
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kompetens forsvinner nir ndgon slutar s ska skriftliga rutiner arbetas fram i samrad. For att
Overbrygga olikheterna mellan de olika campusens verksamheter tinker sig den administrativa
chefen en modell dar man skapar olika arbetsgrupper som far ta fram en gemensam rutin for att
sedan kommunicera ut den till de ber6rda.

Nér det ar helt klarlagt vem som har vilket ansvar inom verksamhetsstédet kommer denna
information att presenteras pd CBHs intranét. Milet dr att intranétet ska gora det enkelt att hitta
information for alla inom verksamheten och att man létt ska kunna uppdatera informationen vid
forandringar.

4.3 Siakerhetsforeskrifter

Nu finns sdkerhetsforeskrifter upplagda pd CBHs intranét och alla ar vilkomna att komma med
aterkoppling. De forbattringsférslag som framfors ar att vissa viktiga telefonnummer rérande
funktioner i Flemingsberg saknas. Nir det géller hjartstartare dnskas snarare skyltar dn att man ska
behova lésa sig till var de finns.

De sikerhetsforeskrifter som nu lagts ut baseras i huvudsak pa de sidkerhetsforeskrifter som £.d.
Kemiskolan tog fram och vars ursprungliga syfte var att alla som skulle arbeta pa labb beh6vde lasa
och skriva under. Det finns darfor ett behov av att komplettera med information som gor att
sikerhetsforeskrifterna har bittre relevans fér hela CBH-skolans verksamhet. Aven risker som hot
kan behova foras in. Ett forslag ar att dela upp informationen i flera dokument for att uppné en mer
verksamhetsnira anpassad information. Avslutningsvis konstateras att skolan &r lagd av KTH att
arligen granska och uppdatera informationen vilket skapar méjlighet till ett kontinuerligt
forbattringsarbete.

§ 5 Anstillnings- och personalarenden

- Oversikt pdgdende rekryteringar
Se bilaga.

- Rekryteringsdrenden
Se bilaga.

- Avtal
Se bilaga.

- Stipendier, avslut
Se bilaga.

Inga invindningar framfors gillande pigdende rekryteringar, avtal samt stipendier och avslut.
Diremot fanns synpunkter rérande rekryteringstillstindet for en kommunikat6r. SACO-s stiller sig
frdgande kring att en ny tjanst ska inrfttas, men efter en diskussion framkommer att det inte alls ror
sig om en ny tjdnst utan att det i sjalva verket handlar om en dterbeséattning av en tjanst som under
det senaste &ret varit sporadiskt bemannad. Motiveringen till tjinsten visar sig inte heller helt
stimma. SACO-s Onskar darfor att ett nytt rekryteringstillstdnd upprittas med en korrekt motivering
samt att det ska framg att det ror sig om en aterbesittning.

Diskussionen kring rekryteringstillstindet mynnar ut i att den administrativa chefen féreslar att man
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ska uppratta en nedskriven plan for verksamhetsstodets bemanning da det annars blir svart for
samverkansgruppens ledamoter att Gverblicka situationen pa skolan. Vidare diskuteras hur man
motiverar och forankrar anstillningar inom verksamhetsstédet, féreslagsvis i ledningsgruppen innan
man gar vidare och upprattar ett rekryteringstillstand.

§ 6 Arbetsmiljofragor

D& man i Flemingsberg haft ett tillbud rérande astma och allergi kommer en yrkeshygieniker fran
Uppsala den 28 maj och understker saken.

Fysiska skyddsronden ska inledas med start den 12 juni.

§ 7 Ovriga fragor

Man har flyttat om personal pé plan 7 i Flemingsberg. I nuldget fungerar det bra men det kommer att
saknas en plats nir en person kommer tillbaks frén sin fordldraledighet.

§ 8 Niasta mote
Onsdag 23 maj, kl 14:00 — 15:30, rum 7319, plan 7, Flemingsberg
Vid protokollet
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