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Protokoll Samverkansgrupp 2018-03-14

Datum och tid Onsdag 14 mars 2018 kl 14:00-15:30
Plats Bequerel-rummet, plan 5, Gamma huset, SciLifeLab, Solna
Nirvarande Mikael Lindstrém, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH
Marja Mutikainen, HR-ansvarig CBH
Bjorn Johannesson, skyddsombud f.d STH
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud f.d BIO
Catharina Silfverbrand Lindh, huvudskyddsombud f.d CHE
Olav Vahtras SACO

Emma Stromberg SACO via skype

Reine Bergstrom, SACO

Lena Nordin ST

Zofia Laine, ST

Maria Hjertén ST

Raimund von der Emden ST

1. Sammantradet 6ppnas

2. Eventuella adjungeringar
Inga adjungeringar

3. Godkannande av dagordning
Behov av ergonomigenomgéng anmaildes som en 6vrig friga.

4. Foregaende protokoll
Protokoll efter sammantrdden behGver komma ut snabbare.
Det beslutas att protokoll frdn och med detta moéte justeras pé efterféljande méte och skrivs pa av en
representant frin SACO respektive ST samt ett skyddsombud.
SACO pépekar att kommentarer till anstéllnings- och personalarenden behéver anges i protokoll.

5. Verksamhetsidrenden
-Skolchefens moéte med milj6- och byggnadsavdelningen géllande atgirdande av fel i huset i
Flemingsberg;:
Skolchefen och infrastrukturansvarige har haft méte med Maria Granath, chef f6r miljé- och
byggnadsavdelning, fér genomgéng av de fel som fortfarande finns att dtgirda i byggnaden i
Flemingsberg. Arbete pagar for att komma till rdtta med felen, skolans infrastrukturansvarige
foljer upp frigan.



Sida
2(6)

-Docentirenden + rekryteringsiarenden (fakultet)

CBH- skolans docentkommitté har féljande lararrepresentanter:
Christina Divne, ordférande

Ulrica Edlund, vice ordférande

Ola Eiken, vice ordférande

Matilda Larsson

Cecilia Williams

Aman Russom

Peter Dinér

Peter Savolainen

Till varje docentérende vijls en ordférande (roteras) och tva lirarrepresentanter.
Utdver dessa finns en studerande representant och ersittare till denne utsedd i kommittén.

CBH har fyra docentansékningar mars 2018:
-Annika Vinje: Technology and Health —” Change Management and Gender in Work

Organizations”

-Olena Sevastyanova: Fibre and Polymer Science
-Anna Hanner: Fibre and Polymer Science
-Thomas Crouzier: Biotechnology — "Biomimetic materials”.

CBH pdagaende rekryteringsdrenden:

Tjanst Amne Kommentar Status
Bitr. lektor Industriell mikrobiologi Startbidrag i BIO Intervjuer 27/3
rektorskontr 2017 (3 kallade)
Bitr. lektor Kemiteknik med inriktning mot Intervjuer 20/3
forgasning (5 kallade)

Bitr. lektor

Organisk kemi inriktning
solbrénsle

Hos sakkunniga

Bitr. lektor

Polymera material med

1:a mote rek.namnd

inrikning polymerfysik 26/3
Lektor Organisk kemi Till AU FR7/2
Professor Organisk kemi Till AU FR 7/2
Lektor Biofysikalisk kemi Kompl. Dekanus FR 7/2
Bitr. lektor Kemiteknik med inriktning mot | Till AU FR 7/2
energiprocesser
Lektorat (1) Ergonomi Hos HR Till FR
Bitr. lektor Vardlogistik Startbidrag i STH Annons ute
rektorskontr 2016
Bitr. lektor Hilsosystemvetenskap Startbidrag i STH Annons ute
rektorskontr 2017
Lektor Medicinsk teknik inriktn MRT Startbidrag i STH Hos sakkunniga
rektorskontr 2017
Bitr. lektor Omgivningsfysiologi Till FR
Bitr. lektor Tekniks vardvetenskap Till FR
Lektor Medicinska tillimpningar inom | STH Samverkad nov | Till FR

inbyggda system, elektronik och

2017
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Nya beslut:

-Delegation fran skolchef till administrativa chefen dr nu klar.

-Skolchef har beslutat om férandring rérande forstudie om forsknings- och utveklingsmiljon
ForMAX vid forskningsanldggningen MAXIV-laboratoriet. Forandringen avser byte av
aktivitetsledare for aktivitet inom ett delprojekt samt omallokering av medel.

JMLA

-Ett forsta mote planeras att genomforas i maj. Skolchefen 6nskar att de pagiende aktiviteterna
inventeras och att forslag pa nya aktiviteter limnas till skolchefen, likasé intresseanmilan frin de
som vill ingd i gruppen fér samordning.

CBHs utvecklingsplan
Vi kommer att ha 4 teman som ocksé ska spegla KTH:s utvecklingsplan och rektors prioriterade
omraden:
- Tema utbildning (Skolchef med GA, FA och prefekten IP)
- Tema forskning (Vice skolchef Amelie Eriksson Karlstro och prefekter)
- Tema kring innovationsarenor (Prefekt Stefan Stahl) och skolans impaktansvariga)
- Tema kvalitetsprocesserkvalitetsprocesser (Vice skolchef Sebastiaan Meijer och administrativa
chef Marie Larson).
Forsta utkast tas upp i ledningsgruppen (LG) 18 april, direfter sker forankring i skolkollegiet.
Efter hantering i SSG skickas utvecklingsplanen pd remiss 18 maj. Deadline fér utvecklingsplanen
ir 30/6 2018.

Status verksamhetsstod

Administrativa chefen redogjorde for liget. Drygt tio veckor har gétt sedan
skolsammanslagningen och férindringsarbetet fortskrider som planerat.

Allting ar inte pé plats dnnu, mycket arbete aterstér, bland annat framtagning av rutiner och
kartldggning av processer. Det minskade antalet chefer, frin 18 till 6, har lett till att chefernas
ndrvaro upplevs sporadisk pa vissa siter. For att dtgdrda detta ska cheferna inom
verksamhetsstodet planera att narvara regelbundet pé respektive site.

Funktionen som bitridande utbildningsadministrativa funktionsansvarige togs aterigen upp.
Det framfordes att det ar viktigt att arbets- och ansvarsfordelningen mellan den ordinarie och

bitridande ar tydlig.

Det finns fortfarande mycket att dtgérda innan den nya organisationen fungerar optimalt,
administrativa chefer uppmanar darfor att medarbetare tar upp ev frigor direkt till sin nirmaste
chef s att dessa kan hanteras smidigt och utan dréjsmal.

6. Anstéllnings- och personaldarenden

Synpunkter gillande underlag avseende anstillnings- och personalirenden framférdes.
Bland annat patalades felaktigheter i nigra avtal gillande skolans namn, BESTA-koder

och 16nenivaer. De patalade felaktigheterna korrigeras och drenden hanteras direfter vidare
enligt nedan:
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Natasa Sikanic anstélls som forskningsingenjor vid institutionen fér preteinvetenskap.
Anstillningen avser allmin visstidsanstéillning och giller fr o m 180401t 0 m 180914.

Richard Tjornhammar anstills som forskare vid institutionen for genteknologi.
Anstillningen avser allmin visstidsanstillning och giller fr o m 180401 to m 181231.

Luis Orlando Contreras Lépes anstalls som forskningsingenjor vid institutionen for genteknologi.
Anstillningen avser allmin visstidsanstéllning och giller fr o m 180401t 0 m 200331.

Laura Sanchez Rivera anstills som postdoktor vid institutionen for proteinvetenskap
fr o m 180401 tom 180930.

Minghui Liu anstills som tekniker vid institutionen for genteknologi. Anstillningen avser allmin
visstidsanstillning och giller fr o m 180228 t o m 180630.

Maryam Mousa anstills som tekniker vid institutionen for proteinvetenskap. Anstillningen
avser allmin visstidsanstillning och giller fr o m 180401 t 0 m 180630.

Hao Xu anstills tillsvidare som forskare vid institutionen for proteinvetenskap. Anstallningen
giller fr o m 180304.

Anna Martinez Casals anstills tillsvidare som forskningsingenjor vid institutionen for
proteinvetenskap. Anstéllningen giller fr o m 180402.

Ulrika Axelsson anstills fr o m 180402 tillsvidare som forskningsingenjér vid institutionen for
proteinvetenskap.

Déra Vitay anstills som forskningsingenjor vid institutionen for proteinvetenskap. Anstillningen
avser allmiin visstidsanstillning och giller fr o m 18401 t 0 m 180630.

Rapolas Spalinskas anstills som postdoktor vid institutionen for genteknologi fr o m
180401t o m 181231.

Devin Sullivan anstélls som postdoktor vid institutionen fér proteinvetenskap
fr o m 180216 t 0 m 190215,

Morteza Ghorbani anstills som postdoktor vid institutionen fér medicinsk teknik och halsosystem
from 180301t 0 m 190228.

Muhammad Arif anstilld som doktorand vid institutionen for proteinvetenskap, forlangs
fr o m 180401 tom 180930.

Julia Remnestdl anstilld som doktorand vid institutionen for proteinvetenskap, férlings
fr o m 180401 t 0 m 190331.DS

José Fernandez Navarro, doktorand vid institutionen for genteknologi, forldngs
fr o m 180415 tom 190414. DS

Tea Dodig-Crnkovic, doktorand vid institutionen for proteinvetenskap, forlings
fr o m 180401 t 0 m 190331.

Georgios Chondrogiannis anstills som doktorand vid institutionen for fiber- och polymerteknologi
fr o m 180219 tom 190218.

Casper Winsnes, anstilld som doktorand vid institutionen for proteinvetenskap, forlangs
fr o m 180206 t 0 m 190205.
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Diana Mahdessian, anstélld som doktorand vid institutionen for proteinvetenskap, forlangs
fr o m 180215t 0 m 190214.

Indradumna Banerjee, anstilld som doktorand vid institutionen for proteinvetenskap, férlangs
fr o m 180301 t 0 m 190228.

Kiyan Shabestary, anstilld som doktorand vid institutionen for proteinvetenskap, forlings
fr o m 180301t 0 m 190228.

Philippa Reuterswdrd, anstilld som doktorand vid institutionen fér proteinvetenskap, forlings
fr o m 180401 t 0 m 180630. DS

Johannes Asplund Samuelsson, anstilld som doktorand vid institutionen fér proteinvetenskap,
férlings fr o m 180401 t 0 m 190331.

Lovisa Akesson, anstilld som doktorand vid institutionen for proteinvetenskap, forlings
from 180401t 0m 190331.

Begdiran om anstdllningens upphdrande — Amal Lahlou, anstilld vid institutionen for medicinsk
teknik och hilsosystem har inkommit med begiran om att anstillningen ska upphéra pga pension.
Amal Lahlous sista anstéllningsdag ar 20181031.

Beslut — ny lén enligt doktorandstegen- David Larsson, doktorand vid institutionen for medicinsk
teknik och hilsosystem har uppnétt 80% av fordringarna och prefekten vid institutionen har beslutat
om ny 16n pa nivé 4 enligt doktorandstegen. Den nya lonen ska gilla fr o m 180301.

Rekryteringstillstdnd for anstillning som forskare. Institutionen for kemiteknik avser rekrytera en
forskare for en nyinrittad befattning,

Rekryteringstillstand for anstillning som forskningsingenjor. Institutionen for genteknologi
avser rekrytera en forskningsingenjor for en nyinrattad befattning.

Rekryteringstillstand for anstéllning som handlaggare. Institutionen for genteknologi avser rekrytera
tva projektkoordinatorer for att dterbesitta befintliga befattningar.

Rekryteringstillstdnd for anstillning forskningsingenjor. Institutionen for proteinvetenskap avser
rekrytera en forskningsingenjor for en nyinrattad befattning.

Konsultkontrakt B3IT Init AB, Méins Wallén anlitas av institutionen fér medicinsk teknik
och hilsosystem for handledning gillande examensarbeten. Arbetet utfors under tiden
180301 — 180601.

Overtaligheter
Inga Overtaligheter.

Arbetsmiljofragor

a) Tillbud
Ett tillbud i samband med arbete i laboratoriet vid institutionen fér kemi, avd fér yt- och
korrosionsvetenskap rapporterades. En doktorand fick, trots skyddsglasigon fritande kemikalie
(CsOH) i 6gat. Ogat skoljdes omedelbart enligt gillande rutin och personen i friga togs till St Eriks
sjukhus for vidare behandling. P4 sjukhuset konstaterades att skadan var ytlig och
att 6gat skulle terhdmta sig inom ndgra veckor.

-Skyddsombud for Valhallavigen rapporterar att arbete pdgir med uppdatering av sidan for
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sikerhet pa intranit. Aven de siikerhetsdokument som tidigare gillde for fd CHE-skolan héller pa
att uppdateras for att tdcka hela CBH-skolan.

-Kurs i labbsikerhet for doktorander, bestdende av olika moduler, haller pi att tas fram.

-Arbete med att forma miljdorganisation bestdende avtvi personer frin varje institution pagar,
deadline 16/3

9. Ovriga fragor
Ergonomigenomgang efterfragas. HR kontaktar Avonova fér genomférande av ergonomi
genomgang.

10. Nasta mote

Onsdag 28 mars, kl 14:00 - 15:30
Flemingsberg, plan 7, rum 7319

Vid protokollet

Vg sy et vy

Marja Mutikainen
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Mikael Lmdstrom ACO for ST
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