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Lonerevision vid KTH - tre olika rutiner

For medlemmar i forbund inom Saco-S per 30 september 2026 tillaimpas 16nesittande samtal. For
medlemmar inom OFR/S (ST vid KTH) per 30 september 2026 och medlemmar inom SEKO per 30
september 2026 giller 16nesamtal med traditionell férhandling.

Arbetstagarorganisationerna vid KTH har en viktig rddgivande och stédjande funktion for sina
medlemmar under hela I6nerevisionsprocessen.

For dig som ar oorganiserad géller att arbetsgivaren beslutar om ny 16n efter genomfért I16nesamtal.
Lonesattande samtal (Saco-S)

Den modell for 1onesidttande samtal som anviands pd KTH innebar att medarbetaren forst har ett
I6nesamtal — samtal 1. I samtalet har medarbetaren mojlighet att sjalv redogora for sina
arbetsuppgifter och sin arbetsinsats. Chefen far majlighet att pa ett tydligt satt redogora for sina
bedomningar av den enskilde medarbetarens prestationer i forhallande till gallande 16nekriterier.
Darefter genomfors ytterligare ett samtal — samtal 2 (det lonesidttande samtalet). Vid det 1onesittande
samtalet ar malet att man ska komma 6verens om den nya l6nen. Att chefen kommunicerar och
tydliggor skilen for 16nesittningen ar en forutsiattning bade for att 16nen ska fungera som styrmedel
och for att medarbetaren ska ges mojlighet till utveckling och dirmed kunna péverka sin 16n framover.
I kombination med utvecklingssamtal ger 16nesittande samtal en 6kad tydlighet i kommunikation och
ledarskap.

Vad kdnnetecknar ett bra lonesattande samtal?

Nagra framgangsfaktorer som visat sig ha betydelse for att chef och medarbetare tycker att det
I6nesattande samtalet har fungerat bra, ar att chefen:

e har forklarat och motiverat medarbetarens 16n

e har givit utrymme att bearbeta eventuella besvikelser

For att den nya 16nen ska gélla ska chef och medarbetare underteckna en skriftlig 6verenskommelse om
ny 16n. Den chef som genomfor lonesédttande samtal ska ocksd ha mandatet att teckna
overenskommelsen.

Vad hander om chef och medarbetare inte kommer 6verens om ny I6n?

Om chef och medarbetare i nagot fall inte kommer 6verens om ny 16n i samtalet hanskjuts fragan till
forhandling mellan arbetsgivaren och Saco-S. och medarbetaren informerar Saco-S pa KTH (saco-
loner@kth.se) och chef informerar ansvarig HR vid skolan. Parterna gir da bl.a. igenom de faktorer
som aterges under rubrikerna Vad kdnnetecknar ett bra lonesamtal? / Vad kdnnetecknar ett bra
lonesattande samtal?

Processen i samband med oenighet

Den l6nesattande chefen tillhandahaller blanketten "Oenighet om ny 16n”.
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Medlemmen skickar sin kopia av blanketten till Saco-S pa KTH tillsammans med sin korta och tydliga
motivering till oenigheten. Eventuella I6neansprék bor kopplas till gallande l6nekriterier. Den
I6nesattande chefen lamnar sitt exemplar av oenighetsblanketten samt bilagan med sin motivering till
oenigheten till ansvarig HR. Nu gors en forsta bedomning. Om tydliggorande behovs kontaktas du av
den part som representerar dig; Ionesattande chef av ansvarig HR och Saco-medlem av Saco-S pd KTH.

Under forhandlingen, som sker skolvis, deltar representanter fran Saco-S pa KTH, representanter fran
Personalavdelningen pa KTH samt representanter fran respektive skola eller verksamhetsstod (VS) och
da oftast av skolchef och ansvarig HR. En 6vergripande diskussion om lonerevisionsarbetet pa skolan
sker och darefter lyfts varje enskilt 4rende och diskuteras. Innehallet i den dterkoppling som ska ges till
medarbetaren formuleras partsgemensamt.

D4 alla oenigheter pé alla skolor ar klara skrivs ett protokoll som pévisar avslutad féorhandling. Detta
protokoll innehéller ingen information pa individniva. Efter avslutad forhandling, ger HR-ansvarig pa
varje skola Kklartecken till den 16nesittande chefen att ge dterkoppling till medarbetaren och vad den
ska innehé&lla. Aterkopplingen ska ske muntligt. Saco-S p& KTH ger inte nigon &terkoppling fran
forhandlingarna till enskilda medlemmar.

TEST med forstarkt dialog vid lIonerevisionen 2026 — galler endast ABE-skolan

RALS 2010-T mellan Arbetsgivarverket och Saco-S ger lokala parter méjligheten att tillampa modell
med forstarkt dialog mellan chef och medarbetare for de fall att parterna inte kommer 6verens om ny
16n vid det lonesattande samtalet — samtal 2.

Saco-S och arbetsgivarforetradare har gemensamt beslutat att testa denna modell i 16nerevisionen
2026 pa ABE-skolan for att kunna utvardera modellen.

Forstirkt dialog (géller endast medlemmar i Saco-S) innebér att chef och medarbetare som inte
blivit eniga vid det l6neséttande samtalet, traffas en géng till, nu till en forstarkt dialog och tillsammans
med en representant for Saco-S vid KTH och HR. En forstarkt dialog har som huvudsyfte att uppna
samsyn kring processen och vid behov hjélpa chef och medarbetare till en battre dialog samt reda
ut eventuella frigetecken frén de forsta tvd samtalen.

Om en fortsatt oenighet rader kring nya loner efter det att forstarkt dialog tillimpats anses de nya
lonerna faststillda enligt arbetsgivarens forslag.

Praktisk hantering vid forstarkt dialog

Om chef och medarbetare i nagot fall inte kommer Gverens om ny 16n i det 16nesidttande samtalet s&
mynnar det ut i ett ytterligare samtal — en forstarkt dialog. Den 16nesittande chefen tillhandahéller
blanketten "Oenighet om ny 16n”. Medarbetaren informerar Saco-S pd KTH (saco-loner@kth.se) och
chef informerar HR vid ABE. Medlemmen skickar sin kopia av blanketten till Saco-S pa KTH
tillsammans med sin korta och tydliga motivering till oenigheten. Eventuella 16neansprak bor kopplas
till gdllande l16nekriterier. Den l6nesattande chefen lamnar sitt exemplar av oenighetsblanketten samt
bilagan med sin motivering till oenigheten till HR vid ABE.

Den forstiarkta dialogen mellan chef, medarbetare, HR pa ABE samt foretradare frén Saco-S ska dga
rum sé snart som magligt, dock inte innan den 16/11 i enlighet med tidsplanen for 16nerevisionen.
Motet leds av chef och medarbetaren. Syftet dr att 16sa upp en lést oenighet och skapa samsyn till
I6nerevisionsprocessen. Saco-S-foretradarens och HR:s roll ar att vid behov hjdlpa chef och
medarbetare till en battre dialog. Det ska sikerstéllas att samtalet foljt den modell som parterna ar
overens om och som kinnetecknar ett vialfungerande lonesédttande samtal.
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Traditionell forhandling (OFR/S och SEKO)

Den hir modellen innebir att medarbetaren forst har ett 1onesamtal. I samtalet har medarbetaren
mojlighet att sjalv redogora for sina arbetsuppgifter och sin arbetsinsats. Chefen far mojlighet att pé ett
tydligt satt redogora for sina bedomningar av den enskilde medarbetarens prestationer i forhallande till
gillande 16nekriterier.

Efter genomfort I1onesamtal forhandlas 16nen mellan arbetsgivaren och den fackliga organisationen.

Aterkopplande samtal - Dialog mellan chef och medarbetare

En vil fungerande 16nesattning forutsatter att narmaste chef efter avslutad férhandling mellan
arbetsgivaren och OFR/S (ST vid KTH) respektive SEKO aterkopplar resultatet (den nya lonen) till sina
medarbetare. Detta ska ske genom ett dterkopplande samtal d& skélen for 16nesattningen motiveras.
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