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Beslutsorgan
Samverkansgruppen CBH

Protokoll Samverkansgrupp CBH 2018-09-04

Datum for motet: 2018-09-04
Plats for motet SciLifeLab Solna, Earth
Niarvarande: Mikael Lindstrém, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH
Marja Mutikainen, HR-ansvarig CBH
Bjorn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Catharina Silfverbrand Lindh, skyddsombud Valhallavigen
Olav Vahtras SACO
Reine Bergstrém, SACO
Zofia Laine, ST
Maria Hjertén, ST
Franvarande: Emma Strémberg SACO
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud f.d BIO
Karin Odelius, SACO, ersittare

§ 1 Sammantradet oppnas

Skolchefen hilsar métets deltagare valkomna.

§ 2 Eventuella adjungeringar

Inga adjungeringar.

§ 3 Godkannande av foredragningslista

Sent inkomna anstillningsirenden diskuteras under §5.

§ 4 Foregaende protokoll

Felaktig numrering uppticks, rattade versioner utlovas till ndsta mote.

§ 5 Anstallnings- och personaldarenden

Oversikt pagiende rekryteringar — se bilaga
Rekryteringsiarenden— se bilaga
Anstillningsavtal 6ver sex manader— se bilaga
Stipendiedrenden— se bilaga

Avslut- se bilaga
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HR-ansvarig redogor for den pagdende rekryteringsprocessen inom HR-gruppen, intervjuerna ar
genomforda och de utvalda kandidaterna kommer snart att f4 anstillningserbjudanden.

Vissa rekryteringstillstdnd och anstéllningsprofiler har brister som behover atgirdas. Nigra
saknar BESTA-kod. I ett fall beh6ver det fortydligas att det 4r en licentiattjanst och inte en
doktorandtjanst som utlyses. I ett annat behover rekryteringstillstindet arbetas om d& det
framgdr vem man Onskar anstilla. Diskussion uppstir om orsakerna bakom bristerna i inlimnade
rekryteringstillstind och hur man ska komma tillritta med problemet. Forslag som diskuteras ar
kurser for rekryterande chefer och att uppratta en mall.

SSGs ledamoter anser att 16nen ar ldg pa ett avtal for en tekniker vilket man dnskar ska &tgérdas
innan drendet kan hanteras vidare. Annars har man inga inviindningar mot &vriga
anstéllningsavtal, avslut eller stipendiedrenden.

Skolchefen informerar om att tvd nya tjanster kommer att inréttas. Tjinsterna ir bitridande
lektorat som &r fullt finansierade genom SciLife Fellows.

Lonerevisionsgruppen ir fardiga med sin kartldggning av 16nenivderna p& KTH och bjod in
skolchefen och HR-ansvarig for en genomgéng av skolans 16nenivier. CBH-skolan 1ag bra till
generellt, de brister man fann var att fyra postdoktorer hade 16ner som 1&g under sista steget i
doktorandstegen vilket ska atgdrdas. Skolans tekniker 1&g ocksa ndgot 1&gt i jimforelse med 6vriga
KTH.

Arbetsmiljo

Tva tillbud har rapporterats fran Valhallavigen dar samma person ir inblandad. Det 4r en
masterstudent som har upptritt hotfullt mot dels sina larare samt mot administratérer pa
studentexpeditionen. Han har ringt en administratér pa hennes privata mobiltelefon, bankat pa
rutorna till studentexpeditionen och stér nu dagligen utanfor institutionen. Man har vid flera
tillfallen fatt kalla pé viktare och vid ett tillflle tillkallades polis som avhyste honom. En
atgirdsplan har utarbetats i samrad med KTHs sikerhetschef dir forhoppningen ir att 16sa
situationen i dialog med studenten. Med anledning av detta drende har éven rutinerna kring den
hér typen av drenden generellt diskuterats. Ett problem som identifierats ir hur information kan
spridas till samtliga som har med en person som uppvisar ett hotfullt beteende att gora. Da det
ska finnas tekniska hjédlpmedel som gor det mojligt att larma sina kollegor via datorn om nigon
upptrader hotfullt foreslas att infrastrukturansvarig undersoker den majligheten nirmre.

P4 MTH har en takplatta rasat ner oprovocerat. Fastighetsigaren #r informerad om det intraffade
och en anmilan &r upprittad.

I Solna har ett tillbud rapporterats i samband med tester med docka i tryckkammaren. Vid
testkorning sogs det in luft i tryckkammaren vilket resulterade i skador pa fénster och dérrar men
inga personskador. Rutinerna rérande arbetet med tryckkammaren ska nu skrivas om for att

forhindra liknande tillbud. Man planerar att ha de nya rutinerna fardiga under september méinad.

Skyddsronden for verksamhetsstod dr nu paborjad. Valhallavigens rond dr avklarad.

Ovriga fragor

D4 det rorde sig om sent inkomna anstillningsidrenden avhandlades dessa under §5.
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§ 8 Nasta mote

Tisdag 18 september Kkl 14.00 - 16.00. Valhallavigen, Erdtmanrummet plan 7 tkr 30/36

Vid protokollet
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