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Protokoll
KTH:s skyddskommitté nr 2/2018, 14 juni 2018

Niirvarande ledamoter:

Annica Fréberg, personalchef (Ordférande)
Leif Svanblom, sekreterare

Catharina Silfverbrand Lindh (HSKO)
Rose-Marie Lovenstig (HSKO)
Hakan Ferm (HSKO)

Reine Bergstrom, (SACO)

Eva Pettersson (HSKO)

Dennis Andersson, (HSKO)

Per G Wehlin (HSKO)

Erik Edstam (HSKO, ST)

Jelena Elfving (SEKO)

Charlotte Hurdelbrink (SACO)

Ines Ezcurra, (HSKO)

Ovriga nérvarande:
Seija Natri, sekreterare CSG
Melody Jakob, Quicksearch

Ej ndrvarande:

Anders Lundgren, forvaltningschef

Johanna Kuniholm (Studeranderepresentant)
Bjorn Johannesson (HSKO)

Witold Gallewicz (SEKO)

1) Erik Edstam valdes att justera protokollet.
2) Dagordningen godkindes.

3) Foregéende protokoll lades till handlingarna.



4) Leif Svanblom presenterade arbetsskadestatistik fram till juni 2018. Antalet tillbud
och arbetsskadeanmélningar under perioden 1 jan — 13 juni 2018 4r 35. Under 2017
inkom under samma period 30 st anmélningar. Total under 2017 inkom 99 stycken
tillbud- och arbetsskadeanmalningar. Vi har fortfarande en jamforelsevis bra

anmélningsfrekvens m a o.

5) Leif Svanblom informerade kort om de tva skyddsombudsutbildningar for
skyddsombud som gatt i april respektive maj. I april genomfordes Skyddsombud bas
som fokuserar pa Arbetsmiljlagen och den lokala skyddsorganisationen. Det var 11
skyddsombud som deltog tvatimmarsutbildningen. Skyddsombudsritt 4r en utbildning
som halls av Maria Steinberg frin Orebro Universitet. I 4r var det 19 deltagare varav 4
stycken HR-personal fran olika skolor. Utbildningen &r mycket uppskattad. Motet
Onskade en sammanstéllning av vilka skyddsombud som deltagit i de senaste &rens

utbildningar. Leif gér en sammanstéllning.

6) Fragan till skyddskommittén dr om det finns behov av och om det dr bra med ett
sérskilt skyddsombud for KTH:s chefer. Vara chefer har ofta en svér roll och kan vara
kldmd mellan sin personal och sin egen chef som kan gora att det ér en tuff
psykosocial milj6. Att dd vinda sig till ett skyddsombud som du &r chef 6ver ér svért
bade for chef och for skyddsombud. Métet var i huvudsak positivt till forslaget. Eva
Pettersson och Leif Svanblom fick i uppdrag att till ndsta méte se 6ver de praktiska

mdjligheterna att vilja ett skyddsombud for chefer.

7) Melody Jakob gick igenom KTH:s medarbetarundersdkning. Svarsfrekvensen har gatt
ned fran tidigare MUS. En forklaring kan vara att undersokningen skulle genomf6ras
under en stor omorganisation. En annan kan vara att rubriken i det mejl som gick ut
inte tydligt visar vad det handlar om. Personalchefen tar med sig fragan om vikten att

ha rétt rubrik for att nd s& ménga respondenter som mdjligt. Se bilaga.

8) Erik och Annika informerade kort och koncist om slutrapporten Oversyn av
forvaltning och verksamhetsstéd vid KTH”. Se rapport pa hemsidan
https://intra.kth.se/styrning/oversyn/oversyn-av-skolorganisationen-1.708890

9) Inga Gvriga fragor.

10) Annika avslutade métet och 6nskade trevlig sommar. Nédsta méte dr den 20 september.



Vid protokollet Justeras
Leif Svanblom Erik Edstam

Annika Frob erg (Ordf)
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