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Protokoll Samverkansgrupp CBH 2018-09-18

Datum f6r moétet: 2018-09-18
Plats for motet Valhallaviagen, Erdtmanrummet plan 7 tkr 30/36
Narvarande: Mikael Lindstrém, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH

Catharina Silfverbrand Lindh, skyddsombud Valhallavigen
Emma Stromberg SACO

Olav Vahtras SACO

Reine Bergstrom, SACO

Zofia Laine, ST

Maria Hjertén, ST

Franvarande: Marja Mutikainen, HR-ansvarig CBH
Bjorn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud f.d BIO
Karin Odelius, SACO, ersittare

§ 1 Sammantradet 6ppnas

Skolchefen hilsar motets deltagare vilkomna.

§ 2 Eventuella adjungeringar

Inga adjungeringar.

§ 3 Godkannande av foredragningslista

Sent inkomna anstéllningsidrenden diskuteras under §5. En 6vrig friga om resursférdelning
tillkommer.

§ 4 Foregaende protokoll

Foregdende protokoll har nu rattad numrering och skrivs under.

§ 5 Verksamhetsarenden
a) LG agenda

Infér ledningsgruppens mote den 19 september presenteras LGs agenda. Se bilaga for fullstindig
agenda.

KTH Development Office dr inbjudna for att tala om fundraising. Arbetet som rér CBHs
utvecklingsplan fortsatter, nu kommer uppdrag frdn handlingsplanen att delas ut.
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Fakultetsfornyelse kommer att diskuteras, med sarskilt fokus pA MTH som dskat medel for ett
flertal tjanster da stora pensionsavgangar ar att vinta. Under presentationen av denna punkt
fordes en diskussion om fakultetsfornyelse med fokus pé jamstilldhet.

Genomgang av skolans ekonomi. I nuldget verkar det inte som att verksamhetsstodet kommer att
forbruka de medel man fétt i budgeten och 6verskottet kommer att &terbetalas till institutionerna
i proportion till vad man bidragit med. En av SSGs medlemmar sitter i den arbetsgrupp som
undersoker over head-kostnader. Man planerar att ga ut med en enkét i verksamheten for att
kartldgga de behov verksamheten har gillande verksamhetsstod. Bara de med ekonomiskt ansvar
beddms vara en lamplig malgrupp for enkiten, eventuellt blir det endast prefekterna som far
svara pa enkaten. Administrativa chefen har fatt férhandsgranska frigorna man tankt stélla och
framfor sina synpunkter som kommer att dterkopplas till arbetsgruppen.

Ett forslag pa hur medel for strategiska satsningar rérande fakultet samt mindre
infrastruktursatsningar ska fordelas presenteras.

LG kommer att informeras om arendet med masterstudenten som upptratt hotfullt och ett
onskemal fran SSG ar att fa aterkoppling p& hur diskussionen kring drendet gatt i LG.

Anstallnings- och personalarenden
Oversikt pagdende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsarenden— se bilaga
Anstillningsavtal— se bilaga
Stipendiedrenden— se bilaga
Avslut— se bilaga
Konsultkontrakt— se bilaga

Det finns flera brister bland rekryteringstillstinden som behover atgirdas. Flera har brister som
felstavade ord, upprepningar och att man blandar svenska och engelska. Ett rekryteringstillstand
har gjorts i fel mall och dar anges felaktigt att det ska vara en ALVA-anstillning trots att det ar en
postdoktor man 6nskar annonsera efter. Filtet som ska beskriva de egenskaper sokande
kandidater ska ha innehéller i flera fall egenskaper som &r svéra att mita och bor darfor dndras
innan drendena kan hanteras vidare.

Vid forra motet 6nskade att man ett ytterligare fortydligande av en anstéllningsprofil. Det som
skulle fortydligas var att tjansten var en anstéllning som licentiat och inte som doktorand. Den
dndrade versionen, som nu ar publicerad, ansags fortfarande inte tydlig nog.

Angaende anstillningsavtalen s& noterades att en kort anstillning hade vildigt 1ag 16n vilket
skolchefen skulle folja upp med rekryterande chef. Det saknades dven ett personnummer pé ett
avtal trots att personen tidigare varit anstilld pd KTH. Man noterar att en manlig forskare fatt en
betydligt hogre 16n i jamforelse med en kvinnlig. Bland varslen upptacks ett felaktigt datum for
varsel samt ett felaktigt personnummer. Annars har man inga invindningar mot 6vriga
anstillningsavtal, avslut eller stipendiedrenden utan dessa kan hanteras vidare.
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§ 7 Arbetsmiljo

Uppfdljning angdende drendet med den hotfulla masterstudenten. Man har haft tvd moten dir
bland annat administrativa chefen, UA, prefekt, avdelningschef samt personal frin KTH centralt
deltagit. Situationen &r nu lugn och strategin ar att ge honom tydliga besked och avvakta. Han har
flyttat sin tysta protest till utanfor rektors kontor och dven varit i kontakt med centrala
studievéigledningen. Han har informerats om majligheten att anméla om han upplever att han
behandlats fel, ndgot som han hittills avbéjt.

Uppfoljningen av drendet leder till att problem som uppmirksammats i samband med drendet
diskuteras. Att viiktarna inte alltid har svarat p4 sitt nummer har upplevts som otryggt. Rutiner
kring kriser diskuteras och administrativa chefen utlovar aterkoppling angéende
krisorganisationen och den hjilp som kan erbjudas de som mér dligt. Ett forslag ar att halla en
workshop angéende hur man bor agera vid den hér typen av ovintade situationer. Vad som
kommuniceras ut och till vem i den hér typen av situationer diskuteras ocks3.

§ 8 Ovriga fragor

En ovrig friga inkommer angdende resursférdelning. En ldrare pA MTH ifrigasitter att han och
hans kollegor nu fér ut mindre n forut f6r samma kurs. En av SSGs ledaméter har kinnedom om
situationen och de faktorer som lett till férdndringen. Efter diskussion kommer man fram till att
l6sningen 4r att de larare som omfattas bor fa tydligare information och en motivering angéende
forandringen.

§ 9 Nasta mote
Tisdag 2018-10-02, kl. 14.00—15.00. Flemingsberg, rum 9504.

Vid protokollet
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