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Protokoll Samverkansgrupp CBH 2018-10-02

Datum for motet: 2018-10-02
Plats for métet: Flemingsberg, rum 9504
Nirvarande: Mikael Lindstrom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH

Marja Mutikainen, HR-ansvarig CBH

Catharina Silfverbrand Lindh, skyddsombud Valhallavigen
Olav Vahtras SACO

Emma Strémberg SACO

Reine Bergstrom, SACO

Zofia Laine, ST

Maria Hjertén ST

Franvarande; Bjorn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg

Ines Ezcurra, huvudskyddsombud f.d BIO
Karin Odelius, SACO, ersittare

§1

§ 2

§3

§4

§5

Sammantradet 6ppnas

Skolchefen hilsar métets deltagare vilkomna.

Eventuella adjungeringar

Inga adjungeringar.

Godkannande av foredragningslista

En 6vrig fraga som ror 16nesamtal tillkommer under § 8.

Foregaende protokoll

Angéende den 6vriga frigan som handlade om resursférdelning, SSG kan forvinta sig
aterkoppling till ndsta mote.

Verksamhetsarenden

a) Information om lokalisering av verksamhetsstéd pa Valhallavigen

Administrativa chefen presenterar hur man ténkt sig att flytta p& verksamhetsstodet pa
Valhallaviigen. Forslaget ar framtaget med verksamhetens behov och arbetsmiljon i fokus. Man
hoppas uppnd samordningsvinster och att battre kunna utnyttja befintliga lokaler. Tidsplanen for
omlokaliseringen r att den ska vara genomford innan jul. Flyttplanen kommer att presenteras for
de som berors den 4 oktober 2018.

Diskussionen som foljer pa presentationen mynnar ut i att ledaméterna patalar vad man ser som
brister i bade arbetet med forslaget och sjalva forslaget. Dessa #r att forslaget inte forankrats alls
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§6

§7

§8

§9
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hos medarbetarna utan bara diskuterats inom skolans ledning. Att HR-ansvarig och ekonomi-
ansvarig inte ska sitta med sina medarbetare ses som negativt, samt att en arbetsgrupp som nu
sitter tillsammans delas upp. Man kommer éverens om att ta in kommentarer fran verksamheten
innan beslut.

Anstallnings- och personaldrenden
Oversikt pigéende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsdrenden— se bilaga
Anstéllningsavtal— se bilaga
Stipendiedrenden— se bilaga
Avslut- se bilaga
Konsultkontrakt— se bilaga

Tvé rekryteringstillstind beh6ver korrigeras och inkomma igen. Det tredje rekryteringstillstandet
kritiserades for att endast en egenskap angetts.

En kort anstéllning hade f6r 14g 16n men annars kunde avtalen hanteras vidare.

Arbetsmiljo

Inrapporterad incident i kurslabb pa Valhallavigen. En masterstudent tog i varm bigare och
brande handen pa virmeplattan. De &tgirder som ska vidtas &r att bittre handskar och tinger for
att ta i varma saker ska inforskaffas.

Ytterligare en incident vid labb pé Valhallavégen har rapporterats. Nér en projektanstilld person
tar en tang frén ett diskstéll si droppar det ner frén tdngen och blir frithal pa personens jeans.
Som &tgérd tinker man gé ut och informera om att endast rena saker ska finnas i diskstillet.

Valhallaviigen har &ven drabbats av en vattenldcka dir varmvatten forsade ut pa golvet. Det ledde
isin tur till att en kopplingsdosa som ldg pa golvet orsakade att en sikring gick och nu fungerar
inte en ugn samt dragskap. Kopplingsdosor ska aldrig ligga p& golvet vilket ocksa kontrollerats vid
skyddsrond.

Den 7 november kommer det att bli internrevision inom miljéledningssystemet.

Ovriga fragor

SACO undrar hur man sékerstiller att alla erbjuds lonesamtal. HR-ansvarig &tar sig att
kontrollera detta och &terkomma.

Nasta mote
Tisdag 2018-10-16, Kl. 14.00-16.00, Albanova, Gallerian

i
25

Justerares signatur: %/ Sida2(3) //



PROTOKOLL

Datum Ev. diarienummer
2018-10-02 Nr 2018/16

Vid protokollet

Skolchef CBH

/5‘%;;1;4{ ~e )

(ableciin Jfﬁeﬂcﬁmé@ Lo

Skyddsombud CBH

SACO-s

Ao Gk
e~ v

Justerares signatur: Sida 2(3)



