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2018-10-16 Nr 2018/17

Beslutsorgan
Samverkansgruppen CBH

Protokoll Samverkansgrupp CBH 2018-10-16

Datum for motet: 2018-10-16
Plats for motet: AlbaNova, Gallerian
Nirvarande: Marie Larsson, administrativ chef CBH

Marja Mutikainen, HR-ansvarig CBH

Catharina Silfverbrand Lindh, skyddsombud Valhallavigen
Emma Strémberg SACO

Reine Bergstrém, SACO

Ines Ezcurra, huvudskyddsombud f.d BIO

Frianvarande: Mikael Lindstrém, skolchef CBH

Olav Vahtras SACO

Zofia Laine, ST

Maria Hjertén ST

Bjorn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Karin Odelius, SACO, ersittare

§1

§2

§3

§4

§5

Sammantradet 6ppnas

Administrativa chefen halsar métets deltagare vilkomna.

Eventuella adjungeringar

Inga adjungeringar.

Godkannande av foredragningslista

P4 grund av att skolchefen och vice skolchef inte har méjlighet att delta pa motet kommer § 5
verksamhetsédrenden att skjutas fram till SSGs méte den 30 oktober istillet.

Foregaende protokoll

Onskemél om tilligg till féregdende protokoll inkommer. Uppdaterad version av protokollet
utlovas till nésta SSG-mote.

Anstéllnings- och personaldrenden
Oversikt pagaende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsarenden— se bilaga
Anstéllningsavtal- se bilaga
Stipendiedrenden— se bilaga

Avslut— se bilaga
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Konsultkontrakt— se bilaga
Lonebeslut — se bilaga

Rekryteringstillstdndet som inkommit behdver omarbetas pa nigra punkter, anstillningsprofilen
behover goras i ratt mall. Bdda drendena ska direfter ater inkomma till SSG.

Angéende anstillningsavtalen s& uppméirksammades ett méjligt fel angdende anstallningstiden.
Annars kunde samtliga avtal hanteras vidare.

SSGs ledaméter dr visserligen nojda med att det inkommit ett flertal konsultavtal men dnskar
fortsdttningsvis att man samverkar avtalen innan de skrivs under.

Angéende I6nebesluten si framférs att dven tidigare 16n bor framg3, pa den inkomna besluten
framgér endast nya l6nen.

Arbetsmiljo

Arendet angéende den hotfulla masterstudenten, som #ven diskuterats pa tidigare méte,
diskuterades igen med anledning av nya incidenter. Instruktionen till de som kommer i kontakt
med honom &r att hinvisa honom till administrativa chefen och utbildningsansvarig. Med
anledning av den uppkomna situationen identifieras tv méjliga forbattringsomréden. Dels
utbildning for de som kan komma i kontakt med hotfulla personer men 4ven tydliga processer dir
informationen kommer fram till ratt person for att man ska kunna 3 ett helhetsgrepp over
situationen. Diskussion fors kring vilka utbildningar som planeras och som vore lampliga att
erbjuda anstillda.

Ovriga fragor

Med anledning av den uppskjutna punkten om verksamhetsstodets flytt pa Valhallavigen s& enas
man om att verksamhetsstodet gruppvis ska géra SWOT-analyser som ska inkomma senast
fredagen den 26 oktober. Administrativa chefen ansvarar for genomforandet och syftet ir att man
ska f4 alla berérdas synpunkter innan beslut fattas i frigan.

Nasta mote
Tisdag 2018-10-30, kl. 14.00—15.00, Solna, rum Earth

Vid protokollet
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