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Protokoll

KTH:s skyddskommitté nr 3/2018, 20 september 2018

Nirvarande ledamdéter:

Anders Lundgren, (Ordférande)
Catharina Silfverbrand Lindh, (HSKO)
Rose-Marie Lovenstig, (HSKO)

Héakan Ferm, (HSKO)

Dennis Andersson, (HSKO)

Ines Ezcurra, (HSKO)

Per G Wehlin, (HSKO)

Erik Edstam, (HSKO, ST)

Eva Pettersson, (HSKO)

Reine Bergstrom, (SACO)

Jelena Elfving, (SEKO)

Charlotte Hurdelbrink, (SACO)

Zofia Laine, (ST)

Per-Ove Oster, (SEKO)

Johanna Kuniholm, (Studeranderepresentant)
Daniel Hall, (Studeranderepresentant)

Ovriga narvarande:

Seija Natri, sekreterare CSG, sekreterare istéllet for Leif
Lotta Gustafsson, UF/PA

Ej narvarande:

Annica Froberg, personalchef
Leif Svanblom
Bjorn Johannesson , (HSKO)

1) Catharina Silfverbrand Lindh valdes att justera protokollet.
2) Dagordningen godkindes. Hot pd KTH anmaildes som 6vrig friga.

3) Foregiende protokoll frén 14 juni 2018 justerades.

4) Lotta Gustafsson informerar om rektors prioriterat arbetsmiljoomrade 2018 nimligen,

diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier, V-2018-0046.

Omradet ar en arbetsmiljofraga men inte en studiemiljofraga just nu. For 2018
planeras en enkel, mindre komplex 6vning, t.ex. virderingstvning, att genomforas vid
APT. Lotta vill anvinda HSKO-gruppen for testévning. Ett tyngre program planeras
for 2019. Skyddskommittén styrker Lottas forslag att samma prioriterade

arbetsmiljofraga géller dven for 2019.



Linnea/Lotta presenterar vid ndsta sammantride den 29 november vilka aktiviteter
som har genomforts 2018 och vad som planeras for 2019.

Ordférande informerar om krisseminarium som genomférs for strategiskt rad den 2
oktober. Utbildning inom krishantering planeras @ven for studievigledare och vissa
andra grupper.

5) HSKO:n har lyft frigan om obligatorisk arbetsmiljéutbildning for chefer. Ordférande
informerar att arbetsmiljo ingér i chefsutbildningen som inte dr obligatorisk men med
hég narvaro av deltagarna. Den centrala samverkansgruppen kommer vid sitt
planeringsmdte den 25 oktober diskutera frigan om arbetsmiljéutbildning for chefer
och redovisar vid skyddskommitténs sammantride den 29 november.

6) Skolomorganisationen ha satt sig men under varen har oro uppstétt i organisationer,
frimst bland TA-personal. Det befaras att akademin hamnar i samma situation senare.
Ordf6érande informerar att denna ar forst och framst skolfrdga. Ledningen ska
uppmirksammas av aktuell fraga.

7) Ordférande informerar om liget med 6versyn av verksamhetsstodet och UF. Rektor
kommer att fatta beslut om fortsatt arbete inom kort.

8) Eva vill terkomma vid niista sammantriade om skyddsombudet f6r chefer.

9) AO:n vacker frigan om hur skyddsombuden ar informerade vid hot. Ordféranden
informerar om arbetsordningen vid hot — individ/narmaste chef/krisledningsgruppen.
Det beslutas att HSKO ska adjungeras till krisledningsgruppens sammantraden.

AO:n foreslar att skdrmslackare anvinds aktivt for information, t.ex. vad man gor vid
hot.

10) Nista mote dger rum den 29 november 2018.

Vid protokollet Justeras
Seija Natri Catharina Silfverbrand Lindh
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