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Beskrivning av intern styrning och kontroll — nulage och framat

For att mer effektivt forebygga och motverka risker inom korruption, bedrigerier och andra
oegentligheter finns behov av 6kad systematik och kontinuitet i den interna styrningen och kontrollen.
Arbetet ska omfatta den interna miljons betydelse for en god férvaltningskultur. Detta ar i linje med de
dndringar som infors i forordningen om intern styrning och kontroll frdn 2019. * De foreskrifter och rad
som Ekonomistyrningsverket kommer att ge till myndigheter kan paverka och ge viagledning for

utformningen av intern styrning och kontroll.

Universitetsstyrelsen har i samband med beslut om arsredovisning uttalat att den interna styrningen
och kontrollen vid KTH &r betryggande. Universitetsstyrelsen har dven konstaterat att det finns brister
itillampningen av regelverk som aterkommer i granskningar, utan att patagliga forandringar eller
forbattringar har skett. Den har uppmirksammat behovet av att undersoka regelefterlevnaden och hur
den interna miljon fungerar i forhallande till vad som ar en god férvaltningskultur. Rektor har i
samband med den KTH-6vergripande enkdtundersokningen om regelkultur, som genomférdes 2017,
kommenterat att universitetsforvaltningen har i uppdrag att granska och utveckla regelefterlevnaden
p& KTH.

Enligt Internrevisionen (arsrapport 2017) finns dtminstone fyra omridden dar man har rekommenderat
atgirder och dar det finns dterkommande brister; bisysslor, representation, konsultavtal och inkép och
upphandling. Riksrevisionen har kommenterat omradet bisysslor och hanteringen av intidkter av bidrag
efter granskning av samfinansierade bidragsprojekt. I revisionsberittelsen har inte framkommit nagot
som skulle tyda pé att ledningen i sin bedémning av intern styrning och kontroll inte har f6ljt

féorordningen om intern styrning och kontroll.

For att komma till ratta med ovanstdende brister behover ett antal dtgirdsomréaden inom
regelefterlevnad prioriteras och hanteras i sarskild ordning. Det forutsatter bl.a. en 6kad intern

samverkan och en koordineringsfunktion, som KTH har inrittat under 2018.

KTH:s process for riskanalys behover anpassas for att bli mer &ndamalsenlig och relevant. Det kan
innebdra att en arlig och mer 6versiktlig analys kombineras med langre intervall av fordjupad

omvirldsanalys. Risker inom IT-sdkerhet och miljéledning ska inga i dokumentationen.

1 Férordning (2007:603) om intern styrning och kontroll

1(2)


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2007603-om-intern-styrning-och_sfs-2007-603

I 6vrigt ska processer inom intern styrning och kontroll si langt som mojligt vara en integrerad del i
KTH:s ledningsprocess for 6vergripande planering och uppfoljning. Det giller d&ven for KTH:s process

for riskanalys och det interna kvalitetsarbete, som integreras i styrning.

Det dr myndighetsledningen som ansvarar for att det finns en process for intern styrning och kontroll
och att den fungerar pa ett betryggande satt. Processen ska sdkerstilla att myndigheten med rimlig
sakerhet fullgor sina uppgifter, uppnér verksamhetens mal och uppfyller kraven enligt 3 §

myndighetsférordningen.2

2 Myndighetsférordning (2007:515)

Ledningens ansvar

3 § Mpyndighetens ledning ansvarar infor regeringen for verksamheten och skall se till att den bedrivs
effektivt och enligt géllande ritt och de forpliktelser som f6ljer av Sveriges medlemskap i Europeiska
unionen, att den redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande sitt samt att myndigheten hushallar vil
med statens medel.
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