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Ledningsgruppen för Skolan för kemi, bioteknik och hälsa (CBH) 

Datum för mötet: 2018-09-19 

 

Plats för mötet Flemingsberg, rum 7320 

 

Närvarande: Mikael Lindström, ordförande 

Amelie Eriksson Karlström 

Stefan Ståhl 

Patrik Norman 

Per Berglund (ers. Ton van Maris) 

Sara T Naumann 

Magnus Johnson (ers. Istvan Furo) 

Carina Lagergren 

Mats K G Johansson 

Per-Åke Nygren 

Sebastiaan Meijer 

Afshin Ahmadian (ers. Joakim Lundeberg) 

Mats Nilsson 

Rezan Güler 

 

 

Frånvarande: 

 

Marie Larson 

Marja Mutikainen 

Simon Demir 

 

 
1. Godkännande av dagordning och förra mötets minnesanteckningar 

Mikael hälsade alla välkomna till det åttonde mötet i ledningsgruppen för CBH skolan. 

Nya beslut: 
Inga nya beslut sedan förra mötet 
 
 

 

 

 

2. Prefekternas frågor 

Fråga om hur nya kurser ska inrättas på CBH skolan och hur ekonomin för nya kurser ser 
ut. Punkten tas upp vid nästa LG. 

 

 

3. KTH Development Office, Philip von Segerbaden, Director 

Under hösten forma sett nytt arbete med ”case for support” och CBH skolan uttryckte en 
önskan om att vara pilotskola. Prefekterna ombeds, att i sina ledningsgrupper, redan nu 
börja ta fram förslag. Philips presentation finns bilagd på social.  
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4. CBH Utvecklingsplan 2018-2023, uppdatering 

Arbetet med handlingsplaner fortsätter med ansvariga för respektive område: FA, GA, 1:e 
vice skolchef, prefekt Stefan Ståhl och admin chef. Återkoppling vid nästa LG. 

 
 

5. CBHs fakultetsutveckling och tjänster, Amelie 

 Tjänster 

 Rekrytering 
Se bifogat underlag på social 
 
 

 

6. Ekonomi 

 Resultat 
Ca -7 mkr till och med augusti 2018. Vi bedömer att vi på helår kan komma nära ett 
nollresultat 
 

 Gemensamma kostnader 
Genomgång och diskussion om de kostnader som för 2018 tas på CBH centralt 
 

 Samfinansiering CBH 
Diskussion om att samfinansiera på skolnivå. Vi kommer att ta upp med rektor tre 
typer av finansiärer; KAW, Erling Pehrsson och EIT Health. 
 

 

7. Riktade satsningar CBH 2019 

Skoldialog 2 

Hålls för CBH skolan den 15 oktober 

Rektors förslag fakultetsstöd och infrastruktur 

Finansiella förutsättningar: 

 Frigjorda medel 65 mnkr 
 - varav 24 mnkr till förnyelse av superdator 

- varav 10 mnkr (minst) till nya centrumstöd och samfinansiering (ITM och SCI 
redan lämnat uppgifter) 

 Återstår 31 mnkr + ca 2-3 mnkr i PLO 
 

Förslag på satsningar (Fakultet) 

 Fakultetsstöd 500 tkr/anställning i fyra år. Ges antingen som startstöd till nya 
anställningar eller som forskningsstöd till befintlig fakultet. Fördelas på: 

 - ABE 8 st = 4 mnkr 
 - CBH 8 st = 4 mnkr 
 - EECS 4 st = 2 mnkr 
 - ITM 12 st = 6 mnkr 
 - SCI 3 st = 1,5 mnkr 

     Totalt denna satsning 17,5 mnkr 
Anställningar med profil digitalisering eller hållbarhet prioriteras 
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Förslag på satsningar mindre infrastruktur 

Infrastrukturstöd för mindre satsningar efter skolornas förslag. Fördelas på: 
 - ABE 500 tkr 
 - CBH 2,5 mnkr 
 - EECS 3,5 mnkr 
 - ITM 3 mnkr 
 - SCI 5 mnkr 
     Totalt denna satsning 14,5 mnkr (olika löptider) 

 

Ev myndighetskapitalsatsning – att utreda vidare 

Prorektor Mikael Östlings förslag: 

 En satsning per skola varje år 2019-22 

 10 mkr per satsning - 8 mkr från myndighetskapital och 2 från frigjorda strategiska 
medel.  

 Miljöer med spetspotential, identifieras i dialog mellan rektor och skolchef.  

 Nyanställningar för att rekrytera forskare av strategisk betydelse för KTH.  

 I övrigt ska medlen användas för att stärka hela miljöerna avseende fakultetens 
möjligheter till forskning, doktorander och infrastruktur. 

 

8. Verksamhetsstöd 

Utredningen om verksamhetsstödet – mer information kommer från rektor inom de 
närmaste veckorna. 
 

 

9. Arbetsmiljöfrågor och JML-frågor  

 Incidenter – ett studentärende på Valhallavägen 

 Skyddsrond inom administrationen har genomförts på Valhallavägen och 
Albanova och ska hållas i Flemingsberg den 27 september. 

 
 

10. GRU – GA 

Riktlinje om ansvarsområden m.m. för grundutbildningsansvarig, 
forskarutbildningsansvarig och programansvarig, se presentation. 
 
Rektors beslut 180904: 
Kompetenskrav  
För GA och PA på grundnivå och avancerad nivå Erfarenhet av undervisning på 
grundnivå och avancerad nivå, erfarenhet av att vara kursansvarig och examinator 
samt erfarenhet av att bedriva forskning. GA och PA ska ha avlagd doktorsexamen 
eller alternativt ha relevant arbetslivserfarenhet, högskolepedagogisk utbildning och 
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ha examinationsrätt för utbildning på grundnivå och avancerad nivå under sin 
mandatperiod.  
För FA och PA på forskarnivå Erfarenhet av undervisning på avancerad nivå och på 
forskarnivå. Stor erfarenhet av handledning av doktorander, stor erfarenhet av att 
bedriva forskning. FA och PA ska ha docentkompetens, högskolepedagogisk 
utbildning och ha examinationsrätt för utbildning på forskarnivå under sin 
mandatperiod.  
Resurser  
Skolorna ska säkerställa att resurser avsätts för utbildningsadministration samt det 
stöd som utbildningsuppdraget i övrigt kräver. Skolorna ska vidare säkerställa att 
resurser avsätts för funktionerna FA, GA och PA. (se vidare universitetsstyrelsens 
beslut 2013-12-10) 
 
GA:s och GRU-rådets förslag 
 

• Mandatperiod fyra år för PA (följer GA:s men med ett års förskjutning) 
• Alla CBH:s PA tillsätts med mandatperiod 2019-2022, Kollektivt 

skolchefsbeslut under hösten 2018 
• GA intervjuar samtliga nuvarande PA för att höra deras inställning till att 

fortsätta 
• För de nya program som ännu inte har officiell PA eller då nuvarande PA inte 

vill fortsätta används ansökningsförfarande och utseende av kommitté med 
lärar- och studentrepresentanter (modell från SCI) 

• Under mandatperioden ska berörda institutioner verka för att de PA som i dag 
inte uppfyller kraven i rektorsbeslutet ges möjlighet att meritera sig så att de 
gör det senast vid nästa mandatperiods början, alternativt skola in andra 
personer som kan ta över som PA senast till nästa mandatperiod  

 

De nya uppflyttningsreglerna 
 

 Krav för uppflyttning endast från kurs till kurs, ej termin 

 Följdverkan: kursplaner behöver uppdateras och ev. programstruktur ses över 
så att en kurs som kräver en annan som förkunskap ej ligger I direkt följande 
läsperioder 

 Utöver detta behöver kursplanerna ses över med avseende på målrelaterade 
betygskriterier 

 WS för kursansvariga/examinatorer? I så fall:  

 Ska hela CBH ha en gemensam eller uppdelat? 

 När är lämplig tid? 

 Hur finansiera? 
  

Övrig info 
 

• Kursplaner för kurser som ska ges under läsåret 2019/2020 ska vara klara för beslut 
senast 15 oktober 2018 

• Nya regler för påbörjande av examensarbete för de som antas HT2018: 
• Kandidat- och Hing-examensarbete: 135 hp slutförda kurser inom programmet 
• Masterexamensarbete: samtliga kurser som krävs för kandidatexamen samt 60 

hp kurser inom masterprogrammet skall vara slutförda 
• Följdverkan: identifiera vilka kurser inom resp. CivIng-program som flest studenter 

inte har slutfört och fundera över åtgärder 
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11. FoFu-FA 

 
Angående CSC – stipendiater, information från KTH-CSC projekt 2019:  
 

KTH-CSC project 2019: 

Based on the agreement between KTH and the China Scholarship Council (CSC), 

certain amount of scholarships can be offered to Chinese citizens applying to KTH. 

In 2019, KTH management has made the decision that the following type of study 

positions will be open for CSC scholarship applications: 

        Full PhD student: 48 months 

        Guest doctoral student: 6 – 24 months 

        Postdoc: 6 – 24 months (CSC requires applicants to have a research or teaching 

position at the home university) 

        Visiting scholar: 3 – 12 months 

  

Registration and procedures: 

Professors/supervisors should register possible study positions at the following link 

to the database: 

https://www.kth.se/form/5b322dd99b4e201ea6ee799f 

Deadline: 2018-09-30 

  

After the deadline, study position proposals will be reviewed at the KTH schools 

(Dean & FA). Approved study positions will be compiled into a PDF file and 

published on the KTH-CSC Programme page when the application opens in 

October. https://www.kth.se/en/studies/phd/kth-csc-programme-1.12818 .The 

detailed procedures and other relevant information can be found in the attached 

document “Procedure and time line”. 

  

Structure of Scholarship and extra funding: 

According to the Swedish Higher Education Ordinance (chapter 7, section 36) for 

Degree-seeking doctoral students enrolled at KTH with scholarships, an external 

funding must be created and added as an additional scholarship. 

The amount of the additional scholarship should be equal to the difference between 

the CSC scholarship and the “doktorandstegen” (salary grades for doctoral student 

employment) after taxes. Scholarships may not be taken from government funding 

(See President’s decision V-2018-0626). 

Please note that the additional scholarship has to be adjusted in relation to changes 

in the collective agreement (kollektivavtal) for “doktorandstegen” and for doctoral 

student’s advancement to a higher level. 

  
 

 

https://www.kth.se/form/5b322dd99b4e201ea6ee799f
https://www.kth.se/gongpai-china
https://www.kth.se/en/studies/phd/kth-csc-programme-1.12818
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Scholarships structure: (Oct. 1st, 2017 – present) 

  

Type of 

position 
KTH 

requirem

ents 2018 
(SEK/mo

nth) 

CSC 

scholarsh

ip 
2018 

(SEK/mo

nth) 

Additional 

scholarship 
2018 

(SEK/mont

h)* 

Full PhD 

study 
(48 

months) 
 

Level 1: 

22,000 
12,000+3,

000 
7,000 

Level 2: 

22,500 
12,000+3,

000 
7,500 

Level 3: 

24,000 
12,000+3,

000 
9,000 

Level 4: 

25,500 
12,000+3,

000 
10,500 

Guest 

doctoral 

study (6-

24  month

s)** 

Level 1: 

22,000 
12,000 10,000 

Level 2: 

22,500 
12,000 10,500 

Level 3: 

24,000 
12,000 12,000 

Level 4: 

25,500 
12,000 13,500 

Postdoc 

*** 
(6-24 

months) 

 
27,000 

 
13,000 

84,000 / 6 

months  (sh

ould be 

paid 

maximum 

twice a 

year) 

Visiting 

scholar 
(3-12 

months) 

 
13,000 

 
13,000 

 
- 

  

*        Additional scholarship is the extra financial support adding on top of the CSC 

scholarship in order to reach KTH requirements of salary grades for doctoral student 

employment. The additional funding should NOT be taken from KTH public funds. 

**  For Guest doctoral students and Postdoc who are employed by KTH for 

maximum 20%, the additional scholarship can be waived. 

       *** For Postdocs who are employed by KTH, the additional scholarship can be 

waived. 

CSC has a central funding to compensate 3, 000 SEK/month (CSC bench fee) to all 

current and future KTH-CSC Degree-seeking PhD students who are still within their 

48 months of CSC scholarship period. Please consult HR department at your KTH 

school for details. For KTH-CSC guest doctoral students who stay for 24 months or 

less, the supervisors are responsible to ensure the extra 3, 000 SEK/month 
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compensation is paid, which adds to the Addition scholarship in this case. Please 

note that, the policy concerning CSC bench fee might be updated according to 

CSC latest decision, we will keep you informed of any changes or updates. 

  

More information concerning Additional Scholarships, please visit: 

Doctoral students with external scholarships.  

  

For more information and inquiries please contact: 

kth-china@kth.se 

 

 

12. Skolchefsinformation 

 VR nationell FO infrastruktur 2019 

 Patrick Norman – workshop över institutionsgränser 
Patrick och Carina Lagergren planerar workshopen, under pkt 1 Biofuels 
 

 Per Claesson – workshop/doktorandkurs Molecules and Materials at Interfaces 
18/10 

Bakgrunden till denna tanke är att skapa en mötesplats för forskare och idéer och 
generera nya samarbeten inom ramen för vår skola, kanske i det "organisatoriska 
mellanrummet" som Anders Lundgren talade om. 
1. Renewable Fuels 
2. Interactions between light and molecules 
3. Cancergenetic screening, biomarkers, HPA, ST, AI, bioinformatics, affibodies, 
nanobiotech, mammography/imaging/PET (biomedical imaging fd STH), 
hälsoinformatik (fd STH), new tumor-targeting drugs, radiotherapy, chemotherapy 
 
 

13. Övriga frågor 

Inga övriga frågor anmälda 

 

 

https://intra.kth.se/en/forskning/forskarstudier/doktorander-med-utbildningsstipendier-1.679301
mailto:kth-china@kth.se

