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Ledningsgruppen for Skolan for kemi, bioteknologi och halsa (CBH)

Datum foér motet: 2018-10-17

Plats for motet AlbaNova, rum FB41

Narvarande: Amelie Eriksson Karlstréom, ordférande
Stefan Stéhl
Patrik Norman

Ton van Maris
Istvan Furo

Carina Lagergren
Mats K G Johansson
Per-Ake Nygren
Sebastiaan Meijer
Afshin Ahmadian (ers. Joakim Lundeberg)
Mats Nilsson

Marie Larson

Simon Demir

Rezan Giiler
Gabriella Norman

Frénvarande: Mikael Lindstrom
Sara Naumann

1. Godkéannande av dagordning och férra métets minnesanteckningar
Amelie hilsade alla vilkomna till det nionde métet i ledningsgruppen for CBH skolan.

Foregdende motes minnesanteckningar gicks igenom och godkindes.

Nya beslut:
Inga nya beslut sedan forra motet

2. Prefekternas fragor

Delegation fran prefekt till avdelningschef. P4 CHE/ FPT har det tidigare tagits fram ett
dokument som vi kan anvinda pa CBH skolan med vissa modifieringar.

Bemanning av kurser. Vem ar ansvarig for att en kurs har full bemanning med
ovningsassistenter mm? Fragan kvarstar till ndsta mote och Marja tar fram
underlag/forslag pa olika 16sningar for teknologer/doktorander/postdocs.

Magjlighet for fakulteten att utviardera utforandet av administrativ hjalp fran
verksamhetsstodet efterfragas. Diskuterades majlighet att framfora hur en enskild person
inom verksamhetsstodet utfor sitt arbete i kontakt med verksamheten. Forslag
kontinuerliga traffar mellan prefekter och funktionsansvariga inom verksamhetsstodet.
Punkten kvarstar till ndsta mote.
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Inkopsproblematik — finns det nagon mojlighet att kringga tidsodande forhansinsyner i de
fall dar de endast finns en mojlig leverantor?

3. CBHs utvecklingsplan

Det ska skrivas en handlingsplan till varje avsnitt i utvecklingsplanen. Handlingsplanerna
sammanstills och skickas till Mia mahjer@kth.se om majligt senast den 7 november.

4. CBHs fakultetsutveckling, Amelie
. Tjanster
. Rekrytering
Se bifogat underlag péa social

5. Verksamhetsstod, Marie

e HR (Marja)
- Lonerevision
Nastan alla prefekter har nu lamnat in sina bud och det ska registreras i HR+
och gas igenom av de fackliga. Nir de sagt OK ska SACO-anslutna ha ett kortare
I6nesittande samtal, vid oenighet ska parterna fylla i en blankett och férhandla
tillsammans med HR ansvarig, skolchef och facklig representant.
ST anslutna far besked om sin nya 16n, skriftligt via narmaste chef.

e Ekonomi
- Resultat Q3, se underlag pa social

- Budget 2019
FOFU-fordelning — samma modell som 2018
GRU- fordelning — samma modell som 2018

KTH centralt tittar 6ver fordelningsmodellen for FOFU och GRU under 2019.
Om den inte kommer ett beslut fran KTH senast juni 2019 kommer CBH skolan
att tillsatta en grupp som ska se 6ver modellerna infor 2020

Underlag finns pa social.

Det ar viktigt att konteringar pdA GRU och FoFU gors ritt. Larare som undervisar i
grundutbildningen ska konteras pa GRU pa institutionen.

e IT organisationen CBH
Bestar idag av 8 personer.
3 ar anstillda under ITA och jobbar i Flemingsberg
2 ir anstéllda under Marie och jobbar delvis pa AlbaNova och delvis pa
Valhallavagen.
3 ar anstillda under prefekter pa Valhallavigen.
Vi har 4 ITA personer pa SciLife som betalas via en serviceavgift till SciLife.
Mikael Kullstrom ar samordningsansvarig for CBH IT.
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6. Arbetsmiljofragor och JML-fragor

e Incidenter

- ett studentiarende pa Valhallavagen, en masterstudent som upptrader
hotfullt

- En takplatta har fallit ner i Flemingsberg — ingen skadades

- Omgivningsfysiologi i Solna hade en incident i tryckkammaren, inga
personskador

- 2incidenter pa kurslab pa Valhallaviagen

- Vattenskada pa lab pa Valhallavigen

e JML/arbetsmiljogrupp
En JML grupp har bildats med 3 representanter fran verksamheten, skolchef,
HR-ansvarig, administrativ chef, representant fran utbildning, skyddsombud
och studentrepresentant. De har sitt forsta mote den 8/11

7. GRU-GA

Tillsattning av PA. Mats har utlyst nigra poster i CBH nytt. Intervju med befintliga PA
under hosten. Samtliga PA poster far mandatperiod 2019-2022. Det beh6vs en samsyn
mellan siterna angaende hur stor del av en tjanst ett PA mandat ska utgora.

Punkten kvarstar till nasta mote.

Mats informerade om EIT-Health, ett projekt som ska 6ka inslagen av
entreprenorskap/innovation i hogre utbildning. Mo6te i CBH Flemingsberg 30-31
oktober , lett av Bjorn-Erik Erlandsson. Mats skickar ut mer information om motet.

Ovrig info fran GA:
e Validering, projekt pagar

Digital examination - vad ska prioriteras?
e Viska lamna forslag pa lampliga fort- och vidareutbildningskurser som ska
spegla skolans verksamhet amnesmaéssigt

e Hur forbattra informationsflodet pA CBH? Det kommer mycket info fran
centrala KTH som ibland gar till GA, ibland till UA och ibland till adm-chef. Vi
behover samordna hur den ska foras vidare till undervisande personal. GA,
adminchef och UA samordnar sig i denna fraga

e Rektor ska se over studentinflytandet pa KTH

8. FA

Per-Ake redovisade CSC ansokningarna fran CBH skolan for 2019, statusrapport fran
den 15/10. Ansokningarna kan komma in fram till och med slutet av januari, Se
underlag pa social

Rapportering frdn CBH Research Education Board méte den 20 september.
Avhandlade bland annat behovet av harmonisering av CBH skolans 5 olika
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doktorsprogram vad giller allménna regler. Per-Ake tar fram ett forslag som
presenteras pa CBH LG i november eller december.

9. Skolchefsinformation

¢ Rapport fran Skoldialog 2 som holls den 15/10.
e Rektors beslut efter utredningen om verksamhetsstodet
¢ VR utlysning om Nationell Forsknings Infrastruktur 2019

Se underlag pa social

10. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor anmalda



