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1. Godkéannande av dagordning och férra métets minnesanteckningar
Mikael hilsade alla valkomna till det tionde motet i ledningsgruppen for CBH skolan.

Foregdende motes minnesanteckningar gicks igenom och godkindes.
Nya beslut:

Inga nya beslut sedan forra motet

2. Per-Anders Ostling, KTH ranking
Per-Anders Ostlings presentation finns p4 social

Uppmaning fran skolchef: Varje institution tar kontakt med Per-Anders Ostling och gor en
workshop (ca 1,5 h) om bibliometri och ranking.
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3. Prefekternas fragor

Krav pa kunskaper i svenska for nyanstalld fakultet. Vilka krav stéller vi och KTH och hur
hjalper vi en nyanstalld fakultet att bli en fullvardig medlem i fakulteten?
Istvan och Carina gor en utredning och presenterar vid kommande LG.

Delegation fran prefekt till avdelningschef. P& CHE-skolan togs det fram ett dokument som vi
kan anvinda pa CBH med vissa modifieringar. FPT har startat. Delegationen ligger pa social
under dagens mote (14/11)

Bemanning av kurser. Vem ar ansvarig for att en kurs har full bemanning med
ovningsassistenter mm? Ager institutionerna kurserna? Mikael kallar prefekterna och GA pa
Valhallavagen till ett mote.

4. CBHs utvecklingsplan 2018-2023

Det ska skrivas en handlingsplan till varje avsnitt i utvecklingsplanen. Handlingsplanerna ar
uppdaterade och ligger i var socialgrupp. Vi skapar en egen sida pa social for
handlingsplanerna. Karin Nordh dr sammanhaéllande.

5. CBHs fakultetsutveckling

e Tjanster
e Rekrytering
Se bifogat underlag péa social

6. Verksamhetsstdod, Marie

e HR
Sara Tysk pa HR har tagit fram en lathund for vilka underlag som behévs vid
rekrytering, vad som ska till SSG och vad som behovs efter SSG
Det finns dven mallar for rekryteringstillstand, anstillningsprofil och personliga
egenskaper.
Se bifogat underlag pa social

¢ Ekonomi
FOFU fordelning med samma modell som 2018. GRU gruppen har inte kunnat enas
om nagot dnnu. GRU gruppen ska ses 6ver och eventuellt modifieras.

KTH-centralt tittar 6ver fordelningsmodeller for FOFU och GRU under 2019
Men om det inte kommer ett beslut fran KTH senast juni-19 s& kommer CBH att
tillsatta en grupp som ska se over modellerna infor 2020

Institutionernas budget for 2019 skall vara inlamnade till Simon senast den 3 december
2018

e Omflyttning av verksamhetsstédets personal pa Valhallavigen for att vara mer
anpassat till hur organisationen ser ut idag och verksamhetens behov. Kommer att ske
under borjan av 2019.
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e Det har under en tid varit problem med underbemanning av HR pa AlbaNova. De &dr nu
fulltaliga - 3 personer. Det ar viktigt att rutiner f6ljs och att underlagen fran
avdelningarna fylls i ordentligt for att underlatta arbetet och snabba pa processerna.

7. Arbetsmiljofragor och JML-fragor

e Incidenter
En masterstudent pa Valhallavigen som kéanner sig diskriminerad, utredning
pagar.

e JML/arbetsmiljogrupp
En JML grupp har bildats med 3 representanter fran verksamheten, skolchef,
HR-ansvarig, administrativ chef, representant fran utbildning, skyddsombud
och studentrepresentant. De hade sitt forsta mote den 8/11 med Anna Wahl

8. GRU-GA

e Tillsdttning av PA — Mats Nilsson intervjuar samtliga befintliga PA for att hora
vilka som ar intresserade att vara kvar.
Minst 4 program ska ha nya PA, Mats har intervju med s6kande under
november/december.
Samtliga PA-poster far mandatperiod 2019-2022 och far lagga 20% av sin tid pa
PA uppdraget. Viktigt med samsyn for hela CBH — vad ska PA gora, vilka
rattigheter och befogenheter ska ligga i rollen?

e Infor kursvalen till hostterminen 2019 kommer en majoritet av KTH:s
kursplaner att behova revideras. Alla kurser ska ha malrelaterade betygskriterier
(Workshop om detta har hallits pa Kemi och i Flemingsberg, vi behover planera
in en dven pa AlbaNova)

e Behorighetskraven till kursen maste specificeras eftersom vi inte ldngre har
uppflyttningskrav mellan terminerna

e Faststilla vad de absoluta kraven ar for att studenten ska klara kursen. Deadline
for enskilda kursansvariga ar den 15 februari.

Mats pratar med Torbjorn Graslund om workshop for AlbaNova.

9. FA

Behovet av harmonisering av CBH skolans 5 olika doktorsprogram vad giller
allmanna regler

10. Skolchefsinformation
e Christina Divne utses till ny FA fran och med 2019-01-01

¢ Intern miljorevision genomfordes den 7 november. P4 formiddagen pa
Valhallaviagen med skolledningen och de funktionsansvariga och pa
eftermiddagen pa AlbaNova och proteinvetenskap. Vi har inte fétt revisorernas
rapport annu men intrycket var att de var nojda och att det gick mycket bra for
CBH overlag.
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e Fundraising 3 uppslag finns for CBH efter seminariet Innovativa Ingenjorer som halls
forra veckan. Mikael har kontaktat MTH, Kemiteknik och Proteinvetenskap och
informerat.

11. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor anmalda

12. Nasta mote
2018-12-12 kl.09.30-11.30 SciLife, Tomtebodavagen 23A, konferensrum Air



