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KTH-aktuellt — lIonerevision 2018

Nar |V

2018 06 01 Partsgemensam/partsegen information pa webben

2018 0815 — Infomote om loneprocessen pa APT/Avd mote
20180901 - 0930 Lonesamtal pagar

2018 10 01 - 10 31 Lonesattande samtal Saco-S

20181001 - 11 30 Forhandlingar

20181101 -1215  Aterkoppling ny 16n

2018 12 21 Utbetalning av ny Ion




Lonesamtal och Ionesattande samtal

« Medarbetare som ar medlemmar i Saco-S omfattas av
lonesamtal OCH Ionesattande samtal.

 FoOr oorganiserade medarbetare galler att arbetsgivaren,
efter genomfort Ilbnesamtal, beslutar om ny Ion.

« Medarbetare som ar medlem i OFR/S (ST) eller SEKO
erbjuds Ibnesamtal och lIonen forhandlas sedan som
tidigare mellan parterna pa dvergripande niva.



Nya lonekriterier i arets lonerevision

Nya lonekriterier galler fran och med 2018-06-01




Nya lonekriterier

Arbetsresultat och grad av skicklighet
Hér avses bland annat visad férmaga att:

Inom planerad tid uppna dverenskomna arbetsresultat. Fokusera och
avgransa arbetet utifran verksamhetsmalen. Forbattra metoder och
arbetssatt. Ta egna initiativ och vara aktivt drivande i sitt arbete.

Samarbetsformaga
Hér avses bland annat visad férmaga att:

Samarbeta, ge god service och bemota alla pa ett respektfullt, positivt, och
jamstallt satt utifran lika villkor. Bidra till ett gott arbetsklimat. Dela med sig av
sina egna kunskaper och erfarenheter.

Utveckling

Hér avses bland annat visad férmaga att:

Stalla om sig till nya forutsattningar och situationer. Ta pa sig nya
arbetsuppgifter och fortroendeuppdrag samt utveckla den egna
kompetensen. Bidra till utveckling av KTH:s verksambhet.




Bedomningsgrund av lonekriterier

En sammanvagd beddomning gors utifran foljande
bedomningsgrunder:

Overtréaffar i de flesta avseenden de krav som stélls i
befattningen och gor en utomordentlig arbetsinsats.

Uppfyller de krav som stalls i befattningen med marginal och gor
en mycket bra arbetsinsats.

Uppfyller de krav som stalls i befattningen och gor en bra
arbetsinsats.

Forbattring behovs i ett eller flera avseenden for att na upp till de
krav som stalls i befattningen.




KTH-aktuellt — Ionerevision 2018

2,1 %



) KTH-aktuellt — 6versyn verksamhetsstodet

2018-06-14

Oversyn av foérvaltning och
verksamhetsstod vid KTH

Slutrapport

2018-06-21

Fortsatt arbete med KTH:s verksamhetsstod

Beslut

Med utgdngspunkt | rapporten *Owersyn av firvaltning och verksamhbetsstod vid KTH (dnr W-2017-
0898) uppdrar rektor at forvaltningschefen att vidarutveckla och implementera rapportens
intentioner och rekommendationer om en enhetligare hantering av det KTH-gemensamina
verksamhetsstodet.

Styr- och referensgrupp till "Fortsatt arbete med KTH:s
verksamhetsstod”

Beslut

Rektor beslutar att till "Fortsatt arbete med KTH:s verksa mhetsstid” tillsitta en styT- och
referensgrupp i enlighet med sagda beslut. Styr- och referensgruppen skall best av:




Arbetet ska sarskilt beakta hur former och organisation for det verksamhetsstod som idag ges vid
skolorna och centralt ska utvecklas mot enhetliga arbetssatt och processer. Malet dr att

verksamhetsstod och myndighetsuppgifter i sin helhet ska vara gemensamt och sammanhallet.
Forvaltningschefen ska foresla en organisation dér den verksamhetsnéra personal-, ekonomi- och

uthildningsadministrationen ansvarsméssigt kopplas till det gemensamma verksamhetsstidet. Vidare

ska avdelningsstrukturen ses dver, med malet om farre avdelningar, inom det KTH-gemensamma
verksamhetsstodet.




Ett forslag pa organisation skall vara rektor tillhanda senast
2018-10-01

https://intra.kth.se/styrning/oversyn



Nya tentamensregler fr o m tentaperiod 1

Anvisning om tentamensregler vid KTH

Beslut

Doknmentet anvisning om tentamensregler vid KTH (se bilaga 1) antas som styrdokument och giller
frin och med den 19 oktober 2018,

Bakgrund

Hanteringen av tentamensregler vid KTH tillhér avdelningen fiir studentservice. Avdelningen
genomftirde under viren 2018 en utviirdering av tentamensreglerna. T samband med utvirderingen har
framkommit att tentamensreglerna bir finnas som ett styrdokument pi KTH. En anvisning for
tentamensregler vid KTH har darfor tagits fram efter beredning i utbildningsutskottet och
fakultetaridet. Rektors beslut Tentamensregler vid KTH (V-2016-0976), gillande frin 13 juni 2017,
upphiivdes i irskilt beglul frin och med den 28 oktober 2018,




SCl-aktuellt — organisationsoversyn TR38

Berorda institutioner ar Farkost och flyg, Hallfasthetslara och
Mekanik.

Uppdraget:
ta fram ett forslag pa framtida organisation av
mekanikverksamheten vid skolan for teknikvetenskap

efterstrava en amnesmassig samhorighet
foresla styr- och finansieringsprinciper for infrastrukturen
Implementering i januari 2019!

Ett forsta utkast pa ny organisation senast 21 juni.






Skolchefen kommer att utse en ny arbetsgrupp med uppgift
att ta fram en plan for implementeringen.




Rymdutstallningen

Fran den 20 augusti fram till den 28 september kan du
besoka Rymdutstallningen i KTHB.




Ikvall: KTHs fyrverkerikonsert

kl 19.00 - 21.00 pa borggarden

Handels fyrverkerimusik med mera framféres pa Borggarden
KTH av 150 musiker och 60 korsangare.
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