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Rutin institutionsbesök i samband med fakultetsrekryteringar 

• Efter det första mötet med rekryteringsnämnden RN1 meddelar ärendets handläggare 
prefekt att skolbesök behöver förberedas för de kandidater som kallas till intervju, 
samt informerar vidare om intervjuerna kommer att äga rum på Campus eller digitalt. 

• Prefekt meddelar ärendets handläggare vem som kommer att vara utsedd 
kontaktperson för de kandidater som kallats till intervju (RN2). Kontaktpersonen kan 
vara fakultet, forskare eller person från institutionens verksamhetsstöd, men får inte 
vara ledamot i den rekryteringsnämnd som genomför RN2.  

• Ärendets handläggare meddelar kontaktpersonen vilka kandidater som kallats till 
intervju, kandidaternas kontaktuppgifter och informerar om vilka kandidater som 
tackat ja eller nej till intervjun och skolbesöket.   

• Utsedd kontaktpersonen tar så snart som möjligt kontakt med sökande och 
lärartillsättningar och bekräftar datum för skolbesöket, så att planering kan ske i god 
tid.  

• Kontaktpersonen upprättar ett personligt, sammanhållet schema för varje kandidat. 
Kandidaten bör få möjlighet att träffa nyckelpersoner samt ställa frågor om 
verksamheten och KTH. Prefekt eller av prefekt utsedd person (om prefekt sitter som 
verksamhetsrepresentant i rekryteringsnämnden) beslutar om vilka programpunkter 
som är lämpliga.  

• KTH som arbetsgivare bör presenteras som del av besöket, oavsett om det sker i fysisk 
eller digital form (presentation KTH som arbetsgivare).  

• Prefekt eller av prefekt utsedd person deltar vid besöket och svarar på frågor.  

o Schemat bör innehålla: 

 Programpunkter  

 Vem på institutionen som ansvarar för programpunkten  

 Adressuppgifter alternativt zoomlänk 

 Campuskarta (om fysiskt besök) 

• Kontaktperson bör vid schemaläggningen säkerställa att kandidaterna undviker att 
träffa varandra. 

 

 


